
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.12 Основы экономики организации и правового обеспечения профессиональной 

деятельности 
название учебной дисциплины 

 

1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

 

Дисциплина входит в состав дисциплин общепрофессионального цикла.  
  

2. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины:  

  
Код 

ПК, ОК, 

ЛР 

Умения Знания 

ОК 01-

ОК.09 

ПК 1.1 -  

ПК 1.5-

ПК 2.1 – 

ПК.2.3 

ПК.3.1 – 

ПК. 3.2 

− оформлять первичные документы по 

учету рабочего времени, выработки, 

заработной платы, простоев; 

− рассчитывать основные технико-

экономические показатели 

деятельности подразделения 

(организации); 

− разрабатывать бизнес-план; 

− защищать свои права в соответствии 

с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым 

законодательством; 

− анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

 

 

− действующие законодательные и 

нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную 

деятельность; 

− материально-технические, трудовые 

и финансовые ресурсы отрасли и 

организации, показатели их 

эффективного использования; 

− методики расчета основных технико-

экономических показателей 

деятельности организации; 

− методику разработки бизнес плана; 

− механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях; 

− основы маркетинговой деятельности, 

менеджмента и принципы делового 

общения; 

− основы организации работы 

коллектива исполнителей; 

− основы планирования, 

финансирования и кредитования 

организации; 

− особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 

− производственную и 

организационную структуру 

организации; 

− основные положения Конституции 

Российской Федерации, действующие 

законодательные и иные нормативно-

правовые акты, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной (трудовой) 

деятельности; 

− классификацию, основные виды и 



правила составления нормативных 

документов; 

− права и обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности. 

 

3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:  

 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 88 

часов 

 
4. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной деятельности Объем часов 

Объем образовательной программы 132 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем 

88 

в том числе: 

- теоретическое обучение 60 

- лабораторные работы(если предусмотрено) - 

- практические занятия(если предусмотрено) 28 

- курсовая работа (проект) (если предусмотрено) - 

- самостоятельная работа 44 

- промежуточная аттестация (зачет/дифференцированный 

зачет/экзамен)  

1 

 

 

5. Содержание дисциплины 

 

 

Раздел 1. Организация в системе национальной экономики 

Тема 1.1. Народнохозяйственный комплекс России 

Тема 1.2. Организация как хозяйствующий субъект в рыночной экономике 

Тема 1.3. Правовое регулирование договорных отношений 

 

Раздел 2. Производственная и организационная структура экономики 

Тема 2.1. Принципы организации производства 

Тема 2.2. Организация производственной структуры и структуры управления 

Тема 2.3. Производственный и технологический процессы 

 

Раздел 3. Экономические ресурсы организации (предприятия) 

Тема 3.1. Производственные фонды организации (предприятия) 

Тема 3.2. Основные средства 

Тема 3.3. Оборотные средства 

Тема 3.4. Трудовые ресурсы 

Тема 3.5. Организация оплаты труда 

 

Раздел 4. Основы маркетинга, менеджмента и принципы делового общения 

Тема 4.1. Маркетинговая деятельность организации (предприятия) 

Тема 4.2. Основы менеджмента и делового общения 



Раздел 5. Экономический механизм функционирования организации 

Тема 5.1. Доходы и расходы организации 

Тема 5.2. Формирование ценовой политики предприятия 

Тема 5.3. Инновационная и инвестиционная деятельность предприятия 

Тема 5.4. Оценка эффективности хозяйственной деятельности 

 

Раздел 6. Экономическая стратегия и внутрифирменное планирование 

Тема 6.1. Производственное планирование 

Тема 6.2. Бизнес-планирование 

 

 

 

 

 


