
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

Правовые основы профессиональной деятельности 
название учебной дисциплины 

 

1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 
 Дисциплина является общепрофессиональной дисциплиной и относится к обязательной 

части профессионального цикла. 

 

2. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины:  
  

Код 

ПК, ОК, ЛР 

Умения Знания 

ОК 1 - 9 

ПК 1.1 -1.3 

2.1 - 2.3, 

3.1 - 3.4, 

4.1 - 4.4, 

5.1 - 5.2, 

6.1 - 6.5 
 

использовать необходимые норматив-

ные правовые акты; 

защищать свои права в соответствии 

с гражданским, гражданско-процессу-

альным и трудовым законодатель-

ством Российской Федерации; 

анализировать и оценивать результаты 

и последствия деятельности (бездей-

ствия) с правовой точки зрения; 

знать: 

основные положения Конститу-

ции Российской Федерации; 

права и свободы человека и гражда-

нина, механизмы их реализации; 

понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной деятельно-

сти; 

законы и иные нормативные правовые 

акты, регулирующие правоотношения 

в процессе профессиональной деятель-

ности; 

организационно-правовые формы 

юридических лиц; 

правовое положение субъектов пред-

принимательской деятельности; 

права и обязанности работников в 

сфере профессиональной деятельно-

сти; 

порядок заключения трудового дого-

вора и основания для его прекраще-

ния; 

роль государственного регулирования 

в обеспечении занятости населения; 

право социальной защиты граждан; 

основные положения Конституции 

Российской Федерации; 

права и свободы человека и гражда-

нина, механизмы их реализации; 

понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной деятельности; 

законодательные акты и другие нор-

мативные документы, регулирующие пра-

воотношения в процессе профессиональ-

ной деятельности; 

организационно-правовые формы юри-

дических лиц; 

правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; 

права и обязанности работников в 

сфере профессиональной деятельности; 

порядок заключения трудового дого-

вора и основания для его прекращения; 

роль государственного регулирова-

ния в обеспечении занятости населения; 

право социальной защиты граждан; 

понятие дисциплинарной и матери-

альной ответственности работника; 

виды административных правонару-

шений и административной ответственно-

сти; 

нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров.  
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понятие дисциплинарной и материаль-

ной ответственности работника; 

виды административных правонару-

шений и административной ответ-

ственности; 

механизм защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров 

 

 

3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:  

 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 75 

часов, в том числе: 

 
4. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной деятельности Объем часов 

Объем образовательной программы 75 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем 

75 

в том числе: 

- теоретическое обучение 50 

- лабораторные работы (если предусмотрено) - 

- практические занятия (если предусмотрено) 9 

- курсовая работа (проект) (если предусмотрено) - 

- самостоятельная работа 25 

- промежуточная аттестация (зачет/дифференцированный 

зачет/экзамен)  

2 

 

 

5. Содержание дисциплины 

 

Раздел 1. Общеправовые основы профессиональной деятельности 

Тема 1.1 Правовое регулирование экономических отношений 

Тема 1.2 Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности 

Тема 1.3 Организация договорной работы на предприятии 

Тема 1.4 Экономические споры 

Тема 1.5 Административное право 

Тема 1.6 Контрольная работа 

            Раздел 2. Трудовые отношения в профессиональной деятельности 

            Тема 2.1 Трудовое право как отрасль права 

            Тема 2.2. Правовое регулирование занятости и трудоустройства 

            Тема 2.3 Трудовой договор 

            Тема 2.4 Рабочее время и время отдыха 

            Тема 2.5 Оплата и нормирование труда 

Тема 2.6 Дисциплинарная и материальная ответственность сторон трудового договора 

Тема 2.7 Трудовые споры 

Тема 2.8 Социальное обеспечение граждан 


