
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.12   «Основы трудоустройства. Антикоррупционное воспитание» 
название учебной дисциплины 

 

1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

 

Дисциплина входит в состав дисциплин общепрофессионального цикла.  
  

2. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины:  
 Код 

ПК, ОК,  

Умения Знания 

ПК 1.1. 

ПК 1.2. 

ПК 1.3. 

ПК 2.1. 

ПК 2.2. 

ПК 2.3. 

ПК 3.1. 

ПК 3.2. 

ПК 3.3. 

ПК 3.4. 

ПК 4.1. 

ПК 4.2. 

ПК 4.3. 

ПК 4.4. 

ПК 5.1. 

ПК 5.2. 

ПК 6.1. 

ПК 6.2. 

ПК 6.3. 

ПК 6.4. 

ПК 6.5. 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 3 

ОК 4 

ОК 5 

ОК 6 

ОК 7 

ОК 8 

ОК 9 

− ориентироваться в ситуации на 

рынке труда своего региона; 

− определять профессиональную

 направленность собственной 

личности; 

− находить источники информации 

о вакансиях; 

− вести телефонные переговоры с 

потенциальным работодателем; 

− заполнять анкеты и опросники; 

− подготавливать резюме; 

− отвечать на возможные вопросы 

работодателя. 

 

− понятие, функции, элементы 

рынка труда; 

− виды, типы, режимы 

профессиональной деятельности; 

− методы поиска вакансий; 

− технику ведения телефонных 

переговоров с потенциальным 

работо- дателем; 

− основные правила подготовки и 

оформления резюме; 

− требования к внешнему виду 

соискателя вакансии, манере 

поведения и речи; 

− требования различных профессий 

к человеку; 

− способы построения отношений с 

людьми разного типа; 

−  понятие «адаптация», виды 

профессиональной адаптации; 

− понятие «карьера», виды карьеры; 

− содержание и порядок заключения 

трудового договора; 

− порядок разрешения трудовых 

споров. 

 

 

 

3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:  

 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 36 

часов 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 18 часов. 

 



4. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной деятельности Объем часов 

Объем образовательной программы 54 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем 

36 

в том числе: 

- теоретическое обучение 24 

- лабораторные работы(если предусмотрено) - 

- практические занятия(если предусмотрено) 12 

- курсовая работа (проект) (если предусмотрено) - 

- самостоятельная работа 18 

- промежуточная аттестация - дифференцированный зачет 1 

 

5. Содержание дисциплины 

 

Введение 

Тема 1. Рынок труда 

Тема 2. Профессиональная деятельность 

Тема 3. Технология трудоустройства 

Тема 4. Профессиональная адаптация 

Тема 5. Правовое регулирование трудовых отношений 

Тема 6. Антикоррупционное воспитание 

 

 

 


