	[image: image1.jpg]



	МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение

Уфимский колледж радиоэлектроники, телекоммуникаций и безопасности


	
	УТВЕРЖДАЮ

Зам. директора 

_____________ Л.Р. Туктарова

«_____» ______________2017 г.


КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫе СРЕДСТВа
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Правовое обеспечение профессиональной деятельности


название учебной дисциплины

	11.02.15
	
	Инфокоммуникационные сети и системы связи

	код
	
	 наименование специальности


	
	СОГЛАСОВАНО

Зав. кафедрой 

_____________ Л.К.Гурьева

РАЗРАБОТАЛ:

преподаватель

_____________ Н.А.Михайлова



Уфа 2017 г.

СОДЕРЖАНИЕ

	
	стр.

	
	

	1. Пояснительная записка
	3

	
	

	2. Знания, умения по окончанию изучения дисциплины
	4

	
	

	3. Тестовые задания
	5

	
	

	4. Критерии по выставлению баллов
	17


1. пОЯСНИТЕЛЬНАЯ  ЗАПИСКА
Тест предназначен для студентов 3 курса. 
Вопросы подобраны таким образом, чтобы можно было проверить подготовку студентов по усвоению соответствующих знаний и умений  изученной дисциплины. 
Предлагается пакет тестовых заданий по оценке качества подготовки студентов. Пакет содержит  проверочные тесты, с помощью которых преподаватель может проверить качество усвоения пройденного материала: 

· часть А – 50 заданий с кратким ответом – проверка теоретических знаний (задания закрытого типа); 

· часть B – комплексный практический тест с 14 заданиями открытого типа;

· часть C – комплексный практический тест с 5 заданиями открытого развернутого типа. 
С целью проверки знаний и умений  изученной дисциплины  каждый студент получает следующий пакет:

Часть А (проверка теоретических знаний) - информационный тест, включающий в себя 20 заданий.  

Часть А тестового задания включает в себя:
· выбор правильного ответа;

· множественный выбор; 

· установление соответствия;

· установление правильной последовательности;

· закончить предложение. 

За каждый правильный ответ – 2 балла.

Максимальное количество баллов – 40.
Часть B (проверка практических знаний и умений) - комплексный практический тест, включающий в себя 8 заданий открытого типа со свободным ответом.
За каждый правильный ответ – 5 баллов.

Максимальное количество баллов – 40.
Часть C (проверка практических знаний и умений) - комплексный практический тест (письменное задание), включающий в себя 2 задания повышенного уровня сложности открытого типа с развернутым ответом.
За каждый правильный ответ – 10 баллов.

Максимальное количество баллов – 20.
2. Знания, умения по окончанию изучения дисциплины

В результате освоения вариативной части дисциплины обучающийся должен уметь:
- использовать нормативно правовые акты в профессиональной деятельности;

- защищать свои права в соответствии с гражданским процессуальным и трудовым законодательством;

- анализировать и оценивать результаты и по последствия деятельности(бездействия) с правовой точки зрения;

- находить и использовать необходимую экономическую информацию.
В результате освоения вариативной части дисциплины обучающийся должен знать: 

-основные положения Конституции РФ, действующие законодательные и иные нормативно правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

 - понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

- организационно-правовые формы юридических лиц;

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;

- классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов;

- нормы дисциплинарной и материальной ответственности работника;

- виды административных правонарушений и административной ответственности;

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

3. Тестовые задания
Часть А
1. Будет ли лицо освобождено от административного наказания, если оно совершило правонарушение на рабочем месте в состоянии сильного опьянения?
1) Никогда;
2) Нет; 
3) Да;
4) Иногда.
2. Будет ли наказано лицо в административном порядке за неисполнение обязанностей по воинскому учету?
1) По желанию;
2) Нет; 
3) Да;
4) Иногда.
3. Будет ли наказано лицо в административном порядке за появление в нетрезвом состоянии на работе?
1) Нет; 
2) Да: 
3) Иногда;
4) По желанию.
4. В какой форме составляет трудовой договор?
1) В письменной;
2) В устной;
3) В электронной
4) Без формы.
5. Будет ли наказано лицо в административном порядке за совершение правонарушения на рабочем месте по неосторожности?
1) Никогда;
2) Нет; 
3) Да: 
4) Иногда.
6. Влечет ли за собой административное наказание ложный вызов специальных служб (милиция, скорая помощь, пожарная часть)?
1) Иногда;
2) Дисциплинарное взыскание;
3) Административный арест;
4) Наказания не будет.
7. Будет ли наказано лицо за распространение персональных  данных граждан?
1) Да;
2) Нет ; 
3) По желанию;
4) Иногда.
8. В скольких экземплярах составляется трудовой договор?
1) В 2-х экземплярах;
2) В 3-х экземплярах;
3) В 1-ом экземпляре;
4) В 5-и экземплярах.
9. За какое время должен предупредить работодатель сотрудников о предстоящем сокращении штатной численности?
1) За 0,5 года;
2) За 2 месяца;
3) За 1 неделю;
4) За 3 дня.
10. За какое время отсутствия на рабочем месте без уважительной причины может уволить работодатель?
1) За 7 часов;
2) За 4 часа;
3) За 2 часа;
4) За 24 часа.
11. За какой срок работник должен предусмотреть работодателя о своем намерении уволиться по собственному желанию?
1) За 1 месяц;
2) За 1 неделю;
3) За 2 недели;
4) За 3 дня.
12. За сколько дней до окончания испытательного срока работодатель должен сообщить работнику о том, что он не прошел испытательный срок?
1) За 10 дней;
2) За 3 дня;
3) За 1 день;
4) За 7 дней.
13. Имеет ли право работник не выходить на работу, если срок его предупреждения об увольнении по собственному желанию истек?
1) Да, имеет;
2) Не имеет;
3) Не имеет в сфере обслуживания;
4) На усмотрение работодателя.
14. Имеет ли право работодатель требовать выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором? 
1) Имеет право;
2)  Не имеет права:
3)  Только в сфере обслуживания;
4) Только для государственных служащих.
15. Какие меры воздействия в отношении работника может применить работодатель, если сотрудник грубо нарушил правила по охране труда и принес большой ущерб предприятию?
1) Уволить;

2) Объявить замечание;
3) Обсудить на собрании сотрудников;
4) Наказания не будет.
16. Какие меры воздействия в отношении работника может применить работодатель, если сотрудник пришел на работу в состоянии алкогольного или наркотического опьянения?
1) Объявить выговор;
2) Уволить;
3) Наложить штраф;
4) Объявить замечание.
17. Какое время работник может отсутствовать на рабочем месте в связи с получением больничного листа? 
1) 1 неделю;
2) 1 месяц;
3) 4 месяца;
4) 2 недели.
18. Какой документ заполняется при приеме на работу?
1) Трудовой договор; 

2) Сертификат;
3) Акт о приеме;
4) Справка о месте жительства.
19. Какому наказанию подлежит лицо, нарушившее правило пожарной безопасности?
1) Штраф;
2) Выговор;
3) Замечание;
4) Увольнение.  
20. Кем подписывается трудовой договор?
1) Работником и работодателем
2) Работодателем;
3) Представителем трудового коллектива;
4) Работником.
21. Может ли работодатель отказать в приеме на работу по национальному или половому признаку?
1) Не может;
2) Да, имеет право;
3) Если прием на работу осуществляется в сферу обслуживания;
4) Если прием на работу осуществляется в государственную службу.
22. Может  ли  труд  несовершеннолетних  применятся на тяжелых условиях труда?
1) С разрешения родителей;
2) Может;
3) Не может;
4) Иногда может.
23. На какой срок, по законодательству устанавливается испытательный срок?
1) Ha 1 год;
2) На 3 месяца;
3) Закон не предусматривает;
4) На 1 неделю.
24. На какую категорию граждан не распространяется испытательный срок?
1) Молодые специалисты, несовершеннолетние, беременные женщины;
2) Лиц с высоким образованием;
3) Граждан, достигших 30 лет;
4) Граждан, не имеющих образования.
25. Обязанности работника определяются?
1) Трудовым договором;
2) Трудовым кодексом РФ;
3) Работодателем;
4) Работником.
26. Освобождается ли лицо от административной ответственности, если он совершил правонарушение по незнанию законодательства?
1) Нет;
2) Да;
3) Иногда
4) Законом не предусмотрено.
27. Подлежит ли к наказанию за нарушение условий по осуществление деятельности в области защиты информации?
1) Нет;
2) Да;
3) Иногда;
4) На усмотрение контролирующих органов.
28. Подлежит ли наказанию лицо за разглашение информации, с ограниченным доступом, ставшей известной при работе с электронными носителями?
1) Нет
2) Да;

3) Иногда;
29. Законом не предусмотрено.
30. Понесет ли административное наказание лицо, нарушившее правила защиты информации?
1) Нет;
2) Да;
3) Иногда;
4) На усмотрение контролирующих органов.
31. Предусматривает ли законодательство РФ установление испытательного срока, для проверки профессиональной пригодности сотрудника?
1) Да, предусматривает;
2) Нет, не предусматривает;
3) Только для некоторых категорий работников;
4) Только для несовершеннолетних.
32. С какого возраста допускается прием на работу без разрешения родителей?
1) С 14 лет;
2) С 16 лет;
3) С 18 лет;
4) С 19 лет.
33. С какого возраста допускается прием на работу с разрешения родителей?
1) С 14 лет;
2) С 15 лет; 
3) С 16 лет;
4) С 18 лет.
34. Сколько дисциплинарных взысканий может быть наложено за 1 дисциплинарный проступок?
1) 2 единицы;
2) 5 единиц;
3) 3 единицы; 
4) 1 единица.
35. Устанавливает ли закон необходимость конкретного перечисления функциональных обязанностей в трудовом договоре?
1) Да, устанавливает;
2) Такой необходимости  нет;
3) Только в сфере образования;
4) Только для государственных служащих.
36. Что является основным документом, подтверждающим трудовую деятельность гражданина?
1) Паспорт;
2) Трудовая книжка;
3) Пенсионное удостоверение;
4) Договор.
37.  Юридическое лицо - ………………, является коммерческой организацией.
1) Фонд;
2) Учреждение;
3) Акционерное общество;
4) Фермерское хозяйство.
38. По договору купли-продажи товар приобретается покупателем для….
1) Личных, семейных и иных бытовых нужд, не связанных с предпринимательской деятельностью; 
2) Временного пользования;
3) Для использования в предпринимательской деятельности;
4) Постоянного использования везде.
39.  Органом, разрешающим дела о банкротстве является суд…….
1) Конституционный;
2) Арбитражный;
3) Третейский;
4) Районный.
40.  Изменение и расторжение договора возможно по,,,,,,
1) Решению суда;
2) Стечению обстоятельств;
3) Соглашению сторон;
4) Решению одной стороны.
41.  Особенная часть трудового права состоит из следующих институтов:
1) Правила действия норм трудового права во времени и пространстве;
2) Взаимоотношения субъектов трудовых отношений по вопросам оплаты труда, приема на работу;
3) Принципы трудового права;
4) Цели и задачи трудового права.
42. Занятыми считаются граждане?
1) Работающие по трудовому договору;
2) Проходящие заочный курс в учреждениях высшего профессионального образования;
3) Являющиеся участниками общественных организаций;
4) Не желающие трудиться.
43. При заключении трудового договора предъявляется:
1) Документ об образовании;

2) Водительские права;
3) Декларация о доходах; 
4) Характеристика с предыдущего места работы.
44. Не относятся к условиям труда, отклоняющихся от нормальных, и предусматривающих особый порядок оплаты труда?
1) Работа в выходные и нерабочие дни;
2) Работа в рабочие дни;
3) Работа в ночное время;
4) Работа в особых условиях.
45. Обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором - это…
1) Гарантии  прав работников;
2) Материальная ответственность;
3) Дисциплина труда;
4) Права работников.

46. Жалобу в аппеляционную инстанцию можно подать в течение ____ месяца (-ев) со дня вынесения решения арбитражным судом.
1) 1;
2) 2;
3) 3;
4) 4.
47. Недостатком правового статуса предпринимателя является то, что индивидуальный предприниматель….
1) Отвечает по обязательствам, связанным с предпринимательской деятельностью, всем своим имуществом;
2) Имеет бухгалтерский учет проще бухгалтерского учета юридических лиц;
3) Платит значительно меньшее количество налогов и сборов, чем юридическое лицо; 
4) Платит значительно большее количество налогов и сборов, чем юридическое лицо.
48. Сторонами в исполнительном производстве являются -……
1) Налоговые органы и должник;
2) Правонарушитель и потерпевший;
3) Взыскатель и должник;
4) Налоговые органы и потерпевший.
49. Основанием для возникновения, изменения или прекращения административных правоотношений является….
1) Юридический факт;
2) Использование норм;
3) Спор между субъектами;
4) Административное правонарушение.
50. Иностранные граждане, лица без гражданства и иностранные юридические лица, при совершении на территории РФ административного правонарушения несут административную ответственность на  основаниях …..
1) Личных;

2) Специальных;

3) Общих;

4) Мирных.

51. Урегулирование спорных вопросов между кредитором и должником до передачи дела в арбитражный суд  называется ………. порядком.
1) Претензионным;
2) Левым;
3) Судебным;
4) Правым.
Часть B
1. С какого возраста гражданин вправе заниматься предпринимательской деятельностью и быть зарегистрированным в качестве индивидуального предпринимателя?

Ответ: С 18 лет

2. 
Определенная должность, профессия, специальность или конкретный вид поручаемой работы…….
Ответ: Трудовая функция
3. Что входит в содержание права собственности? 

Ответ: Право владеть, пользоваться, распоряжаться
4. Общественными отношениями в сфере государственного управления, на которые посягает противоправное деяние, является…..
Ответ: Объект административного правонарушения
5. Дисквалификация как мера административного наказания, при которой физическое лицо лишается права занимать руководящие должности, входить в состав директоров, назначается судьей и устанавливается на срок….
Ответ: От шести месяцев до трех лет
6. Организация, которая имеет в собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленное имущество, отвечает этим имуществом по своим обязательствам и может быть истцом и ответчиком в суде, называется….

Ответ: Юридическое лицо
7. Способность своими действиями приобретать и осуществлять гражданские права, создавать для себя гражданские обязанности и исполнять их…. 
Ответ: Дееспособность
8. Оказание государственной службой занятости гражданам услуг, направленных на подыскание работы и трудоустройство на нее, с учетом интересов граждан, работодателей и государства –

Ответ: Трудоустройство

9. Время,  в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению
Ответ: Время отдыха
10. Допускается ли разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части?

Ответ: Допускается

11.  Возможно ли назначение административного наказания без составления протокола об административном правонарушении?

Ответ: Невозможно
12. Вид юридической ответственности, которая выражается в применении уполномоченными органами или должностными лицами наказания к лицу, совершившему административное правонарушение
Ответ: Административная ответственность
13.  Может ли работник обратиться в суд за разрешением трудового спора, минуя КТС?

Ответ: Да, может

14.  Соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику оговоренную в трудовом договоре работу, обеспечить соответствующие условия труда, своевременно и в полном объеме выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять свою работу, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующего у работодателя

Ответ: Трудовой договор

Часть C
1. Дайте характеристику организационно-правовым формам юридического лица, укажите их отличительные черты:
- полное товарищество;

- товарищество на вере;

- общество с ограниченной ответственностью;

- общество с дополнительной ответственностью;

-  акционерное общество;

- производственный кооператив;
- государственное и муниципальное предприятие.

2. Опишите, каким образом может быть ликвидировано юридическое лицо.
3. Укажите в чем отличие трудовых договоров от гражданско-правовых договоров в сфере труда.

4. Каков порядок расторжения трудового договора по инициативе работника и на каких основаниях работодатель может уволить работника?

5. Укажите основные элементы и признаки системы федеральных органов исполнительной власти.
4. Критерии по выставлению баллов
	Определение количества тестовых вопросов (заданий)

	Количество часов учебной дисциплины согласно учебному плану
	Всего
	Часть А
	Часть В
	Часть С

	≤ 40
	43
	30
	10
	3

	41 – 55
	56
	40
	12
	4

	56 - 70
	69
	50
	14
	5

	71 – 85
	82
	60
	16
	6

	86 – 100
	95
	70
	18
	7

	≥ 101
	108
	80
	20
	8


	Сводная таблица с критериями баллов

	Части
	Баллы

	А
	40

	B
	40

	C
	20

	Итого (макс. баллы)
	100


	Критерии оценок

	Баллы
	Оценки

	86-100
	5

	71-85
	4

	49-70
	3

	Менее 48 баллов
	перезачет


Время выполнения тестовых заданий: 60 минут астрономического времени. 
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