
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
название учебной дисциплины 

 
1. Область применения программы 

 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям), входящей в укрупненную группу специальностей 38.00.00 Экономика и 

управление.  
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном образовании в рамках подготовки специалистов по курсу «Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности». 

Рабочая программа составляется для очной, заочной, заочной с элементами 

дистанционных образовательных технологий формам обучения. 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

 

Дисциплина входит в состав дисциплин общепрофессионального цикла. 

 

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

 

Код 

ПК, ОК, 

ЛР 

Умения Знания 

 

 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 03, 

ОК 04, 

ОК 06, 

ОК 07, 

ОК 12; 

ПК 1.1, 

ПК 1.3; 

ЛР 1-4, 

ЛР 7,  

ЛР 13-15 

Использовать необходимые 

нормативные документы. 

Защищать свои права в соответствии 

с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым 

законодательством. 

Осуществлять профессиональную 

деятельность в соответствии с 

действующим законодательством. 

Определять организационно-

правовую форму организации. 

Анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

 

Основные положения Конституции 

Российской Федерации. 

Права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации. 

Основы правового регулирования 

коммерческих отношений в сфере 

профессиональной деятельности. 

Законодательные акты и другие 

нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

деятельности. 

Организационно-правовые формы 

юридических лиц. 

Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности. 

Права и обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности. 

Порядок заключения трудового 

договора и основания для его 

прекращения. 

Правила оплаты труда. 

Роль государственного 
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регулирования в обеспечении 

занятости населения. 

Право социальной защиты граждан. 

Понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника. 

Виды административных 

правонарушений и 

административной ответственности. 

Нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения 

споров. 

 

 

4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины 

 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 76 часов, в том числе: 

- обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 52 часа; 

- самостоятельная работа обучающегося 24 часа. 

 
5. Содержание дисциплины 

 

Раздел 1. Правовое регулирование профессиональной деятельности 

Тема 1.1 Правовое регулирование экономических отношений. 

Тема 1.2 Субъекты предпринимательской деятельности. Право собственности 

Тема 1.3 Гражданско-правовое регулирование коммерческой деятельности. 

 

Раздел 2. Правовое регулирование трудовых отношений 

Тема 2.1 Трудовое законодательство. 

 

Раздел 3. Административное право 

Тема 3.1 Административные правонарушения и административная ответственность в 

коммерции. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


