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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
	Участие в ревьюировании программных продуктов


название профессионального модуля

1.1. Область применения программы

Рабочая программа профессионального модуля является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО 09.02.03 Программирование в компьютерных системах, входящей в укрупненную группу специальностей 09.00.00 Информатика и вычислительная техника 
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и в программах профессиональной подготовки обучающихся укрупненной группы специальностей 09.00.00 Информатика и вычислительная техника в части освоения основного вида деятельности (ВД):

	Участие в ревьюировании программных продуктов


и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
	4.1
	Осуществлять ревьюирования кода и технической документации

	4.2
	Выполнять процесс измерения характеристик компонент программного 

	
	продукта

	4.3
	Производить исследование и оптимизацию созданного программного кода с 

	
	использованием специализированных программных средств

	4.4
	Оказывать консультационную поддержку другим разработчикам в части 

	
	реализации спроектированных компонент


Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном образовании в рамках подготовки специалистов по курсу «Участие в ревьюировании программных продуктов» на основании основного общего образования. Опыт работы не требуется.
Рабочая программа составляется для очной, заочной, заочной с элементами дистанционных образовательных технологий формам обучения.
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
В результате освоения обязательной части модуля обучающийся должен иметь практический опыт:
- работы с проектной документацией, разработанной с использованием графических языков спецификаций;
- в измерении характеристик программного проекта;
- использования основных методологий процессов разработки программного обеспечения;
- оптимизации программного кода с использованием специализированных программных средств.
В результате освоения обязательной части модуля обучающийся должен уметь:
- работать с проектной документацией, разработанной с использованием графических языков спецификаций;

- выполнять оптимизацию программного кода с использованием специализированных программных средств;

- использовать методы и технологии тестирования и ревьюирования кода и проектной документации;

- разграничивать подходы к менеджменту программных проектов;

- применять стандартные метрики по прогнозированию затрат, сроков и качества

В результате освоения обязательной части модуля обучающийся  должен знать:
- задачи планирования и контроля развития проекта;

- вопросы кадровой политики менеджера программных проектов;

- функциональные роли в коллективе разработчиков;

- принципы построения системы деятельностей программного проекта;

- современные стандарты качества программного продукта и процессов его обеспечения;

- основы экономики программной инженерии;

- основные методы оценки бюджета, сроков и рисков разработки программ
В результате освоения вариативной части модуля обучающийся должен иметь практический опыт:

- проведение оптимизации программного кода по заданным критериям;
- проведения маркетинговых мероприятий рынка программных продуктов;

- ревьюировать СППР.
В результате освоения вариативной части модуля обучающийся должен уметь:

- разрабатывать жизненный цикл программных продуктов; 

- анализировать внешнюю среду;

- проводить маркетинговые исследования;

- оценивать конкурентоспособность программных продуктов и услуг;

- анализировать и оценивать эффективность рекламы разных видов;

- создавать потребительские предпочтения;
- применять средства и методы маркетинга;
- применять методики моделирования;

- строить системы нечетких шкал;

- строить системы нечетких правил;

- разрабатывать различные модели ПО;

- разрабатывать комплекс моделей СППР;

- разрабатывать ПО СППР.
В результате освоения вариативной части модуля обучающийся должен знать:

- суть маркетинговой деятельности;
- методику проведения маркетинговых исследований рынка;

- потребительские предпочтения и факторы их формирующие;

- методы изучения рынка;

- специфику рекламных услуг, запреты и ограничения, достоинства и недостатки разных видов реклам;

- понятие жизненного цикла, основные стадии;
- правила и критерии оптимизации программного обеспечения;
- концепцию MDA;

- подходы к моделированию;

- методологию RUP;

- современные тенденции в программной инженерии;

- методы моделирования бизнес-процессов;

- методы защиты и анализа ПО;

- модели СППР.
1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля
Всего – 806 часов, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 734 часа, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 497 часов;

самостоятельной работы обучающегося – 237 часа;

производственной практики – 72 часа.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 


Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности 
	Участие в ревьюировании программных продуктов


в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 4.1 
	Осуществлять ревьюирования кода и технической документации

	ПК 4.2 
	Выполнять процесс измерения характеристик компонент программного 

продукта

	ПК 4.3 
	Производить исследование и оптимизацию созданного программного кода с 

использованием специализированных программных средств

	ПК 4.4 
	Оказывать консультационную поддержку другим разработчикам в части 

реализации спроектированных компонент

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3 
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.


3. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля

3.1. Тематический план профессионального модуля 
	Коды профессиональ-ных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля*
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учеб-ная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),



	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 4.1
ПК 4.2
ПК 4.3
ПК 4.4
	Раздел 1.  Применимость моделирования и анализа ПО
	272
	184
	90
	-
	88
	-
	-
	-

	
	Раздел 2.  Использование теории управления проектами
	348
	235
	116
	-
	113
	-
	-
	-

	
	Раздел 3. Использование методики продвижения программных продуктов
	114
	78
	40
	-
	36
	
	
	

	
	Производственная практика (по профилю специальности), часов 
	72
	
	
	72

	
	Всего:
	806
	497
	246
	-
	237
	-
	-
	72


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)

VIII семестр
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения

	
	
	
	Углубленная подготовка

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. 
Применимость моделирования и анализа ПО
	
	272
	

	МДК 1. 
Моделирование и анализ программное обеспечения
	
	272
	

	Тема 1

Моделирование программного обеспечения
	
	82
	

	Тема 1.1
Введение в моделирование
	Содержание
	6
	

	
	1
	Значение моделирования
Модель. Моделирование. Процесс моделирования. Цели моделирования. 
	2
	1

	
	2
	Место моделирования в процессе разработки ПО
Задачи моделирования. Преимущества применения моделирования в процессе разработки ПО. 
	2
	1

	
	3
	Принципы моделирования

Архитектура системы. Нетривиальная система. Основные принципы
	2
	1


	Тема 1.2 

Современные технологии создания программного обеспечения
	Содержание
	6
	

	
	1
	Особенности и проблемы современных программных проектов

Характеристики объекта внедрения. Структурная сложность. Функциональная сложность. Информационная сложность.
	2
	1

	
	2
	Характеристики проектов создания ПО

Технические характеристики. Степень унифицированности проектных решений. Организационные характеристики. 
	2
	1

	
	3
	Причины неудовлетворительных результатов разработки ПО

Нечеткая формулировка требований к ПО. Неграмотное управление проектом. Формализация проектов. 
	2
	1

	Тема 1.3

Современные тенденции в программной инженерии
	Содержание
	2
	

	
	1
	Экстремальное программирование

Критичность. Масштаб. Принципы оценки технологий. Достоинства и недостатки экстремального программирования. 
	2
	1

	Тема 1.4 

Методические основы технологий создания ПО
	Содержание
	8
	

	
	1
	Визуальное моделирование

Назначение визуальных моделей. Преимущества и недостатки визуального моделирования.
	2
	1

	
	2
	Методы структурного анализа и проектирование ПО

Функциональная структура системы. Последовательность выполняемых действий.  
	2
	1

	
	3-4
	Методы объектно-ориентированного анализа и проектирование ПО

Модульность и иерархия. Абстрагирование. Стереотип. Ограничение. Именованное значение.
	4
	1

	Тема 1.5

Метод моделирования бизнес-процессов ARIS
	Содержание
	32
	

	
	1
	Методология ARIS
Модели бизнес-процессов. Процессный подход. Характеристики и функции процессного подхода.
	2
	3

	
	2
	Модели методологии ARIS
Организационные модели. Функциональные модели. Информационные модели. Модели управления. 
	2
	2


	
	3
	Функциональное представление диаграмм в методологии ARIS
Дерево функций. Дерево требований. Дерево целей. Диаграмма программного обеспечения и приложений. 
	2
	2

	
	4
	Основная бизнес-модель ARIS – eEPC
Ветвление и слияние бизнес-процессов. Расширенная модель цепочки процессов. Достоинства и недостатки бизнес-модели. Поток выполняемых работ. 
	2
	3

	
	Лабораторные работы
	26
	

	
	1
	Использование диаграммы целей функционального представления
	2
	

	
	2-3
	Использование диаграммы дерева функций
	4
	

	
	4-5
	Использование диаграммы дерева требований
	4
	

	
	6-7
	Разработка организационной структуры предприятия
	4
	

	
	8-9
	Построение модели Knowledge Map
	4
	

	
	10-11
	Построение модели Autorization Map
	4
	

	
	12-13
	Построение модели Technical Term
	4
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 1. 
Работа с конспектом лекций.
Чтение и анализ литературы

Оформление лабораторных работ, отчетов и подготовка к их защите
Подготовка к тестированию
	28
	

	Примерная тематика домашних заданий
	
	

	1.1.
	1. Работа с конспектом лекций
2. Работа с конспектом лекций
3. Работа с интернет-ресурсами
	
	

	1.2
	1. Оформление лабораторных работ, отчетов и подготовка к их защите
2. Работа с конспектом лекций
3. Подготовка к тестированию 
	
	

	1.3
	1. Оформление лабораторных работ, отчетов и подготовка к их защите
	
	

	1.4
	1. Работа с интернет-ресурсами
2. Работа с конспектом лекций
3. Подготовка к тестированию
	
	

	1.5
	1. Работа с конспектом лекций
2. Чтение и анализ литературы [10] стр. 97-99
3. Чтение и анализ литературы [10] стр. 99-106
4. Оформление лабораторных работ, отчетов и подготовка к их защите
	
	

	IX семестр


	
	
	190
	

	Тема 1.6

Сопоставление и взаимосвязь структурного и объектно-ориентированного подходов
	Содержание
	2
	

	
	1
	Основные принципы объектно-ориентированного программирования
Инкапсуляция. Наследование. Полиморфизм. Виртуальные функции. Дружественный интерфейс. Преимущества и недостатки объектно-ориентированного программирования. 
	2
	1

	Тема 1.7

Метод моделирования бизнес-процессов и спецификации требований
	Содержание
	2
	

	
	1
	Метод Ericsson-Penker 

Ресурсы. Процессы. Цели. Бизнес-правила. Характеристики метода. Концептуальное представление. Представление процессов. Структурное представление. Представление поведения.
	2
	1

	Тема 1.8
Методика моделирования RUP
	Содержание
	12
	

	
	1
	Основные принципы технологии RUP
Жизненный цикл. Оценка технологической зрелости. Итерационный и инкрементный подходы к созданию ПО. 
	2
	2

	
	2
	Общее представление RUP
Горизонтальное измерение. Вертикальное измерение. Основные процессы. Развертывание. Вспомогательные процессы. 
	2
	3

	
	3
	Стадии технологии RUP
Начальная стадия. Стадия разработки. Стадия конструирования. Стадия ввода в действие. Построение бизнес-моделей. Определение требований. Анализ и проектирование. Управление конфигурацией и изменениями.
	2
	2

	
	Лабораторные работы
	6
	

	
	1
	Разработка модели жизненного цикла ПО
	2
	

	
	2
	Разработка процесса принятия решений с помощью СППР
	2
	

	
	3
	Разработка функциональной схемы системы
	2
	


	Тема 1.9
Технологий Oracle
	Содержание
	4
	

	
	1
	Метод CDM
Основные характеристики метода. Жизненный цикл метода. Достоинства и недостатки метода.
	2
	1

	
	2
	Этапы и процессы CDM
Последовательность взаимосвязанных задач. Определение бизнес-требований. Определение технической архитектуры. Конвертирование данных. 
	2
	1

	Тема 1.10
Технология Borland
	Содержание
	2
	

	
	1
	Основные этапы создания ПО

Средство анализа и проектирования Togetrher ControlCenter. Синхронизация приложений. Функциональная интеграция. Встроенная интеграция. Синергетическая интеграция. 
	2
	1

	Тема 1.11
Технология Computer Associates
	Содержание
	2
	

	
	1
	Средство Model Mart
Совместное моделирование. Создание библиотек решений. Управление доступом. 
	2
	1

	Тема 1.12

Объектное моделирование
	Содержание
	16
	

	
	1
	Подходы к моделированию

Алгоритмический подход. Объектно-ориентированный подход. Визуализация. Специфицирование. Конструирование. 
	2
	2

	
	2
	Системы нечетких шкал

Комплексные показатели. Вектор управляемых переменных. Вектор управляющих переменных.
	2
	3

	
	Лабораторные работы
	12
	

	
	4-5
	Формирование комплексного показателя оценки состояния системы
	4
	

	
	6-7
	Построение нечетких шкал
	4
	

	
	8-9
	Построение системы нечетких правил 
	4
	


	Тема 1.13

Концепция MDA
	Содержание
	2
	

	
	1
	Модельно-ориентированный подход к разработке ПО

Жизненный цикл разработки с помощью MDA. Назначение MDA. Архитектура  MDA. 
	2
	1

	Тема 1.14

Ядро технологии MDA
	Содержание
	4
	

	
	1
	Типовая информационная модель CIM
Стандарт CIM. Архитектура CIM. Реализация CIM. 
	2
	1

	
	2
	Платформно независимая модель PIM
Состав PIM. Назначение модели PIM. 
	2
	1

	Тема 1.15

Разработка системы поддержки принятия решений (СППР)
	Содержание
	12
	

	
	1
	Разработка концепции построения СППР

База правил. База знаний. Лицо, принимающее решение. Процесс принятия решения с использованием СППР. 
	2
	1

	
	2
	Разработка функциональной схемы системы СППР

Объект управления. Векторы управляемых и управляющих переменных. 
	2
	1

	
	3
	Формирование комплексного показателя оценки состояния системы

Комплексный показатель. Комплексная оценка. Нечеткие шкалы для комплексного показателя. 
	2
	1

	
	4
	Выработка рекомендаций для СППР

Правила формирования рекомендаций. 
	2
	1

	
	5
	Построение системы нечетких правил

Управленческие решения. Качественные показатели. Потенциал. 
	2
	1

	
	6
	Формирование таблиц решений для СППР

Основные принципы заполнения таблиц. Процедура проверки корректности таблиц. 
	2
	1

	Тема 1.16

Модели СППР
	Содержание
	22
	

	
	1
	Обоснование выбора средств проектирования

Объектно-ориентированные модели. Графический метод моделирования. 
	2
	3

	
	Лабораторные работы
	20
	

	
	10
	Разработка функциональной модели системы с использованием методологии IDEF0
	2
	

	
	11-12
	Разработка диаграммы вариантов использования для СППР
	4
	

	
	13-14
	Разработка диаграммы классов СППР
	4
	

	
	15
	Разработка диаграммы последовательностей СППР
	2
	

	
	16
	Разработка диаграммы сотрудничества СППР
	2
	

	
	17
	Разработка диаграммы состояний СППР
	2
	

	
	18
	Разработка схемы работы СППР
	2
	

	
	19
	Разработка структуры ПО СППР
	2
	

	Тема 1.17

Средства программирования
	Содержание
	18
	

	
	1
	Обоснование выбора средств программирования

Технологии визуального проектирования. Методология объектно-ориентированного событийного программирования. RAD-технологии. 
	2
	3

	
	Лабораторные работы
	16
	

	
	20-21
	Разработка программного кода интерфейса СППР
	4
	

	
	22-23
	Разработка программного кода оболочки СППР
	4
	

	
	24-25
	Разработка программного кода процедур СППР
	4
	

	
	26-27
	Разработка программного кода формирования правил СППР
	4
	

	Тема 1.18

Анализ ПО
	Содержание
	14
	

	
	1
	Основные концепции модельно-центрированной разработки

Object Modeling Group  и ее деятельность. Основы Meta-Object Facility
	2
	1

	
	2
	Анализ существующих подходов к построению СППР

Искусственная нейронная сеть. Интеллектуальный анализ данных. Средства OLAP. Метод Data Mining. 
	2
	1

	
	3
	Анализ существующих программных средств поддержки принятия решений

Пассивные системы. Активные системы. Настольные системы. Автономные системы. Встроенные системы. 
	2
	1

	
	4
	Формирование рекомендаций по принятию решений с использованием СППР

Логический метод вывода. Метод максимума-минимума. Метод дефаззификации. Коэффициенты изменения и значимости.  
	2
	1

	
	Лабораторные работы
	6
	

	
	28-30
	Оптимизация СППР по заданным критериям
	6
	


	Тема 1.19

Введение в использование паттернов проектирования
	Содержание
	6
	

	
	1
	История появления паттернов проектирования

Идиомы. Контейнер свойств. Архитектурные паттерны.
	2
	1

	
	2
	Типы шаблонов проектирования

Шаблон функционального дизайна. Неизменяемый интерфейс. Интерфейс-маркер. 
	2
	1

	
	3
	Шаблоны параллельного программирования

Блокировка с двойной проверкой. Планировщик. Однопоточное выполнение. Кооперативный паттерн. 
	2
	1

	Тема 1.20

Методы защиты ПО, их оценка и анализ защищенности
	Содержание
	10
	

	
	1
	Методы технологической защита ПО и их оценка эффективности

Аппаратные средства защиты ПО. Программные средства защиты ПО. 
	2
	1

	
	2
	Правовая поддержка процессов разработки и применения ПО

Авторское право. Патентное право. Контактное право. 
	2
	3

	
	3
	Оценка защищенности ПО

Защищаемое ПО. Система защиты ПО. Деинициализация работы защищаемого ПО. Методы оценки качества систем защиты ПО. 
	2
	1

	
	Лабораторные работы
	4
	

	
	31-32
	Формирование технической документации СППР
	4
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 1. 
Работа с конспектом лекций
Чтение и анализ литературы

Оформление лабораторных работ, отчетов и подготовка к их защите
Подготовка к тестированию
	60
	

	Примерная тематика домашних заданий
	
	

	1.6
	1. Чтение и анализ литературы [12] стр. 277-294
	
	

	1.7
	1. Подготовка к тестированию
	
	

	1.8
	1. Чтение и анализ литературы [13] стр. 74-82
2. Чтение и анализ литературы [13] стр. 74-82
3. Оформление лабораторных работ, отчетов и подготовка к их защите 
	
	

	1.9
	1. Чтение и анализ литературы [9] стр. 38-47
2. Подготовка к тестированию
	
	

	1.10
	1. Чтение и анализ литературы [13] стр. 88-90
	
	

	1.11
	1. Чтение и анализ литературы [13] стр. 90-91
	
	

	1.12
	1. Работа с интернет-ресурсами
2. Оформление лабораторных работ, отчетов и подготовка к их защите
	
	

	1.13
	1. Подготовка докладов и рефератов
	
	

	1.14
	1. Подготовка к тестированию
2. Работа с интернет-ресурсами
	
	

	1.15
	1. Подготовка докладов и рефератов
2. Оформление лабораторных работ, отчетов и подготовка к их защите
3. Работа с конспектом лекций
4. Работа с интернет-ресурсами

5. Работа с конспектом лекций
6. Подготовка к тестированию
	
	

	1.16
	1. Оформление лабораторных работ, отчетов и подготовка к их защите
	
	

	1.17
	1. Оформление лабораторных работ, отчетов и подготовка к их защите
	
	

	1.18
	1. Подготовка к тестированию
2. Чтение и анализ литературы [13] стр. 134-135, 115-119
3. Работа с конспектом лекций

4. Оформление лабораторных работ, отчетов и подготовка к их защите
	
	

	1.19
	1. Чтение и анализ литературы [14] стр.67-77
2. Работа с интернет-ресурсами
3. Работа с конспектом лекций
	
	

	1.20
	1. Чтение и анализ литературы [11] стр. 301-309
2. Работа с конспектом лекций
3. Оформление лабораторных работ, отчетов и подготовка к их защите
	
	


VIII семестр
	Раздел 2.  Использование теории управления проектами
	
	348
	

	МДК 2. Управление проектами
	
	348
	

	                Тема 1 Управление персоналом
	
	77
	

	Тема 1.1
«Предмет курса и основы методологии «Управления персоналом».
	Содержание
	2
	1

	
	1
	Предмет курса. Задачи курса. Персонал предприятия как объект управления. Управление персоналом в системе управления предприятием. Закономерности управления персоналом.
	2
	

	Тема 1.2
«Информационное, правовое и нормативно-методическое обеспечение системы «управления персоналом».
	Содержание
	2
	

	
	1
	Информационное, правовое и нормативно-методическое обеспечение системы управления персоналом.
	2
	1

	Тема 1.3

«Основные подходы к управлению персоналом»
	Содержание
	4
	

	
	1
	Основные подходы к управлению персоналом: экономический, органический, гуманистический. Характеристика подходов.
	2
	2

	
	Практическое занятие
	2
	

	
	1
	Проработка теста «Коммуникабельны ли Вы?»
	
	

	Тема 1.4
« Рынок труда и реализация трудового потенциала в системе отношений занятости»
	Содержание 
	2
	

	
	1
	Трудовые ресурсы и их качество. Характеристика современного рынка труда. Занятость и безработица. Система органов управления трудовыми ресурсами РФ. Российский рынок труда и роль Федеральной государственной службы занятости в управлении трудовыми ресурсами.
	2
	1

	Тема 1.5
«Персонал и кадры организации. Персонал как объект управления»
	Содержание 
	13
	

	
	1

	Понятия персонала и кадров. Характеристика персонала: численность, структура. Виды численности.
Персонал как объект управления. Структура персонала. Показатели по обороту персонала. Статистика человеческих ресурсов.
	3

	3

	
	
	
	
	3

	
	Практическое занятие
	10
	

	
	2
	Проработка теста «Не слишком ли Вы агрессивны?»
	
	

	
	3
	Участие в семинаре «Планирование личной работы руководителя»
	
	

	
	4
	Определение собственной системы ценностей   
	
	

	
	5
	Руководитель как воспитатель и организатор трудового коллектива
	
	

	
	6
	Публичное выступление
	
	

	Тема 1.6
«Профессиональные качества и способности руководителя»
	Содержание 
	4
	

	
	1

	Основные черты профессиональной этики руководителя. Умение разбираться в людях. Умение убеждать. Организаторские способности. Краткая характеристика стиля, этики, умений и качеств руководителя.
	2
	2

	
	Практическое занятие
	2
	

	
	7
	Составление опросника (анкеты) для поступающих на работу
	
	

	Тема 1.7
«Трудовой коллектив, личность, индивидуальность. Основные типы темпераментов»
	Содержание 
	4
	

	
	1
	Определение коллектива. Человек, личность, индивидуальность. Способности и потребности, интересы и убеждения, характер и волевые способности человека. Основные типы темпераментов личности. Типы акцентуированных личностей.
	2
	2

	
	Практическое занятие
	2
	

	
	8
	Определение типа своего темперамента
	
	

	Тема 1.8
«Формирование трудового коллектива»
	Содержание 
	4
	

	
	1
	Формирование трудового коллектива. Этапы формирования коллектива. Формальная и неформальная структура коллектива. Морально-психологический климат коллектива; социальные факторы, определяющие его.
	2
	2

	
	Практическое занятие
	2
	

	
	9
	Формирование трудового коллектива
	
	

	Тема 1.9
«Формирование трудовых ресурсов»
	Содержание 
	2
	

	
	1
	Формирование трудовых ресурсов. Планирование потребностей в трудовых ресурсах. Набор и отбор кадров. Определение заработной платы и льгот.
	2
	1

	Тема 1.10
«Источники привлечения персонала. Подбор кадров»
	Содержание 
	4
	

	
	1

	Виды источников по привлечению персонала. Методы привлечения персонала. Этапы подбора кадров. Принципы отбора кандидатов. Договор найма. Расстановка кадров. Прием на работу. Основные права и обязанности работников. Трудовой договор и его условия. Увольнение персонала и методы сокращения кадров.
	2
	1


	
	Практическое занятие
	2
	

	
	10
	Составление характеристики на работника
	
	

	Тема 1.11

 «Развитие трудовых ресурсов»
	Содержание 
	4
	

	
	1


	Развитие трудовых ресурсов. Подготовка кадров. Оценка результатов деятельности. Подготовка руководящих кадров. Управление продвижением по службе.
Подготовка, переподготовка и повышение квалификации персонала. Необходимость развития персонала. Определение потребности в развитии и обучении персонала.
Процесс профессионального обучения и его этапы.
	2


	1



	
	Практическое занятие
	2
	

	
	11
	Анализ ситуации: «Управление кадрами в условиях сокращения численности занятых»
	
	

	Тема 1.12
«Повышение качества трудовой жизни»
	Содержание 
	4
	

	
	1
	Повышение качества трудовой жизни. Удовлетворение работника своим трудом. Совершенствование организации труда.
	2
	2

	
	Практическое занятие
	2
	

	
	12
	Анализ ситуации: «Изменение скучной по содержанию работы»
	
	

	Тема 1.13
«Деловая карьера»


	Содержание 
	4
	

	
	1
	Карьера как объект управления. Виды карьеры. Типология построения карьеры. Характеристика типов карьерного роста. Этапы и стадии карьеры.
	2
	1

	
	Практическое занятие
	2
	

	
	13
	Психологические качества личности руководителя
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 2. 
Работа с конспектом лекций. 
Чтение и анализ литературы

Анализ правовых и нормативных документов управления персоналом 
Расчет показателей 

Анализ конкретных ситуаций

Составление резюме
Подготовка к тестированию
	24
	

	Примерная тематика домашних заданий
	
	

	1.1
	1. Работа с конспектом лекции. Чтение и анализ литературы [2] стр. 85-109
	
	

	1.2
	1. Работа с конспектом лекции. Анализ правовых и нормативных документов управления персоналом. Чтение и анализ литературы [2] стр. 165-187
	
	

	1.3
	Работа с конспектом лекции. Подготовка к тестированию
	
	

	1.4
	Чтение и анализ литературы [2] стр. 62-73
	
	

	1.5
	Работа с конспектом лекции. Подготовка к тестированию
	
	

	1.6
	Работа с конспектом лекции
	
	

	1.7
	Работа с конспектом лекции
	
	

	1.8
	Чтение и анализ литературы [1] стр.185-215
	
	

	1.9
	Чтение и анализ литературы [1] стр. 50-55
	
	

	1.10
	Чтение и анализ литературы [1] стр. 55-60
	
	

	1.11
	Чтение и анализ литературы [1] стр.215-221
	
	

	1.12
	Работа с конспектом лекции. Подготовка к тестированию
	
	

	1.13
	Чтение и анализ литературы [1] стр. 109-130
	
	


IX семестр
	Тема 2.  
Управление проектами 
	
	271
	

	Тема 2.1. 
Основные положения управления проектами
	Содержание
	30
	

	
	1
	Введение в управление проектами

Понятие проекта, управления. Признаки проекта. Принципы управления проектами. 
	2
	1

	
	2
	Классификация проектов

Типы проектов. Сложность проектов. Структура проекта.
	2
	1

	
	3
	Жизненный цикл проекта

Виды жизненных циклов проекта.
	2
	2

	
	4
	Фазы проекта 

Разработка, реализация, завершение проекта.
	2
	2

	
	5
	Основы планирования проекта

Понятие планирования, принципы планирования.
	2
	3

	
	6
	Проектный план как основа планирования проекта

Понятие проектного плана, его роль в управлении проектами. Составляющие проектного плана
	2
	3

	
	Лабораторные работы
	18
	

	
	1
	Запуск и настройка Microsoft Project. Справочная система.
	
	

	
	2-3
	Планирование проекта в Microsoft Project
	
	

	
	4-5
	Создание диаграммы Ганта в Microsoft Project
	
	

	
	6-7
	Проектирование таблиц и представлений в Microsoft Project
	
	

	
	8-9
	Сортировка, группировка и фильтрация данных в таблицах
	
	

	Тема 2.2.
Сетевой график и его применение при управлении проектами
	Содержание 
	18
	

	
	1
	Основные понятия сетевого графика

Понятие сетевого графика. Конструирование сетевого графика проекта
	2
	1

	
	2
	Методика построения сетевого графика

Подходы к разработке сетевых графиков. Основные правила разработки сетевого графика
	2
	2

	
	3
	Прикладное значение сетевого графика

Пример составления сетевого графика для проектов из различных предметных областей
	2
	2

	
	4
	Принципы анализа сетевого графика

Принципы построения и анализа сетевых графиков
	2
	2

	
	5
	Пример анализа сетевого графика
Пример анализа сетевого графика для проектов из различных предметных областей
	2
	2

	
	6-7
	Количественная характеристика сетевого графика

Расчет параметров сетевого графика
	4
	3

	
	Лабораторные работы 
	4
	

	
	10-11
	Создание сетевого графика в Microsoft Project
	
	

	Тема 2.3. 
Планирование ресурсов на реализацию проекта
	Содержание
	34
	

	
	1
	Введение в планирование ресурсов

Понятие ресурса, типы ресурсов. Типы ограничений ресурсов. Принципы и подходы к распределению ресурсов
	2
	1

	
	2
	Составляющие критического плана

Критический план реализации проекта
	2
	3

	
	3
	Методика составления критического плана

Основные этапы составления критического плана, принципы и особенности составления критического плана.
	2
	3


	
	4
	Основы управления трудовыми ресурсами

Управление трудовыми ресурсами проекта и менеджмент человеческих ресурсов проекта. 
	2
	3

	
	5
	Оценка эффективности работы в группе

Команда проекта. Факторы, определяющие эффективность работы в группе.
	2
	3

	
	6-7
	Параллельное использование ресурсов проекта

Планирование параллельного использования ресурсов при реализации нескольких проектов
	4
	3

	
	Лабораторные работы
	20
	

	
	12-13 
	Знакомство с диаграммами задач и ресурсов в Microsoft Project
	
	

	
	14-15
	Создание ресурсов и назначений в Microsoft Project 
	
	

	
	16-17
	Создание ресурсного графика в Microsoft Project
	
	

	
	18-19
	Создание диаграммы использования ресурсов в Microsoft Project
	
	

	
	20-21
	Выравнивание ресурсов в Microsoft Project
	
	

	Тема 2.4. 
Анализ проекта
	Содержание
	50
	

	
	1
	Основы анализа проектов

Цели проведения анализа проекта. Понятия и методика проведения параметрического и PERT-анализа
	2
	3

	
	2
	Анализ рисков проекта

Понятия и методика проведения анализа рисков проекта. Виды рисков
	2
	3

	
	3
	Основные понятия критического пути

Анализ проекта по методу критического пути. Понятие критической работы
	2
	3

	
	4
	Методика анализа критического пути
Принципы и правила анализа проекта по методу критического пути
	2
	

	
	5
	Анализ стоимости проекта

Определение текущей и итоговой стоимости проекта. Факторы, влияющие на изменение стоимости проекта
	2
	3

	
	6
	Методика анализа стоимости проекта
Правила анализа стоимости проекта. Пример анализа стоимости для конкретного проекта.
	2
	3

	
	7
	Анализ сверхурочных затрат

Понятие сверхурочных затрат. Виды сверхурочных затрат. Определение сверхурочных затрат проекта 
	2
	3


	
	8
	Методика анализа сверхурочных затрат
Правила анализа сверхурочных затрат. Пример анализа сверхурочных затрат для конкретного проекта
	2
	3

	
	9
	Анализ рисков исходя из длительности

Определение длительности проекта, работ проекта. Риски, возникающие при изменении длительности работ проекта и проекта в целом
	2
	3

	
	10
	Методика анализа рисков исходя из длительности
Правила анализа рисков исходя из длительности. Пример анализа рисков исходя из длительности для конкретного проекта
	2
	3

	
	11
	Анализ задач с календарными ограничениями

Выделение задач проекта с календарными ограничениями. Выявление рисков, связанных с нарушением календарных сроков
	2
	3

	
	12
	Методика анализа задач с календарными ограничениями
Правила анализа задач с календарными ограничениями. Пример анализа задач с календарными ограничениями для конкретного проекта
	2
	3

	
	Лабораторные работы
	26
	

	
	22-23
	Проведение анализа проекта в Microsoft Project
	
	

	
	24-25
	Анализ и оптимизация плана работ в Microsoft Project
	
	

	
	26-27
	Анализ и оптимизация стоимости проекта в Microsoft Project
	
	

	
	28-29
	Определение рисков проекта в Microsoft Project
	
	

	
	30-31
	Разработка стратегии смягчения рисков проекта в Microsoft Project
	
	

	
	32-33
	Согласование плана проекта: экспорт данных
	
	

	
	34
	Согласование плана проекта: распечатка и внесение изменений
	
	

	Тема 2.5. 
Оценка текущего состояния проекта
	Содержание
	18
	

	
	1
	Основы анализа состояния проекта
Виды состояний проекта. Понятие контроля состояния проекта. Этапы контроля
	2
	1

	
	2
	Метод анализа отклонений

Принципы и методика применения метода анализа отклонений
	2
	3

	
	3
	Отчет о статусе проекта
Определение отчета о статусе, основные параметры в составе отчета о статусе. Характеристики проекта, содержащиеся в отчете о статусе
	2
	3

	
	4
	Параметры завершенности проекта

Показатели выполнения работ. Показатель процента завершенности проекта
	2
	3

	
	5
	Методика расчета параметров состояния проекта

Выделение отклонений от плана проекта. Управление отклонениями. Определение степени критичности отклонений. Определение последствий отклонений
	2
	3

	
	6-7
	Прогнозирование окончательной стоимости проекта

Методика и пример расчета окончательной стоимости проекта на основании текущего анализа проекта
	4
	3

	
	Лабораторные работы
	4
	

	
	35-36
	Отслеживание проекта в Microsoft Project
	
	

	Тема 2.6. 
Оценка качества и эффективности проекта
	Содержание
	14
	

	
	1
	Введение в качество проекта

Мероприятия по обеспечению качества проектов. Показатели качества проектов
	2
	1

	
	2
	Основы экспертизы проектов

Экспертиза проектов: понятие экспертизы, направления экспертиз
	2
	3

	
	3
	Виды экспертиз проектов
Виды экспертиз проектов, особенности экспертиз каждого вида, методика проведения экспертизы.
	2
	3

	
	Лабораторные работы
	8
	

	
	37-38
	Формирование отчетов в Microsoft Project
	
	

	
	39-40
	Совместная работа в Microsoft Project
	
	

	Тема 2.7. 
Инструментальные средства управления проектами
	Содержание
	18
	

	
	1
	Инструментальные средства управления проектами

Обзор инструментальных средств управления проектами. Современные пакеты прикладных программ для управления проектами, их особенности, сферы применения, преимущества и недостатки
	2
	1

	
	2
	Классификация инструментальных средств управления проектами

Основные классы инструментальных средств управления проектами, преимущества и недостатки пакетов каждого вида
	2
	1

	
	3-4
	Примеры управления проектами

Примеры реализации проектов с использованием теории управления проектами
	4
	3

	
	Лабораторные работы
	10
	

	
	41-42
	Использование возможностей стандартной редакции проекта в Microsoft Project
	
	

	
	43-44
	Установка и конфигурирование сервера MS Project Server
	
	

	
	45
	Использование возможностей профессиональной редакции
	
	


	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 2. 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной технической литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). 

Составление плана конспекта

Подготовка доклада

Выполнение расчетов параметров проекта

Подготовка к контрольной работе

Подготовка к лабораторным работам с использованием методических рекомендаций преподавателя.

Оформление лабораторных работ, отчетов и подготовка к их защите.
	89
	

	Примерная тематика домашних заданий
	
	

	2.1.
	1. Чтение и анализ литературы [3] стр. 22-46
2. Составление плана конспекта
3. Чтение и анализ литературы [4] стр. 9-19
4. Чтение и анализ литературы [4] стр. часть 2
5. Чтение и анализ литературы [4] стр. часть 3
6. Составление глоссария. Подготовка к лабораторным работам с использованием методических рекомендаций преподавателя. Оформление лабораторных работ, отчетов и подготовка к их защите.
	
	

	2.2.
	1. Чтение и анализ литературы [5] стр. 114-118
2. Чтение и анализ литературы [5] стр. 118-158
3. Чтение и анализ литературы [5] стр. 158-180 
4. Составление плана конспекта
5. Подготовка к лабораторным работам с использованием методических рекомендаций преподавателя.
6. Построение и расчет параметров сетевого графика 
7. Оформление лабораторных работ, отчетов и подготовка к их защите
	
	

	2.3.
	1. Чтение и анализ литературы [6] стр. 3-21
2. Составление плана конспекта
3. Определение критического пути для проекта в табличной форме
4. Составление проектной команды
5. Назначение ресурсов на проект
6. Составление плана конспекта 
7. Подготовка к лабораторным работам с использованием методических рекомендаций преподавателя. Оформление лабораторных работ, отчетов и подготовка к их защите.
	
	


	2.4.
	1. Составление плана конспекта
2. Составление плана конспекта
3. Составление плана конспекта
4. Анализ проекта по методу критического пути
5. Чтение и анализ литературы [5] стр. 181-209
6. Составление плана конспекта
7. Составление плана конспекта
8. Анализ стоимости проекта и сверхурочных затрат
9. Чтение и анализ литературы [7] стр. 121-126
10. Подготовка к тестированию
11. Подготовка к лабораторным работам с использованием методических рекомендаций преподавателя
12. Оформление лабораторных работ, отчетов и подготовка к их защите
	
	

	2.5.
	1. Составление плана конспекта
2. Определение отклонений проекта

3. Составление плана конспекта
4. Подготовка к лабораторным работам с использованием методических рекомендаций преподавателя
5. Оформление лабораторных работ, отчетов и подготовка к их защите
6. Расчет параметров завершенности проекта и окончательной стоимости проекта
7. Подготовка к контрольной работе по темам 2.1-2.5
	
	

	2.6.
	1. Составление плана конспекта 
2. Чтение и анализ литературы [3] стр. 151-153
3. Составление плана конспекта
	
	

	2.7.
	1. Составление плана конспекта
2. Чтение и анализ литературы [7] стр. 153-161.
3. Подготовка доклада на тему «Инструментальные средства управления проектами»
4. Подготовка к итоговому тестированию
	
	


	IX семестр

	Раздел 3.  Использование методики продвижения программных продуктов
	
	114
	


	МДК 3. Маркетинг
	
	114
	

	Тема 3.1. 
Основные понятия концепции рыночной экономики
	Содержание
	2
	

	
	1
	Основные понятия концепции рыночной экономики
Суть и содержание понятия «маркетинга». История формирования маркетинговой концепции: основные ее представители и школы. Современная концепция маркетинга.
	2
	1

	Тема 3.2.

Составные элементы маркетинговой деятельности. Виды маркетинга
	Содержание
	6
	

	
	1
	Составные элементы маркетинговой деятельности: цели, задачи, принципы, функции

Содержание и цели маркетинговой деятельности, ее основные принципы. Ориентация фирмы на запросы потребителя. Сегментация и выявление целевого рынка. Адаптация или гибкое реагирование производства и сбыта на требования  активного и потенциального спроса. Инновация. Стратегическое планирование. Конкретные функции маркетинга. Аналитическая функция маркетинга. Научно-техническая и производственно-сбытовая функции маркетинга. Коммуникационная функция маркетинга. Общие функции маркетинга. Плановая функция маркетинга. Организационная функция маркетинга. Контрольная функция маркетинга.
	2
	1

	
	2
	Виды маркетинга
	2
	1

	
	3
	Окружающая среда маркетинга

Понятие окружающей среды и ее виды. Микросреда предприятия
	2
	1

	Тема 3.3.

Объекты маркетинговой деятельности: нужда, потребности и спрос, их виды
	Содержание
	2
	

	
	1
	Объекты маркетинговой деятельности: нужда, потребности и спрос, их виды
Нужда, потребность, предложение, благосостояние, сделка, квалификация, спрос, деятельность, удовлетворение. 
	2
	1


	Тема 3.4.

Субъекты маркетинговой деятельности, средства удовлетворения потребностей
	Содержание
	4
	

	
	1
	Субъекты маркетинговой деятельности, средства удовлетворения потребностей
Производители товаров и услуг, торговые, страховые, оптовые и розничные специалисты по маркетингу, потребители.
	2
	2

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1
	Социально-экономическая сущность маркетинга. Установление основных видов потребностей и товаров – как средств их удовлетворения
	
	

	Тема 3.5.

Комплекс маркетинга.

Товарная политика.

Жизненный цикл товара (услуги)
	Содержание
	8
	

	
	1
	Комплекс маркетинга
Маркетинг-микс. Комплекс маркетинга 4P и 7P.
	2
	2

	
	2
	Товарная политика. Жизненный цикл товара (услуги)
Товарная политика. Жизненный цикл товара. Его виды. Цели и виды маркетинговой деятельности с учетом жизненного цикла товара. Разработка товарных марок. Роль упаковки в товарной политике.
	2
	3

	
	Практические занятия
	4
	

	
	2
	Выявление потребительских свойств товаров
	
	

	
	3
	Формирование ассортимента продукции в соответствии с этапами жизненных циклов товаров
	
	

	Тема 3.6.

Сбытовая политика
	Содержание
	8
	

	
	1
	Сбытовая политика

Основные направления формирования сбытовой сети фирмы. Виды каналов сбыта. Прямой и косвенный методы сбыта продукции. Филиалы фирм, торговые посредники, оптовые и розничные торговые организации, их основные функции. Выбор каналов и методов товародвижения – основная составляющая сбытовой политики в системе маркетинга. 
	2
	3

	
	2
	Основные этапы планирования сбытовой политики

Определение места сбытовой политики в системе «маркетинга микс», выбор каналов и методов сбыта, выбор способа выхода на целевой рынок, выбор времени выхода на рынок.
	2
	2


	
	Практические занятия
	4
	

	
	4
	Планирование товародвижения
	
	

	
	5
	Установление уровней каналов распределения товаров и оценка эффективности сбытовой политики организации
	
	

	Тема 3.7.

Ценовая политика


	Содержание
	6
	

	
	1
	Ценовая политика

Ценовая стратегия фирмы и ее типы, выработка основных направлений ценовой политики, определение уровня цен, прибыли и рентабельности. Стратегия «снятия сливок» и «прорыва», стратегия дифференцированных цен, стратегия единых, неизменных и гибких цен. Стратегия ценового лидера. Психологические методы ценообразования.
	2
	2

	
	Практические занятия
	4
	

	
	6
	Сбор информации о ценах и анализ ценовой политики организации
	
	

	
	7
	Ценовая политика в условиях рынка
	
	

	Тема 3.8. 
Методы изучения рынка, формирование спроса и стимулирование сбыта
	Содержание
	20
	

	
	1
	Сегментирование рынка. Методы изучения рынка
Понятие рынка и его виды. Принципы сегментирования. Комплексное изучение рынка.
	2
	3

	
	2
	Формирование спроса

Выявление потенциального спроса и неудовлетворенных потребностей. Планирование товарного ассортимента и цен. Разработка мер для наиболее полного удовлетворения существующего спроса. Планирование и осуществление сбыта. Разработка мер по совершенствованию организации производства товаров.
	2
	2

	
	3
	Реклама и стимулирование сбыта
Коммуникационная политика. Основные направления коммуникационной политики: реклама, «паблик рилейшинз», персональные продажи и средства стимулирования сбыта. Понятие и сущность рекламы и ее виды. Характеристика основных рекламных средств (каналов). Планирование рекламной компании. Расчет бюджета и оценка эффективности рекламных выступлений. Товарный знак и его использование в целях рекламы. Роль «паблик рилейшинз» в коммуникационной политике. Характеристика основных направлений и форм стимулирования сбыта.  Развитие системы личных продаж
	2
	3


	
	Практические занятия
	14
	

	
	8
	Покупательское поведение потребителей
	
	

	
	9
	Сегментирование рынка
	
	

	
	10
	Продвижение товара и стимулирование сбыта. Психология индивидуального потребителя
	
	

	
	11
	Организация рекламной кампании: выбор средств, составление рекламных текстов, оценка эффективности рекламы
	
	

	
	12
	Маркетинговые коммуникации (комплекс стимулирования)
	
	

	
	13
	Разработка мероприятий комплекса маркетинга для услуг
	
	

	
	14
	Разработка рекламного проекта организации
	
	

	Тема 3.9.

Стратегия и планирование маркетинга. Маркетинговая часть бизнес-плана
	Содержание
	4
	

	
	1
	Стратегия и планирование маркетинга. Маркетинговая часть бизнес-плана
Содержание маркетинговых программ. Прогнозы и стратегические планы. Долгосрочное и стратегическое планирование. Принципы составления маркетинговой программы.
	2
	2

	
	Практические занятия
	2
	

	
	15
	Стратегическое маркетинговое планирование и контроль
	
	

	Тема 3.10. 
Цели, назначение, объекты, субъекты, методы маркетинговых исследований
	Содержание
	2
	

	
	1
	Цели, назначение, объекты, субъекты, методы маркетинговых исследований
Сущность, предмет и методы маркетинговых исследований. Цель маркетинговых исследований. Принципы, на которых должны базироваться все исследования маркетинга. Последовательность этапов проведения исследования.

Понятие предмета маркетинговых исследований. Объект маркетинговых исследований. Методология и задачи маркетинговых исследований.
	2
	1

	Тема 3.11.

Маркетинговая информация: виды, критерии отбора, поиск, сбор, обработка, анализ и оценка
	Содержание
	2
	

	
	1
	Маркетинговая информация: виды, критерии отбора, поиск, сбор, обработка, анализ и оценка
Сущность и организация структуры маркетинговой информации. Цели формирования маркетинговой информации. Понятие и признаки маркетинговой информации. Основные принципы маркетинговой информации. Маркетинговая информационная система. Ее основные компоненты. Понятие первичной и вторичной информации. Сущность мониторинга. Виды информации.
	2
	1


	Тема 3.12.

Основные этапы маркетинговых исследований, их назначение, применяемые методы, конечный и промежуточные результаты
	Содержание
	12
	

	
	1
	Основные этапы маркетинговых исследований, их назначение, применяемые методы, конечный и промежуточные результаты
Основные этапы разработки анкеты. Их характеристика. Виды ошибок, опускаемых при разработке анкет. Основные методы, используемые для налаживания сотрудничества с респондентом. Процесс маркетинговых исследований. Основные виды маркетинговых исследований. Маркетинговое исследование как процесс. Классификация маркетинговых исследований по ряду классификационных признаков. Осуществление непосредственного сбора маркетинговой информации. 

Методика проведения опросов. Виды опросов. Понятие интервью. Основные критерии проведения интервью. Требования, предъявляемые к интервьюеру. 

Понятие наблюдения. Методы наблюдения. Преимущества и недостатки проведения эксперимента, наблюдения в лабораторных условиях. Основные характеристики методов наблюдения. Прямое и непрямое наблюдение. Обработка и анализ информации. Аналитический отчет. Форма и содержание аналитического отчета.
	2
	3

	
	Практические занятия
	10
	

	
	16
	Маркетинг и рыночные позиции компании
	
	

	
	17
	Анализ результатов опроса потребителей
	
	

	
	18
	Овладение методикой проведения опросов потребителей по выявлению потребностей
	
	

	
	19
	Проведение опроса, обработка и анализ результатов
	
	

	
	20
	Маркетинг услуг (семинарское занятие)
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 3. 
Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной технической литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). 
Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя.

Оформление практических работ, отчетов и подготовка к их защите.
	36
	


	Примерная тематика домашних заданий
	
	

	3.1.
	1. Чтение и анализ литературы [8] стр. 8-31
	
	

	3.2.
	1. Составление таблицы «Концепции маркетинга»
2. Составление классификации видов маркетинга
3. Составление «персонажей-пользователей» web-ресурса
	
	

	3.3.
	1. Подготовка доклада 
	
	

	3.4.
	1. Составление сценария поведения пользователя на сайте
	
	

	3.5
	1. Чтение и анализ литературы [8] стр. 52-73
2. Чтение и анализ литературы [8] стр. 74-97
	
	

	3.6.
	1. Чтение и анализ литературы [8] стр. 135-157
2. Составление плана сбытовой политики
	
	

	3.7.
	1. Подготовка презентации «Влияние изменений спроса и предложения на цену»
	
	

	3.8.
	1. Чтение и анализ литературы [8] стр. 116-134
2. Чтение и анализ литературы [8] стр. 158-179
3. Чтение и анализ литературы [8] стр. 180-216
	
	

	3.9
	1. Составление плана бизнес-плана
	
	

	3.10.
	1. Составление схемы «МИС»
	
	

	3.11
	1. Составление таблицы «Достоинства и недостатки первичной и вторичной информации»
	
	

	3.12.
	1. Подготовка доклада «Аналитика web-ресурса»
	
	

	Производственная практика (по профилю специальности)
Виды работ
	72
	

	1
	Проведение инструктажа по технике безопасности. Ознакомление с преприятием. Получение заданий по тематике.
	6
	

	2
	Создание проекта, выделение задач и ресурсов на проект
	6
	

	3
	Планирование ресурсов на реализацию проекта
	6
	

	4
	Анализ проекта
	6
	

	5
	Оценка качества и эффективности проекта
	6
	

	6
	Анализ применимости комплексного показателя состояния объекта управления для формирования управленческих решений
	6
	

	7
	Формирование рекомендаций по принятию решений с использованием СППР
	6
	

	8
	Сравнение разработанной СППР с системой Fuzzy Logic Toolbox пакета MATLAB
	6
	

	9
	Оптимизация разработанной СППР
	6
	


	10
	Разработка маркетингового плана продвижения программных продуктов.

Выявление конкурентного преимущества на рынке.

Проведение маркетингового исследования.
	6
	

	11
	Составление рекламного продукта

Создание презентации, с использованием конкурентных преимуществ на рынке программных продуктов
	6
	

	12
	Оформление отчета. Участие в зачет-конферении по производственной практике
	6
	

	Всего:
	806
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
4. условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы модуля предполагает наличие лаборатории системного и прикладного программирования, полигоны вычислительной техники и учебных баз практики.
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:
- комплект учебно-методической документации;

- мультимедиа проектор;

- интерактивная доска.
Технические средства обучения:
- персональный компьютер;
- принтер, 
- мультимедиа проектор;

- интерактивная доска, 

- программное обеспечение Microsoft Office 2003, Project Expert 7.21, Visual Studio 2008, Delphi 7.0, Microsoft Project.
Оборудование мастерской и рабочих мест мастерской: 
- персональные компьютеры по количеству обучающихся;

- комплект учебно-методической документации;

- программное обеспечение Microsoft Office 2003, Project Expert 7.21, Visual Studio 2008, Delphi 7.0, Microsoft Project.
Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную практику.

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест:

- персональный компьютер;

- программное обеспечение Microsoft Office 2003, Project Expert 7.21, Visual Studio 2008, Delphi 7.0, пакет MATLAB, Microsoft Project.
4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Управление персоналом. Практикум: Учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям "Управление персоналом", "Менеджмент организации" / Базаров Т.Ю. - М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 239 с.: 60x90 1/16 ISBN 978-5-238-01500-2.

2. Управление персоналом организации: Учебник / Кибанов А.Я., Баткаева И.А., Ивановская Л.В.; Под ред. Кибанов А.Я., - 4-е изд., доп. и перераб. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 695 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат) (Переплёт 7БЦ) ISBN 978-5-16-003671-7

3. Методология проектирования в нефтегазовой отрасли и управление проектами: Учебное пособие / В.Ю. Керимов, А.Б. Толстов, Р.Н. Мустаев. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 144 с.
4. Управление проектами: Учебное пособие / Ю.И. Попов, О.В. Яковенко. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 208 с.
5. Сендеров В.Л. Методы принятия управленческих решений : учеб. пособие / В.Л. Сендеров, Т.И. Юрченко, Ю.В. Воронцова, Е.Ю. Бровцина. — М. : ИНФРА-М, 2016. — 227 с. 
6. Планирование на предприятии: учебник / В.В. Янковская. – М.: ИНФРА-М, 2017. – 425 с.
7. Разработка бизнес-плана проекта : учеб. пособие / Т.С. Бронникова. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : ИНФРА-М, 2017. 
8. Маркетинг товаров и услуг : учеб. пособие / А.В. Лукина. — 2-е изд., доп. — М. : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2017. — 239 с. — (Cреднее профессиональное образование).

9. Проектирование информационных систем: Учебное пособие / В.В. Коваленко. - М.: Форум: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 320 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование). (переплет) ISBN 978-5-91134-549-5, 300 экз.

10. Разработка и эксплуатация автоматизированных информационных систем: Учебное пособие / Гагарина Л.Г. - М.:ИД ФОРУМ, НИЦ ИНФРА-М, 2017. - 384 с.: 60x90 1/16. - (Профессиональное образование) (Переплёт 7БЦ) ISBN 978-5-8199-0316-2

11. Разработка, внедрение и адаптация программного обеспечения отраслевой направленности: учеб. пособие / Г.Н. Федорова. — М.:КУРС : ИНФРА-М, 2017. — 336 с. (Среднее Профессиональное Образование).
12. Основы алгоритмизации и программирования: Учебное пособие / В.Д. Колдаев; Под ред. Л.Г. Гагариной. - М.: ИД ФОРУМ: ИНФРА-М, 2015. - 416 с.: ил.; 60x90 1/16. - (Профессиональное образование). (переплет) ISBN 978-5-8199-0279-0

13. Информационные технологии: разработка информационных моделей и систем: Учеб. пос. / А.В.Затонский - М.: ИЦ РИОР: НИЦ ИНФРА-М, 2014 - 344с.: 60x88 1/16 + (Доп. мат. znanium.com) - (Высшее образование: Бакалавриат)(о) ISBN 978-5-369-01183-6, 500 экз.
14. Введение в архитектуру программного обеспечения: Учебное пособие / Гагарина Л.Г., Федоров А.Р., Федоров П.А. - М.: ИД ФОРУМ, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 320 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование) (Переплёт 7БЦ) ISBN 978-5-8199-0649-1
Дополнительные источники:

1. Голубков Е.П. Основы маркетинга. Учебник. М.: Финпресс, 2009 г.
2. Маркетинг: сборник практических задач и ситуаций: учеб. пособие для студ. сред. проф. Учеб. Заведений / Н.М. Мурахтанова, Е.И. Еремина. – 6 –е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2009. – 96 с.

3. Гаврилова Т.А., Хорошевский В.Ф. Базы знаний интеллектуальных систем. - СПб:Питер, 2010.-384с.

4. Стовер Т. С. Microsoft Office Project 2007, Inside Out : [полное руководство] / Т. С. Стовер. — М. : ЭКОМ Паблишерз, 2010. — 975 с. 

5.  Мазур И. И. Управление проектами : учебное пособие / И. И. Мазур, В. Д. Шапиро, Н. Г. Ольдерогге. — М. : Омега-Л, 2011. — 664 с.          

6. Попов Ю. И. Управление проектами : учебное пособие. — М.: Инфра-М, 2010. — 208 с.        

Интернет ресурсы:

1. Электронно-библиотечная система [Электронный ресурс] – режим доступа:  http://znanium.com/ (2017).

2. Энциклопедия маркетинга. [Электронный ресурс] - Режим доступа: http://www.marketing.spb.ru/ (1998-2017).

3. Маркетинг журнал 4p.ru. [Электронный ресурс] - Режим доступа: http://www.4p.ru/ (1999-2017).

4. РМК — Российский Маркетинг Клуб. [Электронный ресурс] - Режим доступа: http://marketingclub.ru/ (2003-2017).
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Освоение профессионального модуля «Участие в ревьюировании программных продуктов»  производится в соответствии с учебным планом по специальности  «Программирование в компьютерных системах» и календарным графиком. 

Образовательный процесс организуется строго по расписанию занятий. График освоения профессионального модуля предполагает последовательное освоение МДК: «Моделирование и анализ программного обеспечения», «Управление проектами» и «Маркетинг», включающих в себя как теоретические, так и лабораторные и практические занятия. 

Изучение теоретического материала может проводится как в каждой группе, так и для несколько групп (при наличии несколько групп по специальности).

При проведении практических занятий проводится деление групп студентов на подгруппы, численность не менее 13 человек. 

В процессе освоения профессионального модуля предполагается проведение рубежного контроля знаний, умений у студентов. Сдача рубежного контроля является обязательной для всех обучающихся. Результатом освоения профессионального модуля выступают профессиональные компетенции, оценка которых представляет собой создание и сбор свидетельств деятельности на основе заранее определенных критериев. 

С целью оказания помощи студентам при освоении теоретичекого и практического материала, выполнения самостоятельной работы разрабатываются учебно-методические комплексы (кейсы студентов). 
При освоении профессионального модуля каждым преподавателем устанавливаются часы дополнительных занятий, в рамках которых для всех желающих проводятся консультации. График проведения консультаций развешен на входной двери каждого учебного кабинета и/или лаборатории.

Обязательным условие допуска к производственной практики в рамках профессионального модуля «Участие в ревьюировании программных продуктов»  является освоение производственной практики для получения первичных профессиональных навыков в рамках профессионального модуля.

Текущий учет результатов освоения профессионального модуля производится в журнале по профессиональному модулю. Наличие оценок по лабораторным работам и рубежному контролю являются для каждого студента обязательным. В случае отсутствия оценок по лабораторным работам и теоретического курса студент не допускается до сдачи квалификационного экзамена по профессиональному модулю.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля «Участие в ревьюировании программных продуктов» и специальности «Программирование в компьютерных системах».
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой

Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных  дисциплин: «Информатика и ИКТ»; «Информационные технологии»; «Основы программирования», «Маркетинг».
5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной 
деятельности)

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Осуществлять ревьюирование кода и технической документации.
	- составление проектной документации с использованием графических языков спецификаций;
- корректное использование методов и технологий тестирования и ревьюирования кода и проектной документации;
	Выполнение и защита лабораторных 

работ

Экспертная оценка

Тестирование

Зачет по производственной практике и по каждому из разделов профессионального модуля.

Комплексный экзамен по профессиональному модулю

	Выполнять процесс измерения характеристик компонент программного продукта.
	- правильность измерения характеристик программного проекта;

- правильность применения стандартных метрик по прогнозированию затрат, сроков и качества;
	Выполнение и защита лабораторных работ

Экспертная оценка

Тестирование

Зачет по производственной практике и по каждому из разделов профессионального модуля.

Комплексный экзамен по профессиональному модулю

	Производить исследование и оптимизацию созданного программного кода с использованием специализированных программных средств
	- корректность использования основных методологий процессов разработки программного обеспечения;
- оптимизация программного кода с использованием специализированных программных средств;

	Экспертная оценка

Выполнение и защита лабораторных работ

Тестирование

Зачет по  производственной практике и по каждому из разделов профессионального модуля.

Комплексный экзамен по профессиональному модулю

	Оказывать консультационную поддержку другим разработчикам в части реализации спроектированных компонент
	- корректное решение вопросов кадровой политики менеджера программных проектов;
- применение принципов построения системы деятельностей программного проекта;

- применение основных методов оценки бюджета, сроков и рисков разработки программ.
	Выполнение и защита лабораторных работ
Экспертная оценка
Тестирование

Зачет по производственной практике и по каждому из разделов профессионального модуля.

Комплексный экзамен по профессиональному модулю


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Выполняет выпускную квалификационную работу.

Демонстрирует высокий уровень профессиональной подготовки.


	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Выбирает оптимальные способы и методы выполнения профессиональных задач.


	

	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	Решает проблемы на основе анализа ситуации. 

Осуществляет коррекцию деятельности на основе результатов оценки продукта и текущего контроля.

Адаптирует принятое решение на основе прогноза результата профессиональной деятельности. 

Учитывает обозначенные риски при осуществлении профессиональной деятельности. Принимает решения на основе анализа и оценки условий осуществления профессиональной деятельности.


	

	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Оценивает и использует источник информации определенного типа / конкретный источник для получения недостающей информации и обосновывает свое предложение.

Корректирует профессиональную деятельность на основе обозначенных выводов.


	

	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	Совершенствует профессиональную деятельность, применяя ИКТ. 


	

	Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	Обеспечивает сплочение коллектива (команды). Профессионально осуществляет публичное выступление.

Оформляет пояснительную записку в рамках выполнения выпускной квалификационной работы. 


	

	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.
	Контролирует и отвечает за работу членов команды.


	

	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Анализирует собственные мотивы и внешнюю ситуацию при принятии решений, касающихся своего продвижения с учетом внешних факторов, влияющих на организацию профессиональной деятельности.


	

	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.
	Проявляет готовность к смене технологий, обеспечивающих профессиональную деятельность.


	


Приложение 1
Обязательное
КОНКРЕТИЗАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ МОДУЛЯ
	4.1. Осуществлять ревьюирования кода и технической документации

	Иметь практический опыт:

- ревьюирования СППР
	Виды работ на практике 

Анализ применимости комплексного показателя состояния объекта управления для формирования управленческих решений

Формирование рекомендаций по принятию решений с использованием СППР

Сравнение разработанной СППР с системой Fuzzy Logic Toolbox пакета MATLAB

	Уметь:

- применять методики моделирования;

- разрабатывать различные модели ПО;

- строить системы нечетких шкал;

- строить системы нечетких правил;

- разрабатывать комплекс моделей СППР;

- разрабатывать ПО СППР;

- использовать методы и технологии тестирования и ревьюирования кода и проектной документации.
	Тематика практических занятий: 

Использование диаграммы целей функционального представления

Использование диаграммы дерева функций

Использование диаграммы дерева требований

Разработка организационной структуры предприятия

Построение модели Knowledge Map

Построение модели Autorization Map

Построение модели Technical TermРазработка модели жизненного цикла ПО

Разработка функциональной схемы системы

Построение нечетких шкал

Формирование комплексного показателя оценки состояния системы

Построение системы нечетких правил 

Разработка функциональной модели системы с использованием методологии IDEF0

Разработка диаграммы вариантов использования для СППР

Разработка диаграммы классов СППР

Разработка диаграммы последовательностей СППР

Разработка диаграммы сотрудничества СППР

Разработка диаграммы состояний СППР

Разработка схемы работы СППР

Разработка структуры ПО СППР

Разработка процесса принятия решений с помощью СППР

Разработка программного кода интерфейса СППР

Разработка программного кода оболочки СППР

Разработка программного кода процедур СППР

Разработка программного кода формирования правил СППР

Формирование технической документации СППР

	Знать:

- современные тенденции в программной инженерии;

- методы моделирования бизнес-процессов;

- методологию RUP;

- концепцию MDA;

- подходы к моделированию;

- модели СППР.

- современные стандарты качества программного продукта и процессов его обеспечения;

- методы защиты и анализа ПО;
	Перечень тем:

Введение в моделирование

Современные тенденции в программной инженерии

Методические основы технологий создания ПО

Метод моделирования бизнес-процессов ARIS

Метод моделирования бизнес-процессов и спецификации требований

Методика моделирования RUP

Концепция MDA

Ядро технологии MDA

Объектное моделирование

Средства программирования

Технологий Oracle

Технология Borland

Технология Computer Associates

Модели СППР

Разработка системы поддержки принятия решений (СППР)

Современные технологии создания программного обеспечения

Сопоставление и взаимосвязь структурного и объектно-ориентированного подходов

Анализ ПО

Введение в использование паттернов проектирования

Методы защиты ПО, их оценка и анализ защищенности

	Самостоятельна работа студента
	Тематика самостоятельной работы:

Работа с конспектом лекций

Чтение и анализ литературы

Оформление лабораторных работ, отчетов и подготовка к их защите

Подготовка к тестированию

	ПК 4.2. Выполнять процесс измерения характеристик компонент программного продукта

	Иметь практический опыт:

- измерения характеристик программного проекта;
	Виды работ на практике 

Анализ проекта
Оценка текущего состояния проекта
Оценка качества и эффективности проекта

	Уметь:

- применять стандартные метрики по прогнозированию затрат, сроков и качества;
	Тематика лабораторных работ
Проведение анализа проекта в Microsoft Project
Анализ и оптимизация плана работ в Microsoft Project
Анализ и оптимизация стоимости проекта в Microsoft Project
Определение рисков проекта в Microsoft Project
Разработка стратегии смягчения рисков проекта в Microsoft Project
Согласование плана проекта: экспорт данных
Согласование плана проекта: распечатка и внесение изменений
Отслеживание проекта в Microsoft Project
Формирование отчетов в Microsoft Project
Совместная работа в Microsoft Project

	Знать:

- задачи планирования и контроля развития проекта;
- принципы построения системы деятельностей программного проекта;

- основы: экономики программной инженерии;
- основные методы оценки бюджета, сроков и рисков разработки программ
	Перечень тем:

Анализ проекта
Оценка текущего состояния проекта
Оценка качества и эффективности проекта

	Самостоятельна работа студента
	Тематика самостоятельной работы:

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной технической литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). 

Составление плана конспекта

Подготовка доклада

Выполнение расчетов параметров проекта

Подготовка к контрольной работе

Подготовка к лабораторным работам с использованием методических рекомендаций преподавателя.

Оформление лабораторных работ, отчетов и подготовка к их защите.

	ПК 4.3. Производить исследование и оптимизацию созданного программного кода с использованием специализированных программных средств

	Иметь практический опыт:

- проведение оптимизации программного кода по заданным критериям;

- оптимизации программного кода с использованием специализированных программных средств.
	Виды работ на практике 

Оптимизация разработанной СППР

	Уметь:

- выполнять оптимизацию программного кода с использованием специализированных программных средств;
	Тематика лабораторных занятий 

Оптимизация СППР по заданным критериям



	Знать: 

- правила и критерии оптимизации программного обеспечения;
	Перечень тем

Анализ ПО

	Самостоятельна работа студента
	Тематика самостоятельной работы:

Чтение и анализ литературы
Работа с конспектом лекций

Оформление лабораторных работ, отчетов и подготовка к их защите

	ПК 4.4. Оказывать консультационную поддержку другим разработчикам в части реализации спроектированных компонент

	Иметь практический опыт:

- использования основных методологий процессов разработки программного обеспечения;
- проведения маркетинговых мероприятий рынка программных продуктов;


	Виды работ на практике 

Создание проекта, выделение задач и ресурсов на проект

Планирование ресурсов на реализацию проекта
Разработка маркетингового плана продвижения программных продуктов.

Выявление конкурентного преимущества на рынке.

Проведение маркетингового исследования.

Составление рекламного продукта

Создание презентации, с использованием конкурентных преимуществ на рынке программных продуктов


	Уметь:

- разграничивать подходы к менеджменту программных проектов;

- разрабатывать жизненный цикл программных продуктов; 

- анализировать внешнюю среду;

- проводить маркетинговые исследования;

- оценивать конкурентоспособность программных продуктов и услуг;

- анализировать и оценивать эффективность рекламы разных видов;

- создавать потребительские предпочтения;

- применять средства и методы маркетинга.
	Тематика практических занятий 
Запуск и настройка Microsoft Project. Справочная система.

Планирование проекта в Microsoft Project
Создание диаграммы Ганта в Microsoft Project
Проектирование таблиц и представлений в Microsoft Project
Сортировка, группировка и фильтрация данных в таблицах

Создание сетевого графика в Microsoft Project 

Знакомство с диаграммами задач и ресурсов в Microsoft Project
Создание ресурсов и назначений в Microsoft Project
Создание ресурсного графика в Microsoft Project
Создание диаграммы использования ресурсов в Microsoft Project
Выравнивание ресурсов в Microsoft Project
Использование возможностей стандартной редакции проекта в Microsoft Project

Установка и конфигурирование сервера MS Project Server

Использование возможностей профессиональной редакции
Проработка теста «Коммуникабельны ли Вы?»
Проработка теста «Не слишком ли Вы агрессивны?»
Участие в семинаре «Планирование личной работы руководителя»

Определение собственной системы ценностей
Руководитель как воспитатель и организатор трудового коллектива
Публичное выступление
Составление опросника (анкеты) для поступающих на работу
Определение типа своего темперамента
Формирование трудового коллектива
Составление характеристики на работника
Анализ ситуации: «Управление кадрами в условиях сокращения численности занятых»
Анализ ситуации: «Изменение скучной по содержанию работы»
Психологические качества личности руководителя
Социально-экономическая сущность маркетинга. Установление основных видов потребностей и товаров – как средств их удовлетворения

Выявление потребительских свойств товаров

Формирование ассортимента продукции в соответствии с этапами жизненных циклов товаров

Планирование товародвижения

Установление уровней каналов распределения товаров и оценка эффективности сбытовой политики организации

Сбор информации о ценах и анализ ценовой политики организации

Ценовая политика в условиях рынка

Покупательское поведение потребителей

Сегментирование рынка

Продвижение товара и стимулирование сбыта. Психология индивидуального потребителя

Организация рекламной кампании: выбор средств, составление рекламных текстов, оценка эффективности рекламы

Маркетинговые коммуникации (комплекс стимулирования)

Разработка мероприятий комплекса маркетинга для услуг

Разработка рекламного проекта организации

Стратегическое маркетинговое планирование и контроль

Роль и задачи маркетинговых исследований. Маркетинговая информационная система (семинарское занятие)

Методы, формы и процесс маркетинговых исследований (семинарское занятие)

Анализ данных и отчеты о маркетинговых исследованиях (семинарское занятие)

Маркетинг и рыночные позиции компании

Анализ результатов опроса потребителей

Овладение методикой проведения опросов потребителей по выявлению потребностей

Проведение опроса, обработка и анализ результатов

Маркетинг услуг (семинарское занятие)

	Знать:

- задачи планирования и контроля развития проекта;

- принципы построения системы деятельностей программного проекта;

- вопросы кадровой политики менеджера программных проектов;

- функциональные роли в коллективе разработчиков;
- суть маркетинговой деятельности;

- методику проведения маркетинговых исследований рынка;

- потребительские предпочтения и факторы их формирующие;

- методы изучения рынка;

- специфику рекламных услуг, запреты и ограничения, достоинства и недостатки разных видов реклам;

- понятие жизненного цикла, основные стадии.
	Перечень тем

Основные положения управления проектами

Сетевой график и его применение при управлении проектами

Планирование ресурсов на реализацию проекта

Инструментальные средства управления проектами
Предмет курса и основы методологии «Управления персоналом»
Информационное, правовое и нормативно-методическое обеспечение системы «управления персоналом»
Основные подходы к управлению персоналом
Рынок труда и реализация трудового потенциала в системе отношений занятости
Персонал и кадры организации. Персонал как объект управления
Профессиональные качества и способности руководителя
Трудовой коллектив, личность, индивидуальность. Основные типы темпераментов
Формирование трудового коллектива
Формирование трудовых ресурсов
Источники привлечения персонала. Подбор кадров
Развитие трудовых ресурсов
Повышение качества трудовой жизни
Деловая карьера
Основные понятия концепции рыночной экономики

Составные элементы маркетинговой деятельности: цели, задачи, принципы, функции

Объекты маркетинговой деятельности: нужда, потребности и спрос, их виды

Субъекты маркетинговой деятельности, средства удовлетворения потребностей

Комплекс маркетинга

Жизненный цикл продукции

Сбытовая политика

Ценовая политика

Методы изучения рынка, формирования спроса и стимулирования сбыта

Стратегия и планирование маркетинга. Маркетинговая часть бизнес-плана

Цели, назначение, объекты, субъекты, методы маркетинговых исследований

Маркетинговая информация: виды, критерии отбора, поиск, сбор, обработка, анализ и оценка

Основные этапы маркетинговых исследований, их назначение, применяемые методы, конечный и промежуточные результаты

	Самостоятельна работа студента
	Тематика самостоятельной работы:
Анализ правовых и нормативных документов управления персоналом 
Расчет показателей 

Анализ конкретных ситуаций

Составление резюме
Подготовка к тестированию

Составление плана конспекта

Выполнение расчетов параметров проекта

Подготовка к контрольной работе

Подготовка к лабораторным работам с использованием методических рекомендаций преподавателя.

Чтение и анализ литературы.
Подготовка рефератов

Подготовка докладов

Подготовка к тестированию.

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной технической литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). 

Оформление практических работ, отчетов и подготовка к их защите.


* Раздел профессионального модуля – часть программы профессионального модуля, которая характеризуется логической завершенностью и направлена на освоение одной или нескольких профессиональных компетенций. Раздел профессионального модуля может состоять из междисциплинарного курса или его части и соответствующих частей учебной и производственной практик. Наименование раздела профессионального модуля должно начинаться с отглагольного существительного и отражать совокупность осваиваемых компетенций, умений и знаний.
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