
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.01Экономические и правовые основы профессиональной деятельности 
название учебной дисциплины 

 

1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

 

Дисциплина входит в состав общепрофессионального цикла.  
  

2. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины:  

  
Код 

ПК, ОК, 

ЛР 

Умения Знания 

ОК 01-

ОК 11,  

ЛР  
1-3 

Проводить анализ состояния рынка 

товаров и услуг в области 

профессиональной деятельности 

Определять потребность в материальных 

и трудовых ресурсах 

Применять нормы трудового права при 

взаимодействии с коллективом 

Применять экономические и правовые 

знания в конкретных ситуациях 

Защищать свои права в рамках 

действующего законодательства РФ 

Выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи 

Презентовать идеи открытия 

собственного бизнеса 

Оформлять бизнес-план 

Рассчитывать размеры выплат по 

кредитам 

Презентовать структуру своей 

профессиональной деятельности 

принципы рыночной экономики; 

организационно-правовые формы 

организаций; 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; 

способы ресурсосбережения в 

организации; 

понятие, виды предпринимательства; 

виды предпринимательских рисков, 

способы их предотвращения и 

минимизации; 

нормативно - правовые документы, 

регулирующие хозяйственные 

отношения; 

основные положения законодательства, 

регулирующего трудовые отношения; 

формы и системы оплаты труда; 

механизм формирования заработной 

платы; 

виды гарантий, компенсаций и 

удержаний из заработной платы 

Номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности 

Приемы структурирования информации 

Формат оформления результатов поиска 

информации 

 

 

 

3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:  

 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 54 

часов. 

 

 
4. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 



 
Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 54 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  36 

в том числе:  

     практические занятия 8 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 

в том числе: 

подготовка  сообщений,  рефератов, докладов, презентаций. 

18 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета     
 

 

5. Содержание дисциплины 

 

Тема 1.1. Принципы рыночной экономики 

 

1. Понятие экономики и права. Цели, задачи и структура дисциплины, связь с другими 

дисциплинами. 

2. Основные понятия рыночной экономики. Рынок, понятие и виды, инфраструктура и  

конъюнктура рынка, элементы рыночного механизма (спрос и предложение, рыночные 

цены, конкуренция). 

 

Тема 1.2. Предприятие (организация) как субъект хозяйствования. 

1. Сущность предпринимательства, его виды. Субъекты предпринимательской 

деятельности, и их правовое положение. 

2.  Виды экономической деятельности (отрасли народного хозяйства). Признаки 

отрасли общественного питания, ее  роль и значение в  экономике страны. 

3. Организационно-правовые формы предприятий, установленные ГК РФ, виды и 

особенности, достоинства и недостатки. Правовое регулирование хозяйственных 

отношений. 

 

 

Тема 2.1 Основные положения законодательства, регулирующие трудовые 

отношения 

 

1.Основные понятия трудового законодательства. 

2. Материальная ответственность сторон трудового договора. 

 

Тема 2.2. Механизм формирования и формы оплаты труда  

 

1. Политика государства в области оплаты труда. Механизм формирования  оплаты 

труда по трудовому законодательству. Формы и системы заработной платы 

Формирование фонда оплаты труда в организации, определение средней 

заработной платы. 

2. Мотивация труда, виды и способы. Техническое нормирование труда. 

3. Гарантии и компенсации при оплате труда. Удержания из заработной платы, их 

виды. Права предприятий и организаций по защите интересов трудящихся 

 


