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ПРЕДИСЛОВИЕ

Методические указания для студентов по выполнению практических работ  адресованы  студентам очной, заочной и заочной с элементами дистанционных технологий формы обучения.

Методические указания созданы в помощь для работы на занятиях, подготовки к практическим работам, правильного составления отчетов.


Приступая к выполнению практической работы, необходимо внимательно прочитать цель работы, ознакомиться с требованиями к уровню подготовки в соответствии с федеральными государственными стандартами (ФГОС), краткими теоретическими сведениями, выполнить задания работы, ответить на контрольные вопросы для закрепления теоретического материала и сделать выводы. 


Отчет о практической работе необходимо выполнить и сдать в срок, установленный преподавателем. 

Наличие положительной оценки по практическим работам необходимо для получения зачета по дисциплине, поэтому в случае отсутствия студента на уроке по любой причине или получения неудовлетворительной оценки за практическую необходимо найти время для ее выполнения или пересдачи.

Правила выполнения практических (лабораторных) работ


1. Студент должен прийти на практическое занятие подготовленным к выполнению практической работы.


2. После проведения практической работы студент должен представить отчет о проделанной работе.


3. Отчет о проделанной работе следует выполнять в журнале практических работ на листах формата А4 с одной стороны листа.

Оценку по практической работе студент получает, если:

- студентом работа выполнена в полном объеме;

- студент может пояснить выполнение любого этапа работы;

- отчет выполнен в соответствии с требованиями к выполнению работы;

- студент отвечает на контрольные вопросы на удовлетворительную оценку и выше.


Зачет по выполнению практических работ студент получает при условии выполнения всех предусмотренных программой практических работ после сдачи журнала с отчетами по работам и оценкам.

Внимание! Если в процессе подготовки к практическим работам или при решении задач возникают вопросы, разрешить которые самостоятельно не удается, необходимо обратиться к преподавателю для получения разъяснений или указаний в дни проведения дополнительных занятий. 

Обеспеченность занятия:

1. Основные источники:

- Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебник для студ. сред.проф. учеб. заведений/ В.В. Румынина. - 10-е изд., стер. - М.: Академия, 2014. 

- Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Текст]: учебник для СПО / под ред. А.Я. Капустина. - 2-е изд., прераб. и доп.. - М.: Юрайт, 2015. 
2. Дополнительные источники: 

- Конституция Российской Федерации. – М., 2016
- Трудовой кодекс РФ. – М., 2017
- Гражданский кодекс РФ. – М., 2013
- Федеральный закон от 04.05.2011 №99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»
- Федеральный закон от 26.10.2002 №127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»
- Закон Российской Федерации от 01.05.2017 №2300-1 «О защите прав потребителей в Российской Федерации»
3. Интернет ресурсы:


1. Федеральный правовой портал. Юридическая Россия. [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://law.edu.ru (2012)

2. Кадровик+. Правильный журнал для кадровика. [Электронный ресурс] -  http://www.kadrovik-plus.ru (2011)

3. Электронно-библиотечная система. [Электронный ресурс] – режим доступа: http://znanium.com/ (2002-2017)

4. Отчет по выполнению практических работ
Порядок выполнения отчета по практической работе
1. Ознакомиться с теоретическим материалом по практической работе.

2. Записать краткий конспект теоретической части.

3. Выполнить предложенное задание согласно варианту по списку группы.

4. Записать результаты выполнения предложенных заданий в отчет и показать преподавателю.

5. Ответить на контрольные вопросы.

6. Записать выводы о проделанной работе.

Практическое занятие 1

«Оформление и составление искового заявления в суд»


Цель работы: Научится работать с нормативными источниками, иметь понятие о судебной защите субъективных прав и закон​ных интересов граждан и организаций, научиться оформлять и составлять исковое заявление в суд.
Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:

Студент должен 

уметь: 

- защищать свои права в соответствии с законодательством.

знать: 

- знать права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие отношения в процессе профессиональной деятельности.

Краткие теоретические и учебно-методические материалы по теме практической работы

Данная практическая работа содержит материалы по теме курса «Защита гражданских прав и экономические споры». Право на судебную защиту субъективных прав и закон​ных интересов граждан и организаций осуществляется путем обращения в суд. В исковом производстве защита прав и интересов произ​водится путем разрешения судом спора по существу. Соот​ветственно исковое производство характеризуется следую​щими основными признаками:

1) иском — средством защиты гражданского права;

2) спором о гражданском праве — предметом производства;

3) разрешением спора по существу — способом защиты прав;

4) гражданской процессуальной судебной исковой формой.

Исковое производство — это урегулированная гражданским процессуальным правом и возбуждаемая иском деятельность суда по рассмотрению и разрешению споров о субъективном праве или законном интересе, возникающих из гражданских, семейных, трудовых, жилищных, земельных, экологических и иных правоотношений, одной из сторон в которых являет​ся гражданин.
Предметом иска будет то, относительно чего истец про​сит суд постановить решение, т.е. указанное истцом спорное субъективное право.

Основанием иска является совокупность фактов, из кото​рых истец выводит существование конкретных правоотно​шений и основанных на них требований к ответчику.

Виды исков представляют собой их определенные груп​пы, в которые они объединены по какому-либо общему при​знаку. Видовая классификация может осуществляться по процессуально-правовому и материально-правовому признакам. При процессуально-правовой классификации выделяют иски о признании, присуждении и преобразовательные.
В исках о признании истец просит вынести решение о под​тверждении существования или отсутствия определенного спорного права (обязанности) или правоотношения в целом.

Они подразделяются на положительные и отрицательные. В первом случае истец добивается признания наличия спорно​го правоотношения, а во втором, наоборот, отвергается его существование. Положительное разрешение иска о призна​нии обеспечивает определенность прав истца и обязанностей ответчика. Кроме того, решение по иску о признаки» может иметь преюдициальное значение для последующего иска о присуждении, возникшего из того же правоотношения. Раз​решая иск о присуждении суд не будет вновь устанавливать права и обязанности сторон, а воспримет их из предыдущего решения по иску о признании. Иски о признании могут предъявляться и в целях предупреждения нарушения прав ист​ца, установления определенности в его правовой сфере.

В исках о присуждении истец просит суд принудить ответ​чика к совершению какого-либо действия в пользу истца или воздержаться от совершения действий, которые могут на​рушить его интересы. Цель такого иска всегда состоит в по​лучении какого-либо материального удовлетворения от от​ветчика. Он направлен на принудительное осуществление гражданских прав, поэтому называется еще и исполнитель​ным. Решение по такому делу всегда может быть исполнено принудительно.

Преобразовательные иски направлены на защиту граждан​ских прав путем преобразования правоотношения (измене​ния, прекращения, а в ряде случаев и возникновения нового) истца с ответчиком. В соответствии со ст. 12 ГК судебная за​щита возможна путем прекращения или изменения граждан​ского правоотношения. В случаях, прямо предусмотренных в законе, когда прекращение, изменение, возникновение ново​го правоотношения возможны только при наличии судебно​го решения, оно само выступает в качестве юридического факта материального права, которое изменяет структуру ма​териального правоотношения.

Пример:
В Арбитражный суд ____________________________________________

Истец:                      _______________________________________________

(наименование, место нахождения, если истцом является гражданин,

его место жительства, дата и место рождения, место работы или 

дата и место гос. регистрации в качестве предпринимателя)

Ответчик: __________________________________________

                       


                 (наименование, место нахождения или место жительства)

                       



Цена иска: _________________________________ руб.

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ

В  соответствии  с  договором  подряда  от "___"________ ______ г. N __________, заключенным между истцом и ответчиком, ответчик выполнил_______________________

___________________________________ и сдал объект ____________________________.

(перечень работ, выполненных в соответствии с договором)

В процессе эксплуатации объекта были  выявлены следующие дефекты:

_____________________________________________________________________________.

"____"_______________ _____ г.  был  составлен  двусторонний акт,  который подписали   наш   представитель  и представитель  ответчика.   В  акте отмечалось,  что  обнаруженные  дефекты  явились  следствием нарушения _________________________________________.

В акте было указано, что допущенные дефекты будут устранены ответчиком до ________. Однако фактически работы по устранению дефектов были выполнены только __________, т.е. с просрочкой на _________.

Нашу претензию от "__"________ ____ г.  N _____ ответчик оставил без ответа.  Пунктом  _____  договора  предусмотрено,  что в таких случаях виновная  сторона  должна  уплатить  второй стороне по договору пени в размере __________ за каждый день просрочки.

Учитывая   изложенное   выше,   на   основании   ст. 330,  331 Гражданского кодекса РФ, а также ст. 125, 126 АПК РФ,       ПРОШУ:

     1. Взыскать с ответчика - __________________________ пени в сумме_______________ руб. и расходы по госпошлине в сумме __________ руб., всего в сумме ____________________ руб.

     Приложение:

     1. Копия договора от "__"__________ ____ г. N ______________.

     2. Копия акта об обнаруженных дефектах от "__"_________ ____ г.

     3. Копия претензии от "__"__________ ____ г. N _____________.

     4. Уведомление об отправке копии искового заявления ответчику.

     5. Документ об уплате госпошлины.

     6. Копия свидетельства о государственной регистрации истца.

     7.  Копия доверенности или иного документа, подтверждающего право

на подписание иска.

Руководитель 

(представитель)      ________________

                                      (подпись)

"__"______________ ____ г.

Задания для практического занятия:


Составьте исковые заявления «О взыскании задолженности», «О взыскании убытков и компенсации морального вреда, причиненных в результате дорожно-транспортного происшествия».

Контрольные вопросы
1. Определение понятия «гражданское право»
2. Участники гражданско-правовых отношений
3. Гражданско-правовые способы защиты права собственности
4. Понятие «иск»
5. Требования к форме и содержанию искового заявления
Практическое занятие 2 

«Граждане как субъекты предпринимательской деятельности»

Цель работы: Научится работать с нормативными источниками.
Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:

Студент должен 

уметь: 

- защищать свои права в соответствии с законодательством.

знать: 

- знать права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие отношения в процессе профессиональной деятельности.

Краткие теоретические и учебно-методические материалы по теме практической работы



Данная практическая работа содержит материалы по теме курса «Граждане как субъекты предпринимательской деятельности». Одно из основных конституционных экономических прав граждан РФ - это право на осуществление предпринимательской деятельности. Предпринимательская деятельность является проявлением гражданских прав и свобод в сфере экономики. Каждому гражданину ст. 34 Конституции РФ предоставляет право свободно использовать свои способности и имущество для предпринимательской и иной не запрещенной законом экономической деятельности. Осуществление предпринимательской деятельности - это также и результат реализации общего права граждан на труд, т.е. права свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию, закрепленного в ст. 37 Конституции РФ. Конституционное право на занятие предпринимательской деятельностью - один из элементов содержания правоспособности гражданина. Предпринимательская деятельность - это основное понятие предпринимательского права. Отношения, связанные с осуществлением предпринимательской деятельности, являются одной из составляющих предмета предпринимательского права. Статья 34 Конституции РФ закрепляет право каждого на свободное использование своих способностей и имущества для предпринимательской и иной не запрещенной законом экономической деятельности. 
Задания для практического занятия:
1. Трофимов вместе с женой и сыном организовал производство сборных домов из

бруса. По договору с Луговцевым он обязался продать ему один сборный дом обусловленных размеров с доставкой и сборкой на земельном участке, принадлежащем Луговцеву. В договоре была предусмотрена ответственность продавца за просрочку выполнения своих обязательств в виде неустойки (по 5% в день от цены договора). Трофимов выполнил все работы и предъявил дом к сдаче с просрочкой в два месяца по отношению к обусловленному договором сроку.

В связи с этим Луговцов предложил ему уплатить предусмотренную договором пеню за просрочку выполнения договора. Трофимов отказался от уплаты пени, ссылаясь на то, что просрочка произошла без его вины, по уважительной причине – внезапной болезни его сына, который перенес серьезную операцию и два месяца не мог работать.

В ответ на это Луговцов отказался покупать дом, ссылаясь на то, что Трофимов нарушил условия договора (в частности, не выдержал срок его исполнения и не выплатил предусмотренной пени). После чего Трофимов обратился в суд с иском к Луговцову о взыскании убытков, понесенных им в связи с выполнением данного заказа.

- снимается ли с Трофимова ответственность за нарушение обязательства в рассматриваемой ситуации в связи с отсутствием государственный регистрации Трофимова в качестве индивидуального предпринимателя;

- снимается ли с Трофимова ответственность за нарушение обязательства в рассматриваемой ситуации в связи с отсутствием его прямой вины в просрочке договора;

-  правомерен ли отказ Луговцова купить изготовленный Трофимовым дом.

Каким будет решение суда?



2. Свистунов, чтобы обеспечить успех в соседней области, выступал под своим именем и использовал в своих выступлениях фрагменты фонограмм известного артиста К., его сценический имидж и характерные особенности концертной программы. Несколько концертов Свистунова прошли с успехом. Однако вскоре об этом узнал артист К., который потребовал от Свистунова прекратить выступления. Свистунов не выполнил этого требования, и тогда к нему был предъявлен иск, в котором артист К. требовал:

1) возместить убытки, вызванные тем, что уровень исполнения Свистунова был крайне низким, что повлекло снижение интереса к концертам самого К., и уменьшение его заработка;

2) возместить моральный вред, возникший вследствие того, что действия Свистунова порочат деловую репутацию К.;

3) взыскать доход, полученный Свистуновым от концертов, проведенных в соседней области, в пользу К.

Каким будет решение суда?

- какие из гражданских прав регулируют данное правоотношение;

- какие личные неимущественные права гражданина К. нарушены в рассматриваемом правоотношении;

- какие из требований гражданина К. к Свистунову обоснованы.

3. На основании заключенного договора поставки организация-изготовитель должна была отгрузить ООО определенное количество товара по согласованной между ними цене. Договором предусматривалось, что отгрузка товара будет производиться поставщиком после оплаты покупателем стоимости. Покупатель своевременно перечислил поставщику стоимость товара исходя из согласованной цены. Однако поставщик отгрузил товар в меньшем количестве, чем установлено договором, объясняя это тем, что после заключения договора произошло удорожание материалов, необходимых для изготовления товара, и количество отгруженного товара соответствует сумме, перечисленной покупателем. 

Правомерны ли действия изготовителя?

Каким образом покупатель может защитить свои интересы?

Контрольные вопросы
1. Определение понятия «гражданское право».
2. Участники гражданско-правовых отношений.
3. Признаки предпринимательской деятельности.
4. Права, свободы и обязанности в сфере предпринимательства, закрепленные в Конституции РФ.
5. Источники предпринимательского права.
6. Функции предпринимательства в условиях рынка.
7. Основа ведения предпринимательской деятельности

Практическое занятие 3

«Оформление и составление гражданско-правового договора»

Цель работы: Раскрыть юридическое значение гражданско-правового договора,  научиться заключать гражданско-правовой договор.

Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:


Студент должен 


уметь: 


- защищать свои права в соответствии с законодательством.


знать: 


- знать права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;


- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие отношения в процессе профессиональной деятельности.

Краткие теоретические и учебно-методические материалы по теме практической работы


Обычно при приеме на работу нового сотрудника организация заключает с ним трудовой договор. Трудовое законодательство позволяет полностью описать отношения работника и работодателя в таком документе. Однако не всегда такой формат отношений подходит работодателю. Согласно трудовому договору, работодатель берет на себя множество обязательств:

 — обеспечивать работнику право на оплачиваемый отпуск, сохраняя за ним рабочее место;

 — своевременно выплачивать работнику заработную плату (минимум — два раза в месяц);

 — сохранять за работником рабочее место при совмещении работы и обучения или при обучении;

 — оплачивать командировочные расходы, сохраняя рабочее место за работником;

 — оплачивать больничные листы при временной потере работником трудоспособности;

 — обеспечивать работнику выходное пособие и преимущественное право продолжать работать в организации при расторжении трудового контракта;

 — возмещать расходы при использовании личного имущества работника.

 Гражданско-правовой договор используется, если работнику предстоит выполнить разовую работу, или организация не имеет возможности создать в офисе дополнительные рабочие места, которые он обязан создать по трудовому договору. 
Пример:
Договор 

на оказание услуг

№ _______________

г. Москва                                                                                «____» __________ 201_ года

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики», именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице _______________________________________________________________________________,действующего на основании доверенности от ________________№ ________, с одной стороны, и гражданин  __________ /ФИО/, именуемый в дальнейшем «Исполнитель», с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Исполнитель по заданию Заказчика обязуется оказать следующие услуги: _____________________________________________________________________________________________ (далее – Услуги), а Заказчик обязуется принять и оплатить оказанные Услуги. 

Услуги оказываются в рамках _____________________________________.
2. Перечень, объем и характеристики Услуг, оказываемых по Договору, указаны в Техническом задании (Приложение 1), являющемся неотъемлемой частью настоящего Договора.

3. Сроки оказания Услуг составляют: с ____________ по _______________/ установлены Сторонами в Календарном плане (Приложение 2), являющемся неотъемлемой частью настоящего Договора. 

4. Сумма вознаграждения Исполнителя составляет_______(__________________) рублей.

В сумму вознаграждения включены все затраты, издержки, а также иные расходы Исполнителя, связанные с выполнением условий настоящего Договора.

4.1. По договору предусмотрен аванс в размере _______________% от суммы вознаграждения, что составляет __________ (_________________) рублей.  Выплата аванса производится в течении 5 рабочих дней с даты подписания договора путем безналичного перечисления денежных средств на текущий счет Исполнителя; банковские реквизиты счета указаны Исполнителем в заявлении (Приложение __), являющемся неотъемлемой частью настоящего Договора.

5. Заказчик обязуется оплатить Исполнителю вознаграждение за вычетом выплаченного согласно п. 4.1 настоящего Договора аванса на основании подписанного Сторонами акта сдачи-приемки Услуг в течение 20 (двадцати) рабочих дней с даты подписания акта путем безналичного перечисления денежных средств на текущий счет Исполнителя; банковские реквизиты счета указаны Исполнителем в заявлении (Приложение ___), являющемся неотъемлемой частью настоящего Договора.

6. Порядок сдачи-приемки Услуг:

6.1. Не позднее дня, следующего за днем окончания оказания Услуг, Исполнитель обязан направить Заказчику подписанный со своей стороны акт сдачи-приемки Услуг в двух экземплярах.

6.2. Заказчик в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня получения акта сдачи-приемки  Услуг от Исполнителя обязан подписать акт сдачи-приемки Услуг со своей стороны и передать один экземпляр Исполнителю.

6.3. Заказчик при приемке Услуг в случае отступления Исполнителем от условий настоящего Договора, включая неполное и/или некачественное оказание Услуг, при приемке Услуг составляет мотивированный отказ и направляет его Исполнителю в течение 5 (пяти) рабочих дней, с указанием срока устранения недостатков. Обнаруженные недостатки устраняются Исполнителем за свой счет.

6.4. Услуги считаются принятыми после подписания Заказчиком акта сдачи-приемки Услуг.

6.5. В случае полного неисполнения Исполнителем Услуг в установленные настоящим Договором сроки Сторонами подписывается акт о неоказании Услуг, на основании которого Исполнитель обязан вернуть Заказчику аванс в полном размере.

7. Услуги должны отвечать требованиям качества, безопасности жизни и здоровья, а также иным требованиям сертификации, безопасности (санитарным нормам и правилам, государственным стандартам и т.п.), лицензирования, если такие требования предъявляются действующим законодательством Российской Федерации или настоящим Договором.

8. Исполнитель обязуется:

8.1. Оказать Услуги лично, на свой страх и риск, в сроки, установленные в настоящем Договоре.

8.2. Согласовывать с Заказчиком  необходимость использования охраняемых результатов интеллектуальной деятельности, принадлежащих третьим лицам, и приобретение прав на их использование;

8.3. Своевременно устранять недостатки, выявленные Заказчиком при приемке Услуг.

8.4. В случае полного неисполнения Услуг по настоящему Договору подписать акт о неоказании Услуг и вернуть аванс в полном размере.

9. Исполнитель вправе: 

9.1. Получать от Заказчика любую информацию, необходимую для выполнения обязательств по настоящему Договору;

9.2. Самостоятельно определять способы оказания Услуг;

9.3. Досрочно оказать Услуги, предусмотренные настоящим Договором. 

10. Заказчик обязуется:

10.1. Давать необходимые Исполнителю пояснения по вопросам, возникающим в ходе оказания Услуг;

10.2. Подписывать своевременно акт сдачи-приемки Услуг.

В случае досрочного оказания Услуг Исполнителем досрочно осуществить их приемку. При этом оплата вознаграждения Исполнителю осуществляется Заказчиком в соответствии с условиями настоящего Договора;

10.3. Выплатить Исполнителю вознаграждение в соответствии с условиями настоящего Договора.

10.4. При отказе от исполнения Договора по своей инициативе уведомить об этом Исполнителя  за ______ рабочих дней до расторжения Договора.

11. Заказчик вправе

11.1. Проверять ход и качество оказания Услуг в период действия настоящего Договора, не вмешиваясь в деятельность Исполнителя.

 В случае выявления Заказчиком нарушений в ходе оказания Услуг со стороны Исполнителя Сторонами составляется двусторонний акт с указанием недостатков и сроков их устранения.

При неустранении Исполнителем недостатков в установленный срок или в случае, если такие недостатки являются существенными и неустранимыми, Заказчик имеет право отказаться от исполнения настоящего Договора и потребовать возмещения причиненных ему убытков.

11.2. Отказаться по своей инициативе от исполнения настоящего Договора в любое время в период действия Договора, уплатив Исполнителю часть вознаграждения пропорционально части Услуг, оказанных до получения Исполнителем уведомления об отказе Заказчика от исполнения договора, на основании двустороннего акта.
12. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Исполнитель дает свое согласие на сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение следующих персональных данных: фамилия; имя; отчество; адрес регистрации; серия и номер документа, удостоверяющего личность или его заменяющего; номер телефона; иные данные, связанные с заключением и исполнением настоящего Договора без ограничения срока действия.

14. Договор вступает в силу с момента его подписания и действует до «___» ______ 20___ года/до исполнения Сторонами обязательств по настоящему Договору в полном объеме. 

15. Условия конфиденциальности.

15.1. В рамках настоящего Договора конфиденциальной признается информация, касающаяся хода выполнения настоящего Договора и результатов исполнения обязательств Сторонами, а также информация, передаваемая Сторонами друг другу для исполнения настоящего Договора.

15.2. Каждая из Сторон обязана обеспечить защиту конфиденциальной информации, ставшей доступной ей в рамках настоящего Договора, от несанкционированного использования, распространения или публикации.

15.3. Любой ущерб, вызванный нарушением условий конфиденциальности, определяется и возмещается в соответствии с законодательством Российской Федерации.

15.4. Вышеперечисленные обязательства действуют во все время действия настоящего  Договора, а также в течение 5 (пяти) лет после расторжения настоящего Договора.

16. При исполнении настоящего Договора и рассмотрении споров Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

17. Договор может быть изменен или расторгнут по письменному соглашению Сторон, в судебном порядке, а также в случае одностороннего отказа Стороны от исполнения Договора по основаниям и в порядке, предусмотренными законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

18. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои обязательства по настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия на то другой Стороны.

           
19. Изменения и дополнения условий настоящего Договора оформляются Сторонами дополнительным соглашением.

20. Все сообщения, предупреждения, уведомления и заявления Сторон в ходе исполнения настоящего Договора направляются в письменной форме посредством факсимильной или электронной почты, либо почтой, заказным письмом с уведомлением, с последующим направлением оригинала. При этом Сторона-отправитель должна удостовериться в получении Стороной-адресатом направленного сообщения, предупреждения или заявления.

21. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

22. К настоящему Договору прилагаются и являются его неотъемлемой частью:

- Приложение 1 – Техническое задание;

 
- Приложение 2 – Календарный план;


- Приложение 3 – Заявление;

- …..

23. В случае изменения адреса или платежных реквизитов Стороны обязаны в течение 2 (двух) рабочих дней уведомить об этом друг друга.

	ИСПОЛНИТЕЛЬ:

Ф. И. О.

Дата и место рождения:

Адрес проживания:

ИНН:

Номер паспорта, кем и когда выдан:

Номер страхового 

пенсионного свидетельства:

Приложение:

- Копия паспорта 

- Копия стр.пенс. свидетельства

_________________________/____________/


	ЗАКАЗЧИК:

федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Национальный исследовательский  университет «Высшая школа экономики»

Место нахождения: 101000, г. Москва, 

ул. Мясницкая, д.20

ИНН 7714030726

________________________________________
_________________________/____________/

м.п. 


Задания для практического занятия:
Составить гражданско-правовой договор, где работник принимается на выполнение работ по системному администрированию,  программированию (на неполный рабочий день, с оплатой пропорционально отработанному времени).

Контрольные вопросы
1. Назовите направления гражданско-правового регулирования отношений в сфере предпринимательства. Охарактеризуйте источники гражданского права. В чем состоит принцип верховенства Гражданского кодекса РФ?

2. Какова роль публичного права в регулировании предпринимательской деятельности? Укажите основные направления и правовые источники регулирования.

Практическое занятие 4 

«Оформление документов для приема на работу. 

Составление трудового договора»

Цель работы: Раскрыть юридическое трудового договора, научиться заключать трудовой договор.

Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:


Студент должен 


уметь: 


- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством.


знать: 


- знать права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;


- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие отношения в процессе профессиональной деятельности.

Краткие теоретические и учебно-методические материалы по теме практической работы

Изучение данной темы следует начать с анализа ст. 37 Конституции РФ, в которой закреп​лено положение о свободе труда. Труд свободен. Каждый имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию.
Трудовой договор в системе трудового права занимает центральное место. 
Трудовой договор – это основной документ, который подтверждает наличие трудовых отношений между сотрудником и компанией. При спорах каждая из сторон имеет право ссылаться на те условия, которые стороны согласовали в трудовом договоре.

Заключение трудового договора в письменной форме обязательно (ч. первая ст. 67 ТК РФ). Составить договор необходимо в двух экземплярах. После подписания один экземпляр трудового договора передается работнику, другой остается у работодателя.

Работника можно допустить к работе и без оформления трудового договора. Однако его необходимо составить не позднее трех рабочих дней с этого момента. Отсутствие трудового договора не означает отсутствия трудовых отношений.
Трудовой договор должен иметь четкую структуру и включать в себя: преамбулу, обязательные (существенные), а при необходимости дополнительные условия. Обязательные условия договора перечислены в статье 57 Трудового кодекса. Вот некоторые из них:
– место работы;

– должность;

– начало работы;

– оклад, ставка и т. д.;

– режим рабочего времени и времени отдыха;

– компенсация за вредные и опасные условия труда;

– и др.

Должность работника указывают в соответствии со штатным расписанием. Если же работы предусматривают предоставление льгот, необходимо руководствоваться наименованиями должностей, профессий и специальностей, которые даны в единых тарифно-квалификационных справочниках, которые утверждаются Правительством РФ.
Если не указать первый день работы, сотрудник должен будет приступить к выполнению своих обязанностей на следующий после подписания договора день (ч. третья ст. 61 ТК РФ).

Обратите внимание, в договор обязательно должны быть включены реквизиты сторон. Работник и работодатель – физическое лицо указывают сведения о документах, удостоверяющих личность. Работодатель (кроме физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем) обязан указать свой ИНН. Трудовой кодекс не дает четких предписаний, в какой части договора он должен быть отражен. Можно указать в преамбуле, а можно и в разделе «Реквизиты сторон».

Если договор подписывает представитель работодателя, он должен указать сведения о документе, который предоставляет ему такое право (обычно доверенность). Если при заключении трудового договора в него не включили какие-либо обязательные сведения и (или) условия, то это не является основанием для признания его незаключенным или для его расторжения. Можно заключить дополнительное соглашение и внести недостающие сведения или условия (ст. 57 ТК РФ).

Договор должны подписать обе стороны. Причем подписи лучше ставить на каждом листе документа.

В нижней части договора необходимо предусмотреть строку: «Экземпляр договора получил», дата, подпись.

Пример:

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № 3-ТД

06 июня 2011 г.

г. Москва 

Общество с ограниченной ответственностью «Компания» (ООО «Компания»), именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице генерального директора Иванова Ивана Ивановича, действующего на основании Устава с одной стороны, и Павловой Валентины Павловной, именуемой в дальнейшем «Работник», с другой стороны заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Работодатель принимает Работника в бухгалтерию на должность бухгалтера с окладом 25 000 (двадцать пять тысяч) рублей в месяц. 

1.2. Место работы работника – офис ООО «Компания», расположенный по адресу: г. Москва, ул. Басманная, д. 25.

1.3. Работник подчиняется непосредственно главному бухгалтеру.

1.3. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе.

1.4. Работнику устанавливается испытание сроком на 3 (три) месяца. В случае неудовлетворительного результата испытания договор расторгается без учета мнения представительного органа работников и без выплаты выходного пособия. До окончания испытательного срока работник может расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, письменно предупредив Работодателя за три дня.

2. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

2.1 Настоящий договор заключен на неопределенный срок.

2.2. Работник обязан приступить к работе с момента подписания настоящего договора.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

3.1. Работник имеет право на:

– предоставление работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

– своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;

– отдых в соответствии с действующим трудовым законодательством;

– полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

– рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;


– возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей;

– обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.2. Работник обязан:

– добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

– осуществлять организацию и ведение бухгалтерского учета (учета основных средств, товарно-материальных ценностей, затрат на производство, движения денежных средств, составления калькуляций себестоимости продукции, перечисления платежей в бюджет и т. п.) с применением вычислительной техники и систем автоматизированных расчетов;

– подготавливать бухгалтерские отчеты;

– проводить проверку финансово-хозяйственной деятельности с целью контроля за правильностью оформления финансовой документации, достоверности учета денежных средств, уплаты налогов и т. п.;

– консультировать руководителя и сотрудников компании по вопросам бухгалтерского учета, расчета зарплат, отпускных и пособий, налогообложения, финансово-кредитной деятельности;

–  соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, производственную и финансовую дисциплину, добросовестно относиться к исполнению своих должностных обязанностей; 

– беречь имущество Работодателя;

– не разглашать информацию, являющуюся коммерческой тайной Работодателя;

– не давать интервью, не проводить встречи и переговоры, касающиеся деятельности Работодателя без разрешения руководства;

– соблюдать требования охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии;

– исполнять другие обязанности, предусмотренные должностной инструкцией.

3.3. Работодатель имеет право:

– поручать Работнику выполнение работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

– поощрять Работника за высокие показатели в работе;

– требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя;

– привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с действующим трудовым законодательством;

– принимать локальные нормативные акты.

3.4. Работодатель обязан:

– соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

– предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

– обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

– обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

– обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

– своевременно и в полном объеме выплачивать заработную плату, выплачивать премии и вознаграждения с учетом оценки личного трудового участия Работника в работе организации. Условия и размеры выплаты Работнику премий и вознаграждений установлены в коллективном договоре от 12 сентября 2006 г. и в положении о премировании работников от 05 декабря  2008 г.  № 4;

– знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

– оплачивать обучение Работника в случае производственной необходимости в целях повышения его квалификации;

– осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

– возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

– исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

4. УСЛОВИЯ ТРУДА И РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

4.1. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 (сорок) часов.

4.1.1. Время начала работы: 9.00.

4.1.2. Время окончания работы: 18.00.

4.1.3. Выходными днями являются суббота и воскресенье.

4.2. В течение рабочего дня Работнику устанавливается перерыв для отдыха и питания с 13 до 14 часов, который в рабочее время не включается.

4.3. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

5. ВИДЫ И УСЛОВИЯ СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ

5.1. Работодатель гарантирует обеспечить страхование Работника в системе обязательного социального страхования и предоставлять ему в необходимых случаях:

– пособие по временной нетрудоспособности;

– пособие в связи с трудовым увечьем и профессиональным заболеванием;

– пособие по беременности и родам;

– ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет;

– пособие на санаторно-курортное лечение;

– оплату путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление Работника и членов его семьи;

– другие виды социального обеспечения в соответствии с законодательством и коллективным договором.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

6.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих обязанностей, указанных в настоящем договоре и должностной инструкции, нарушения трудового законодательства, правил внутреннего трудового распорядка, а также причинения Работодателю материального ущерба он несет дисциплинарную, материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству РФ.

6.2. Работодатель несет материальную ответственность в случае нарушения им установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику.

На сумму задолженности по вышеуказанным выплатам работодатель обязан выплатить денежную компенсацию в размере не ниже 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

6.3. Работодатель несет ответственность согласно действующему законодательству также в случаях:

– незаконного лишения Работника возможности трудиться;

– причинения Работнику ущерба в результате увечья или иного повреждения здоровья, связанного с исполнением им трудовых обязанностей;

– причинения ущерба имуществу Работника;

–  в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

7. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ

7.1. Условия настоящего договора имеют обязательную юридическую силу для Работника и Работодателя. Все изменения и дополнения к настоящему договору оформляются двусторонним письменным соглашением.

7.2. Споры между сторонами, возникающие при исполнении настоящего договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

7.3. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых передается Работодателю, а другой – Работнику.

8. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	Работодатель:

Общество с ограниченной ответственностью «Компания» (ООО «Компания»)

г. Москва, ул. Басманная, д. 25

ОКПО 27905025
ИНН 7701025478, КПП 770101001

ОГРН 1045012461022

Расчетный счет № 40702810021400000012, открытый в АКБ «КомБанк», ИНН 7710105745, КПП 771001001, БИК 044501001, корр. счет № 30101810400000000222
e-mail kompaniya@lkl.ru
	Работник:

Павлова Валентина Павловна

паспорт серия 4404 № 301255

выдан ОВД «Отрадное» г. Москвы 26.11.2008

код подразделения 770-350

адрес проживания: г. Москва, ул. Менделеевская, д. 16, кв. 91




8. ПОДПИСИ СТОРОН

Работодатель 
Работник

Генеральный директор                  Иванов   И.И. Иванов
       Павлова
   В.П. Павлова

Экземпляр договора получила Павлова (Павлова В.П.) 06.06.2011 
Задания для практического занятия:
Составить трудовой договор, где работник принимается на должность системного администратора,  программиста (на неполный рабочий день, с оплатой пропорционально отработанному времени).

Контрольные вопросы
1. Понятие трудового договора и его отличие от гражданско-правовых договоров о труде.
2. Стороны трудового договора.
3. Каков общий порядок заключения трудового договора?
4. Каковы гарантии при приеме на работу?
5. Испытание при приеме на работу и его правовые последствия.
6. Трудовая книжка и ее значение.
7. Срочный трудовой договор.
8. Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет.
9. Понятие и виды переводов на другую работу.
Практическая работа 5

«Основания прекращения трудового договора»

Цель работы: Узнать порядок рассмотрения индивидуальных и коллективных трудовых споров, научиться разрешать индивидуальные и коллективные трудовые споры

Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:


Студент должен 


уметь: 


- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством.


знать: 


- знать права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;


- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие отношения в процессе профессиональной деятельности.

Краткие теоретические и учебно-методические материалы по теме практической работы


Рассмотрение темы следует начинать с вопроса о понятии трудовых споров. Прежде всего требуют анализа соответствующие положения Конституции РФ, ст. 37 которой закрепляется право работников на индивидуальные и коллективные трудовые споры, а ст. 46 признает право на судебную защиту его прав и свобод. Здесь нужно указать юридические гарантии реализации данного основного права.

Рассмотрение индивидуальных и коллективных трудовых споров является главным спосо​бом защиты работниками своих прав и законных интересов. В связи с этим разграничиваются трудовые споры и самозащита работниками трудовых прав. Самозащита трудовых прав заклю​чается в активной правомерной деятельности работника по защите своих трудовых прав, жизни и здоровья без обращения либо параллельно с обращением в органы государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства. Иными словами, самозащита - это неюрисдикционная форма защиты трудовых прав и законных интересов работников. Самоза​щита представляет собой отказ от выполнения работы в целях защиты индивидуальных трудо​вых прав работника. Таким образом, самозащита предполагает защиту трудовых прав работни​ком самостоятельно, а рассмотрение трудовых споров подразумевает, что трудовые права и за​конные интересы работника завершаются соответствующим юрисдикционным органом.

Трудовой спор имеет материально-правовую природу, процессуальной же природой облада​ет особое субъективное право, которое гарантируется законом его сторонам. Процессуальный характер права на трудовые споры объясняется прежде всего тем, что оно направленно на обеспечение защиты субъективных прав сторон трудовых правоотношений, которые не могут быть реализованы вследствие спора. Кроме того, указанное право осуществляется в строго оп​ределенном порядке (в процессуальной форме) и только в правоотношениях по рассмотрению и разрешению спора. Вне рамок деятельности по разрешению трудовых споров данное консти​туционное право не реализуется.

Студенты должны знать, какие юрисдикционные органы полномочны разрешать трудовые споры.

Сложным является вопрос о подведомственности трудовых споров. Студенту нужно усво​ить, что подведомственность трудовых споров - это круг категорий трудовых споров, разре​шать которые уполномочен тот или иной юрисдикционный орган. Именно по совокупности ка​тегорий трудовых споров, которые каждый юрисдикционный орган вправе рассматривать, про​водиться разграничение подведомственности юрисдикционных органов. Решение органов по трудовому спору будет иметь юридическую силу только тогда когда оно вынесено по подве​домственному ему делу.

Статья 416 ТК отсылает к Кодексу об административных правонарушениях и в части ответ​ственности работодателя или его представителя за невыполнение соглашения, достигнутого в результате примирительной процедуры. Статья 5.33 КоАП закрепляет, что невыполнение рабо​тодателем или его представителем обязательств по соглашению, достигнутому в результате примирительной процедуры, влечет наложение административного штрафа в размере от 20 до 40 минимальных размеров оплаты труда.
Задания для практического занятия:
1. При рассмотрении трудового спора в суде общей юрисдикции по поводу увольнения с ра​боты менеджера Петрова было обнаружено, что его прием на работу не был надлежащим обра​зом оформлен, в частности, не был издан приказ. Надо выяснить, когда именно Петров вступил в трудовые отношения с организацией, так как от этого обстоятельства зависит решение ряда правовых вопросов. Разрешите спор по существу.

2. Гражданин Василевский, увидев объявление о приеме в магазин продавцом, пришел в отдел кадров трудоустраиваться. От него потребовали следующие документы: паспорт, трудовую книжку, страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, ИНН, медицинскую справку из поликлиники о состоянии здоровья, справки от психиатра и нарколога, справку о регистрации по месту жительства, характеристику с последнего места работы.
В качестве помощника прокурора района определите законность требований отдела кадров.
3. Гражданин Харламов, увидев объявление о вакансии художника в архитектурное бюро, пришел в отдел кадров на собеседование. Там ему сказали, что готовы взять его на работу, но трудовой договор с ним заключат на год, чтобы проверить, хороший ли он работник, а через год будут решать вопрос о продлении договора. Законны ли такие действия работодателя? Дай​те юридически мотивированный ответ.

4. Уволенному в запас из армии Савельеву было отказано в приеме на работу в качестве про​водника на том основании, что по решению начальника отделения железной дороги на эти должности принимаются только женщины. Суд, куда обратился Савельев, отказал ему в прие​ме заявления и рекомендовал обратиться в управление железной дороги. В управлении кадров железной дороги подтвердили правильность решения начальника отделения железной дороги и его обоснованность. Решите дело по существу.

5. Тракторист Бобров 5 мая подал заявление о приеме на работу на торфопредприятие, наме​реваясь там работать постоянно. Трудового договора в письменной форме с ним не заключили, с приказом о приеме на работу не ознакомили, но в отделе кадров сообщили, что он принят и может приступать к работе трактористом.
5 ноября этого же года ему вручили приказ об увольнении в связи с окончанием сезонной работы. Бобров обратился в юридическую службу. Каков должен быть совет юриста? Какие на​рушения трудового законодательства допущены работодателем?
6. Ручьева обратилась с просьбой принять ее на работу экономистом. Работодатель, узнав, что у Ручьевой есть двое детей (2 года и 7 лет), отказал ей в приеме на работу. Может ли Ручьева обжаловать отказ в приеме на работу? Какое решение может быть вынесено в случае признания отказа в приеме на работу необоснованным? В каких случаях отказ в приеме на работу призна​ется необоснованным? На основании чего?

7. Тимофеев был принят в автокомбинат № 5 водителем легковой автомашины. Приказом по автокомбинату он был перемещен для работы на автобусе, от которой отказался. Правомерен ли отказ Тимофеева? Является ли законным данный перевод на другую работу?
8. В связи с катастрофой природного характера директор магазина своим приказом перевел бухгалтера Сергееву, юрисконсульта Новожилова и всех работников планового отдела на рабо​ты по ликвидации стихийного бедствия.
Указанные выше работники отказались от такого перевода, мотивируя это тем, что имеет место перевод на не обусловленную трудовым договором работу. Правомерны ли действия ра​ботодателя?
9. Елисеева работала в унитарном предприятии в качестве ландшафтного дизайнера. Директор предприятия своим приказом перевел ее на работу по уборке городских озеленений. Однако, Елисеева отказалась от перевода и была уволена с работы.
Не согласившись с решением директора, она обратилась в суд с иском о восстановлении на прежней работе. Какое решение должен вынести суд? Можно ли перевести работника, работающего по трудовому договору, заключенному на неопределенный срок, на работу по срочному договору?
10. Бухгалтер Макеева 18 августа подала заявление об увольнении с работы по собст​венному желанию. 20 августа она заболела. Во время пребывания Макеевой в больнице 10 сентября был издан приказ о ее увольнении с 20 августа по собственному же​ланию. Макеева обратилась в суд. Какое решение должен вынести суд?
11. Государственное унитарное предприятие «Корунд» было приватизировано и преобразова​но в ОАО. Первое общее собрание акционеров приняло решение об увольнении всех работни​ков, не являющихся акционерами. Законно ли данное решение? Кто из работников и в каком порядке может быть уволен при смене собственника имущества организации?
12. Григорьеву уволили по п.2 ст. 77 (по истечении срока трудового договора). Однако она в это время была беременна. При увольнении ей выплатили месячное выходное пособие. Какие нарушения трудового законодательства допущены в данном случае?
13. Бухгалтер Нефедов был уволен за однократное грубое нарушение трудовых обязанностей, так как такое основание увольнения содержалось в его договоре о приеме на работу. Правомер​но ли включение такого основания в трудовой договор? В каких случаях увольнение может быть произведено по основаниям, указанным в трудовом договоре?
14. Бухгалтеру института Чайкиной и кассиру Леоновой за опоздание на работу 13 октября объявили выговор. 5 ноября они снова опоздали на работу, за что были уволены с 5 декабря по п. 5 ст. 81 ТК. Чайкина в это время болела, а Леонова находилась в отгулах. В какие сроки воз​можно увольнение за нарушение трудовой дисциплины. Какие периоды не входят в установ​ленный срок для увольнения?
Контрольные вопросы
1. Общая характеристика оснований прекращения трудового договора и их классификация.
2. Расторжение трудового договора по инициативе работника.
3. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя при отсутствии виновных
действий работника.
4. Основания, условия и порядок расторжения трудового договора по инициативе работода​теля за виновные действия работника.
5. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.
6. Дополнительные гарантии при увольнении некоторых категорий работников.
7. Правовые последствия незаконного перевода и увольнения.
      ООО «Компания»
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