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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагоги-

ческие работники, обучающиеся ГБПОУ Уфимский колледж радиоэлектроники, телеком-

муникаций и безопасности, родители (законные представители) несовершеннолетних обу-

чающихся. Воспитательная деятельность в ГБПОУ Уфимский колледж радиоэлектроники, 

телекоммуникаций и безопасности является неотъемлемой частью образовательного про-

цесса, планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной по-

литики в сфере воспитания: развитие высоконравственной личности, разделяющей россий-

ские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мир-

ному созиданию и защите Отечества. 

1.1 Цели и задачи воспитания обучающихся  

Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий для са-

моопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценно-

стей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, граж-

данственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бе-

режного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи программы:  

— усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, ко-

торые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

— формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нор-

мам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), со-

временного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту;  

— приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

 — подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получа-

емой квалификации (социально- значимый опыт);  

⎯ развитие и совершенствование инфраструктуры воспитательной деятельности 

колледжа для формирования у обучающихся возможностей 4 социально-культурного само-

определения, социальной адаптации и самореализации личности.  



 

 

Инвариантные компоненты программы ориентированы на реализацию запросов об-

щества и государства, определяются с учетом государственной политики в области воспи-

тания; обеспечивают единство содержания воспитательной деятельности, отражают общие 

для любой образовательной организации, реализующей программы СПО, цель и задачи вос-

питательной деятельности, положения ФГОС СПО в контексте формирования общих ком-

петенций у обучающихся. Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие 

внутреннего потенциала ГБПОУ Уфимский колледж радиоэлектроники, телекоммуника-

ций и безопасности (далее - Колледж).  

Сроки реализации программы: на базе основного общего образования в очной форме 

– 3года 10 месяцев.  

Исполнители программы: директор, заместитель директора по воспитательной ра-

боте, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, социальные педагоги, кураторы учебных групп, преподаватели, члены сту-

денческого совета, представители Общего собрания, представители организаций – работо-

дателей, представители ФУМО в системе СПО. 

1.2 Направления воспитательной работы 

 Рабочая программа воспитания имеет модульную структуру, включает в себя сле-

дующие направления: 

№ Название модуля  Цель воспитания  Задачи воспитания 

1. Профессиональное 

и трудовое воспита-

ние обучающихся 

воспитание востре-

бованного специа-

листа, обладающего 

социальной и про-

фессиональной мо-

бильностью 

⎯формирование осознания професси-

ональной идентичности (осознание 

своей принадлежности к определённой 

профессии и профессиональному сооб-

ществу);  

⎯ формирование чувства социально-

профессиональной ответственности, 

усвоение профессионально-этических 

норм;  

⎯формирование сознательного, твор-

ческого отношения к труду;  

⎯ привитие любви к своей профессии. 

2.  Духовно-нрав-

ственное и эстети-

ческое воспитание 

создание условий 

для социализации 

на основе современ-

ных духовно-нрав-

ственных и эстети-

ческих ценностей 

⎯ реализация практик саморазвития и 

самовоспитания обучающихся в соот-

ветствии с общечеловеческими ценно-

стями и идеалами гражданского обще-

ства;  

⎯ формирование у молодежи кон-

структивных и позитивных; 



 

 

жизненных ориентиров и планов и со-

знательного отношения к непрерыв-

ному образованию как условию успеш-

ной профессиональной и обществен-

ной деятельности;  

⎯ развитие культуры межнациональ-

ного общения;  

⎯ развитие эстетического восприятия, 

способности воспринимать прекрасное 

в окружающей природе, в искусстве. 

3. Гражданско-патри-

отическое и право-

вое воспитание 

развитие личности 

на основе чувства 

патриотизма, граж-

данственности, за-

кону и правопо-

рядку 

⎯ формирование российской граждан-

ской идентичности, активной граждан-

ской позиции обучающихся; ⎯ форми-

рование чувства верности своему Оте-

честву и уважения закона и правопо-

рядка; 

 ⎯ развитие уважения к памяти защит-

ников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, историческим символам и 

памятникам Отечества;  

⎯ воспитание готовности к выполне-

нию гражданского долга и конституци-

онных обязанностей по защите Ро-

дины;  

⎯ формирование установок личности, 

позволяющих противостоять идеоло-

гии терроризма, экстремизма, национа-

лизма, ксенофобии, коррупции, дис-

криминации по социальным, религиоз-

ным, расовым, национальным призна-

кам и другим негативным социальным 

явлениям. 

4. Студенческое само-

управление и соци-

ально значимые мо-

лодежные инициа-

тивы  

создание условий 

для развития соци-

альной активности 

личности обучаю-

щегося  

⎯ вовлечение обучающихся в соци-

ально значимую деятельность посред-

ством приобретения опыта демократи-

ческих отношений и навыков организа-

торской деятельности; 

⎯ распространение эффективных мо-

делей и форм участия студентов в 

управлении общественной жизнью, во-

влечение их в деятельность органов са-

моуправления;  

⎯ содействие реализации обще-

ственно значимых молодежных иници-

атив в научной, творческой и социаль-

ной сферах. 

5.  Ценности научного 

познания 

создание условий 

для формирования 

научно-

— воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и обще-

ства,  



 

 

познавательной 

компетентности 

обучающихся 

— формирование устойчивой мотива-

ции к получению знаний, качествен-

ного образования с учётом личностных 

интересов и общественных потребно-

стей 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

 1.3.1 Инвариантные целевые ориентиры  

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению ду-

ховно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области обра-

зования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является воспи-

тание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданствен-

ность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, 

крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 

милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историче-

ская память и преемственность поколений, единство народов России.  

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» воспитательная деятельность должна быть направлена на 

«…формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, чело-

веку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культур-

ному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе 

и окружающей среде».  

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучаю-

щихся системы нравственных ценностей обязательно отражены в инвариантных планируе-

мых результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспи-

тания).  

 Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенци-

ями, формирование которых является результатом освоения программ подготовки специа-

листов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам;  



 

 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятель-

ности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-

ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты ан-

тикоррупционного поведения;  

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-

нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно дей-

ствовать в чрезвычайных ситуациях;  

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности;  

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 

1.3.2 Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие 

специфику специальности 20.02.02 «Защита в чрезвычайных ситуациях» 

Направление воспитательной ра-

боты 

Целевые ориентиры результатов воспитания 

Гражданское воспитание  - понимающий профессиональное значение от-

расли, специальности 20.02.02 «Защита в чрезвы-

чайных ситуациях» для социально-экономиче-

ского и научно-технологического развития 

страны; 

- осознанно проявляющий гражданскую актив-

ность в социальной и экономической жизни Рес-

публики Башкортостан; 

Патриотическое воспитание - осознанно проявляющий неравнодушное отно-

шение к выбранной профессиональной деятельно-

сти, постоянно совершенствуется, профессио-

нально растет, прославляя свою специальность; 



 

 

Духовно-нравственное воспита-

ние 

- обладающий сформированными представлени-

ями о значении и ценности специальности 

20.02.02 «Защита в чрезвычайных ситуациях», 

знающий и соблюдающий правила и нормы про-

фессиональной этики; 

Эстетическое воспитание - демонстрирующий знания эстетических правил и 

норм в профессиональной культуре специально-

сти 20.02.02 «Защита в чрезвычайных ситуациях»;  

- использующий возможности художественной и 

творческой деятельности в целях саморазвития и 

реализации творческих способностей, в том числе 

в профессиональной деятельности; 

Физическое воспитание, форми-

рование культуры здоровья и эмо-

ционального благополучия 

- демонстрирующий физическую подготовлен-

ность и физическое развитие в соответствии с тре-

бованиями будущей профессиональной деятель-

ности специальности 20.02.02 «Защита в чрезвы-

чайных ситуациях»; 

Профессионально-трудовое вос-

питание 

- применяющий знания о нормах выбранной спе-

циальности 20.02.02 «Защита в чрезвычайных си-

туациях», всех ее требований и выражающий го-

товность реально участвовать в профессиональ-

ной деятельности в соответствии с нормативно-

ценностной системой;  

- готовый к освоению новых компетенций в про-

фессиональной отрасли;  

- обладающий опытом эксплуатации, настройки, 

тестирования, обеспечение работоспособности и 

функционирования программно-аппаратных 

средств устройств информационных и коммуника-

ционных систем, компьютерных систем и ком-

плексов, компьютерного и прикладного про-

граммного обеспечения и баз данных; 

− обладающий опытом и навыками выявлять и ди-

агностировать неисправности и повреждения;  

-обладающий опытом оформления/составления 

технической документации в соответствии с тре-

бованиями будущей профессиональной деятель-

ности специальности 20.02.02 «Защита в чрезвы-

чайных ситуациях» 

Экологическое воспитание - ответственно подходящий к рациональному по-

треблению энергии, воды и других природных ре-

сурсов в жизни в рамках обучения и профессио-

нальной деятельности;  

- понимающий основы экологической культуры в 

профессиональной деятельности, обеспечиваю-

щей ответственное отношение к окружающей со-

циально-природной, производственной среде и 

здоровью; 

Ценности научного познания - обладающий опытом участия в научных, научно-

исследовательских проектах, мероприятиях, 



 

 

конкурсах в рамках профессиональной направлен-

ности специальности 20.02.02 «Защита в чрезвы-

чайных ситуациях»;  

- обладающий знаниями в области программиро-

вания, информационных, коммуникационных, 

компьютерных систем и комплексов, информаци-

онных ресурсов, компьютерного и прикладного 

программного обеспечения, баз данных и навы-

ками работы со специальным оборудованием; 

- проявляющий сознательное отношение к непре-

рывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

 

              РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад ГБПОУ Уфимский колледж радиоэлектроники, телекоммуникаций и 

безопасности  

Миссия колледжа – готовим лучших высококвалифицированных, социально актив-

ных и ответственных специалистов, адаптированных к современным условиям рынка труда 

и запросам работодателей, способствуем их интеграции в сообщество профессионалов. 

Миссия педагогов в области воспитания нацелена на подготовку специалистов, до-

стойных граждан России, ориентированных на высокие нравственные ценности, свободно 

владеющих своей профессией, готовых к эффективной профессиональной деятельности на 

уровне современных стандартов и передовых технологий, способных жить и трудиться в 

стремительно меняющихся социально-экономических условиях.  

Колледж будущего является одной из региональных инновационных площадок, обла-

дает современной инфраструктурой для подготовки высококвалифицированных специали-

стов в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями, которая 

располагает к приобретению практического опыта и формированию профессиональных 

компетенций, помогающих выпускникам адаптироваться к производственной деятельности 

в кратчайшие сроки и способствующие быстрому профессиональному и карьерному росту. 

На сайте колледжа в интерактивном режиме отражается повседневная жизнь колледжа, раз-

мещается информация для обучающихся и преподавателей, для абитуриентов (общая ин-

формация по направлениям подготовки, внутриколледжные, городские и международные 

мероприятия, в которых колледж принимает участие).  

Ведущая идея жизнедеятельности колледжа - формирование воспитательной среды 

как специально организованного пространства, в котором обучающиеся взаимодействуют 

с социальным пространством, имеют возможность раскрывать собственный потенциал, 

овладевать важными социальными нормами, способствующими развитию компетенций 



 

 

профессионала и личности. Уклад жизни колледжа обеспечивают средообразующие дей-

ствия:  

-принятие основных нормативных правовых документов, регулирующих все направ-

ления деятельности;  

- локальные акты, регулирующие взаимоотношения всех участников воспитательного 

процесса;  

- традиционные мероприятия, включая государственные праздники, Дни Воинской 

славы, общепринятые праздники, отражающие национально-культурные традиции реги-

она; 

- создание комфортных и безопасных условий для организации воспитательного про-

цесса:  

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-нрав-

ственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками.  

Участники воспитательного процесса:  

- являются примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 

ориентиров норм общения и поведения;  

- мотивируют обучающихся к общению друг с другом, поощряя даже самые незначи-

тельные стремления к общению и взаимодействию;  

- способствуют становлению дружбы, стараются, чтобы дружба принимала обще-

ственную направленность;  

- создают условия для приобретения опыта взаимодействия, общения на основе чув-

ства доброжелательности;  

- содействуют проявлению заботы об окружающих, чуткости к сверстникам, ответ-

ственности за свое поведение;  

- побуждают сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к решению проблем 

людей; - воспитывать у обучающихся такие качества личности, которые помогают влиться 

в общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, доброжелатель-

ность и др.).  

2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятель-

ности по специальности 20.02.02 «Защита в чрезвычайных ситуациях»* 

Модуль «Образовательная деятельность»  

Модуль «Образовательная деятельность»  



 

 

− внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профес-

сиональной направленности отрасли, специальности 20.02.02 «Защита в чрезвычайных 

ситуациях» 

− включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, которые 

связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных 

на развитие личности обучающихся  на основе воспитательных идеалов выбранной спе-

циальности 20.02.02 «Защита в чрезвычайных ситуациях»; 

− организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 

специальности 20.02.02 «Защита в чрезвычайных ситуациях»; 

− организация практических занятий по работе с современным оборудованием и техно-

логиями в области специальности 20.02.02 «Защита в чрезвычайных ситуациях» с приме-

нением программных продуктов; 

Модуль «Кураторство»  

− инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и про-

ектах профессиональной направленности; 

− организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в вы-

бранной специальности 20.02.02 «Защита в чрезвычайных ситуациях»; 

Модуль «Наставничество»  

− мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения профес-

сионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и компетен-

ций в специальности 20.02.02 «Защита в чрезвычайных ситуациях»; 

− организация под руководством наставника социально-значимых проектов по профес-

сии специальности 20.02.02 «Защита в чрезвычайных ситуациях»; 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии»  

− мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, вы-

ставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей; 

− встречи с известными представителями профессии специальности 20.02.02 «Защита в 

чрезвычайных ситуациях»; 

− круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров специально-

сти 20.02.02 «Защита в чрезвычайных ситуациях»; 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

− организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории 

и развитии специальности 20.02.02 «Защита в чрезвычайных ситуациях», выдающихся 

деятелей производственной сферы, имеющей отношение к профессии, соответствующих 

предметов-символов профессиональной сферы, информационных справочных материа-

лов о предприятиях профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отече-

ственной науки и технологий, имеющих отношение к специальности 20.02.02 «Защита в 

чрезвычайных ситуациях»; 

− размещение, поддержание, обновление на территории Колледжа выставочных объек-

тов, ассоциирующихся со специальностью специальности 20.02.02 «Защита в чрезвычай-

ных ситуациях»слаботочных систем; 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

− профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представи-

телей), работающих по профессии, чествование трудовых династий специальности 

20.02.02 «Защита в чрезвычайных ситуациях»;  

− совместные мероприятия, посвященные Дню профессии 0 специальности 20.02.02 «За-

щита в чрезвычайных ситуациях». 

Модуль «Профилактика и безопасность»  



 

 

− реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в 

Колледже и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по 

специальности 20.02.02 «Защита в чрезвычайных ситуациях»; 

− организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со специаль-

ностью  20.02.02 «Защита в чрезвычайных ситуациях»; 

− поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятель-

ности в Колледже, в том числе в рамках освоения образовательных программ специаль-

ности 20.02.02 «Защита в чрезвычайных ситуациях»; 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»   

− организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных 

и познавательных экскурсий с целью погружения в специальность; 

− организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных 

специальности 20.02.02 «Защита в чрезвычайных ситуациях»: презентации, лекции, ак-

ции; 

− реализация социальных проектов по профессии специальности 20.02.02 «Защита в чрез-

вычайных ситуациях», разрабатываемых и реализуемых совместно обучающимися, педа-

гогами с организациями партнёрами;  

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

− организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню специаль-

ности 20.02.02 «Защита в чрезвычайных ситуациях» (День спасателя, День гражданской 

обороны МЧС Российской Федерации,  Всемирный день гражданской обороны, Между-

народный день пожарных. День Республики); 

− участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах 

по специальности 20.02.02 «Защита в чрезвычайных ситуациях»; 

− проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная команда» 

по итогам профессиональных практик; 

− организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 

партнеров по специальности 20.02.02 «Защита в чрезвычайных ситуациях»; 

− организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры»  специально-

сти 20.02.02 «Защита в чрезвычайных ситуациях»; 

− проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на соблюдения 

правил работы в чрезвычайных ситуациях. 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 



 

 

3.1 Кадровое обеспечение  

  Для реализации программы воспитания Колледж укомплектован квалифицирован-

ными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым со-

ставом, включающим директора, заместителя директора по воспитательной работе, совет-

ника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединени-

ями, социального педагога, кураторов учебных групп, преподавателей, мастеров производ-

ственного обучения. 

Кроме того, для реализации программы воспитания Колледжа активно привлекаются 

организации профессиональной направленности с целью реализации воспитательной дея-

тельности в рамках освоения образовательной программы по профессии 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-право-

выми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, тре-

бованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и име-

ющимися необходимыми ресурсами в Колледже.  

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных правовых до-

кументов:  

Акты федерального уровня:  

⎯ Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12 де-

кабря 1993 г.);  

⎯ Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (в посл. ред.);  

⎯ Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;  

⎯ Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»;  

⎯ Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об 

утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 17 годах Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года; 



 

 

⎯ Приказ Министерства просвещения РФ от 7 июля 2022 г. N 535 "Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 20.02.02 «Защита в чрезвычайных ситуациях»;  

⎯ Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образо-

вательным программам среднего профессионального образования (утв. приказом Минобр-

науки Российской Федерации от 24.08.2022 г. № 762).  

 

Акты регионального уровня:  

⎯ Конституции Республики Башкортостан от 24.12.1993 № ВС-22/15 (с изменени-

ями и дополнениями, вступившими в силу с 01.10.2021 г.); 

⎯ Указа Главы РБ от 12.08.2022 г. № УГ-562 «Об утверждении Концепции государ-

ственной национальной политики в Республике Башкортостан»; 

⎯  Постановление Правительства Республики Башкортостан от 22.07.2022 N 416 

«Об утверждении стратегии развития среднего профессионального образования в Респуб-

лике Башкортостан на 2022-2026 годы» 

 

Локальные акты Колледжа:  

⎯ Устава ГБПОУ Уфимский колледж радиоэлектроники, телекоммуникаций и без-

опасности, утвержденный приказом Министерства просвещения РФ от 19.08.2022 г.  

⎯ Положение об организации воспитательной деятельности в ГБПОУ УКРТБ; 

⎯ Положение о классном руководителе. 

 

Договоры о сотрудничестве:  

Методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следую-

щим образом:  

- Методические рекомендации «Об использовании государственных символов Рос-

сийской Федерации при обучении и воспитании детей и молодежи в образовательных ор-

ганизациях, а также организациях отдыха детей и их оздоровления» (Письмо Минпросве-

щения России от 15 апреля 2022 г. № СК-295/06);  

- Письмо Минпросвещения России от 17.06.2022 № АБ-1611/06 «О направлении 

Стандарта церемониала» (вместе со «Стандартом Церемонии поднятия (спуска) Государ-

ственного флага Российской Федерации», утв. Минпросвещения России 06.06.2022);  



 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образователь-

ными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образова-

тельные потребности: обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп 

(воспитанники детских домов, обучающиеся из семей мигрантов и др.), одарённые, с откло-

няющимся поведением, создаются особые условия. 

 В системе организации воспитательной деятельности с категориями обучающихся, 

имеющих особые образовательные потребности важно установить сотрудничество педаго-

гов, кураторов учебных групп, родителей (законных представителей) обучающихся, с це-

лью устранения нарушенных функции, развития функциональных систем обучающихся, 

коррекции поведения, формирования социально-значимых качеств.  

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-

стями необходимо ориентироваться на:  

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в как в образовательной организации, так 

и в профессиональной деятельности;  

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со сто-

роны всех участников образовательных отношений;  

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей 

и возможностей каждого обучающегося;  

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содей-

ствие повышению уровня их педагогической, психологической, социальной компетентно-

сти.  

- формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и психическому состоянию методов 

воспитания;  

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся 

с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекват-

ных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм 

работы с педагогом-психологом и другими специалистами образовательной организации;  

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обу-

чающихся с особыми образовательными потребностям. 

3.4. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений актив-

ной жизненной позиции обучающихся 



 

 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успеш-

ности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации 

на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совмест-

ную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной по-

зиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:  

⎯ публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);  

⎯ соответствия артефактов и процедур награждения укладу образовательной орга-

низации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации;  

⎯ прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукосни-

тельное следование порядку, зафиксированному в  этом документе, соблюдение справед-

ливости при выдвижении кандидатур);  

⎯ регулирования частоты награждений (недопущение избыточности впоощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т.п.);  

⎯ сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индиви-

дуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и кол-

лективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награды);  

⎯ привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (закон-

ных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обу-

чающихся, их представителей (с учётом наличия студенческого самоуправления), сторон-

них организаций, их статусных представителей;  

⎯ дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения).  

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции, обучающихся по профессии – рейтинги, портфолио и пр. (при нали-

чии):  

− наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося;  

− участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности, связанных с специальностью;  

− рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных парт-

неров;  



 

 

− реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 

программ по профессии;  

− успешное освоение образовательных программ по профессии. Формы поощрения: 

объявления благодарности, помещение на доску почета, награждение грамотой, памятным 

подарком, материальное стимулирование (при наличии): сертификаты, дипломы, грамоты, 

стипендии или призы, поощрительные письма, фотовыставки изделий, работ, публичное 

признание заслуг, публикации в СМИ, интервью, персональная выставка работ, направле-

ние на дополнительные образовательные программы, стажировки и др. 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса по профессии может осуществляться в рамках единого 

мониторинга в профессиональной образовательной организации.  

Анализ условий воспитательной деятельности определяется по следующим позициям: 

— взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной деятельно-

сти (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и др.);  

— оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. Анализ 

состояния воспитательной деятельности определяется по следующим позициям:  

— уровень вовлечённости обучающихся в образовательной организации, проекты и меро-

приятия на региональном и федеральном уровнях;  

– включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных объединений;  

– участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального мастер-

ства);  

— снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучающихся, 

состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение числа совер-

шенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся).  

Основным способом получения информации является педагогическое наблюдение, анкети-

рование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педа-

гогическими работниками, представителями совета обучающихся. Внимание педагогов со-

средоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в профессиональном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения 

решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились; над чем пред-

стоит работать педагогическому коллективу.  

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением кото-

рых предстоит работать педагогическому коллективу. Итоги самоанализа оформляются в 



 

 

виде отчёта, составляемого заместителем директора по воспитательной работе в конце 

учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом.  

Календарный план воспитательной работы 

         по специальности 20.02.02 «Защита в чрезвычайных ситуациях» 

Календарный план воспитательной работы по специальности 20.02.02 Защита в чрез-

вычайных ситуациях" разрабатывается в свободной форме, с указанием содержания, форм 

и видов воспитательной деятельности (по модулям) с учетом особенностей конкретной спе-

циальности 20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях". 

                                                   КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН                                                                   

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ/ПРОФЕССИИ 

                                                   на 2025 — 2027 учебный год 

№ Формы, виды и содержание деятельно-

сти 

Курс

ы, 

групп

ы 

Сроки Ответственные 

 1. Образовательная деятельность   

1 Экскурсия на предприятие - посещение 

действующего предприятия, где обуча-

ющиеся видят, как применяются знания 

и навыки, полученные в колледже, в ре-

альной жизни 

1-4 

курсы 

В течение 

учебного 

года 

Центр карьеры 

УКРТБ 

Медиацентр  

Мастера производ-

ственного обучения 

2 Международный день СПАСАТЕЛЯ - 

мероприятие, посвященное истории 

возникновения профессии и развитию. 

В рамках мероприятия проводятся те-

матические лекции, викторины, кон-

курсы и мастер-классы по спасатель-

ным работам. 

1-4 

курсы 

В течение 

учебного 

года 

Медиацентр Препода-

ватели  

Мастера производ-

ственного обучения 

3 Конкурс профессионального мастер-

ства - соревнование между обучающи-

мися колледжа, направленное на про-

верку их теоретических знаний и прак-

тических навыков в области спасатель-

ных работ. 

1-4 

курсы 

В течение 

учебного 

года 

Отдел по воспита-

тельной работе  

Медиацентр Препода-

ватели  

Мастера производ-

ственного обучения 

4 Встреча с представителями отрасли - 

мероприятие, на котором обучающиеся 

общаются с профессионалами в обла-

сти гражданской обороны, узнают о 

перспективах развития отрасли и воз-

можностях трудоустройства. 

1-4 

курсы 

В течение 

учебного 

года 

Центр карьеры 

УКРТБ 

Куратор 

Мастер производ-

ственного обучения 



 

 

5 Выставка достижений - демонстрация 

лучших работ обучающихся, выпол-

ненных в рамках учебных и производ-

ственных  практик. На выставке пред-

ставляются работы в области спаса-

тельных работ. 

1-4 

курсы 

В течение 

учебного 

года 

Инфоцентр Препода-

ватели  

Мастера производ-

ственного обучения 

 2. Кураторство  

1 Международный день спасателя – ме-

роприятие, в рамках которого, обучаю-

щиеся повышают информационную 

грамотность по спасательным работам. 

1-4 

курсы 

В течение 

учебного 

года 

Медиацентр Препода-

ватели  

Куратор 

Мастера производ-

ственного обучения 

2 Встреча с ветеранами и передовиками  

производства - мероприятие, на кото-

ром обучающиеся знакомятся с исто-

рией и развитием профессией спаса-

теля. 

1-4 

курсы 

В течение 

учебного 

года 

Преподаватели 

Куратор 

Мастера производ-

ственного обучения 

3 Конкурс профессионального мастер-

ства - соревнование между обучающи-

мися колледжа, направленное на про-

верку их теоретических знаний и прак-

тических навыков в области спасатель-

ных работ. 

1-4 

курсы 

В течение 

учебного 

года 

Отдел по воспита-

тельной работе Пре-

подаватели  

Куратор 

Мастера производ-

ственного обучения 

4 Экскурсия на предприятие - посещение 

действующего предприятия, где обуча-

ющиеся знакомятся, как применяются 

знания и навыки, полученные в колле-

дже, в реальной жизни. 

1-4 

курсы 

В течение 

учебного 

года 

Центр карьеры 

УКРТБ 

Куратор 

Мастера производ-

ственного обучения 

 

 3. Наставничество    

1 День наставника по профессии специ-

альности 20.02.02 Защита в чрезвычай-

ных ситуациях" «Мастерская настав-

ника»  

1-4 

курсы 

В течение 

учебного 

года 

Медиацентр Препода-

ватели  

Мастера производ-

ственного обучения 

2 Конкурс «Лучший наставник» - сорев-

нование между наставниками, направ-

ленное на оценку их вклада в обучение 

и воспитание 

1-4 

курсы 

Декабрь Отдел по воспита-

тельной работе 

Мастера производ-

ственного обучения  

 4. Основные воспитательные мероприятия 

1 Посещение музея на предприятиях 

гражданской обороны, пожарных ча-

стях 

1-4 

курсы 

13 сен-

тября 

Отдел по воспита-

тельной работе  

Куратор 

Мастера производ-

ственного обучения 



 

 

     

2 Конкурс творческих работ ко Дню спа-

сателя 

1-4 

курсы 

27 декабря  Отдел по воспита-

тельной работе  

Медиацентр  

Куратор 

Мастера производ-

ственного обучения 

3 Викторина к Всемирному дню граж-

данской обороны 

1-4 

курсы 

1 марта Отдел по воспита-

тельной работе  

Мастера производ-

ственного обучения  

Куратор 

4 Конкурс творческих работ к Дню граж-

данской обороны МЧС Российской Фе-

дерации 

1-2 

курсы 

04 октября Отдел по воспита-

тельной работе  

Мастера производ-

ственного обучения  

Куратор 

5 Классный час «Всемирный день граж-

данской обороны» 

1-4 

курсы 

1 марта Отдел по воспита-

тельной работе 

Куратор 

Мастер производ-

ственного обучения 

6 Конкурс видеороликов к Всемирному 

Дню спасателя «Все о моей профессии» 

1-4 

курсы 

27 декабря  Отдел по воспита-

тельной работе 

 5. Организация предметно-пространственной среды 

1 Выставка «Гражданская оборона. По-

жаротушение. Спасательные работы» - 

мероприятие, на котором представлены 

новейшие тенденции в области спаса-

тельных работ, а также проекты буду-

щих разработок в этой области 

1-4 

курсы 

март Медиацентр 

Мастера производ-

ственного обучения  

Куратор 

2 Конкурс профессионального мастер-

ства - соревнование между обучающи-

мися колледжа, направленное на про-

верку их теоретических знаний и прак-

тических навыков в области граждан-

ской обороны, спасательных работ. 

1-4 

курсы 

апрель Медиацентр 

Мастера производ-

ственного обучения  

Куратор 

 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1 Знакомство с  семейными трудовыми 

династиями специальности 20.02.02 За-

щита в чрезвычайных ситуациях" 

1-4 

курсы 

апрель Отдел по воспита-

тельной работе  

Мастера производ-

ственного обучения  

Куратор 



 

 

2 День открытых дверей для родителей 

(законных представителей) - мероприя-

тие, на котором родители (законные 

представители) знакомятся с препода-

вателями, мастерами и администрацией 

техникума. 

1-4 

курсы 

Октябрь 

Апрель 

Отдел по воспита-

тельной работе  

Мастера производ-

ственного обучения  

Куратор 

3 Участие в общеколледжных спортив-

ных соревнованиях «Папа, мама, я - 

спортивная семья» - мероприятие, 

направленное на укрепление здоровья и 

сплочение семей обучающихся, а также 

популяризацию здорового образа 

жизни 

1-4 

курсы 

Апрель Отдел по воспита-

тельной работе  

Мастера производ-

ственного обучения  

Куратор 

 7. Самоуправление    

1 Мастер – класс  «Чрезвычайные ситуа-

ции. Действия при ЧС» - обучающиеся 

проводят просветительские мероприя-

тия в колледже, с целью напомнить о 

том, как сориентироваться при чрезвы-

чайной ситуации и не потерять самооб-

ладание 

1-4 

курсы 

май Отдел по воспита-

тельной работе  

Мастера производ-

ственного обучения  

Куратор  

 8. Профилактика и безопасность 

1 Международный молодежный конкурс 

социальной антикоррупционной ре-

кламы «Вместе против коррупции!» по 

двум номинациям: «Лучший плакат» и 

«Лучший видеоролик» 

1-4 

курсы 

Май  Отдел по воспита-

тельной работе  

Мастера производ-

ственного обучения  

Куратор  

2 Конкурс плакатов «Информационная 

безопасность» - мероприятие, направ-

ленное на повышение осведомленности 

обучающихся о правилах безопасности 

в сети Интернет 

1-4 

курсы 

Декабрь Отдел по воспита-

тельной работе 

Медиацентр 

Кураторы Мастера 

производственного 

обучения 

3. Викторина «Основы безопасности жиз-

недеятельности» - интеллектуальное 

соревнование, в ходе которого обучаю-

щиеся отвечают на вопросы, связанные 

с безопасностью в различных сферах 

жизни. 

1-4 

курсы 

В течение 

года 

Отдел по воспита-

тельной работе  

Мастера производ-

ственного обучения  

Куратор Преподава-

тели 

4 Лекция «Правила поведения в чрезвы-

чайных ситуациях» - образовательное 

мероприятие, на котором обучающиеся 

узнают о действиях в случае 

1-4 

курсы 

В течение 

года 

Отдел по воспита-

тельной работе  

Мастера производ-

ственного обучения  



 

 

возникновения пожара, наводнения или 

других чрезвычайных ситуаций. 

Куратор Преподава-

тели 

Студенты 

 9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1 Встреча с представителями предприя-

тий - мероприятие, на котором обучаю-

щиеся знакомятся с потенциальными 

работодателями, узнать о требованиях 

к специалистам и возможностях трудо-

устройства 

1-4 

курсы 

В течение 

года 

Центр карьеры 

УКРТБ 

2 Мастер-класс от профессионалов - 

практическое занятие, на котором 

опытные специалисты делятся своими 

знаниями и навыками с будущими кол-

легами. 

1-4 

курсы 

В течение 

года 

Центр карьеры 

УКРТБ 

3 Круглый стол «Перспективы развития 

профессии «Защита в чрезвычайных 

ситуациях»» - дискуссия, в которой 

участвуют представители предприятий, 

преподаватели и обучающиеся, обсуж-

дая актуальные проблемы и тенденции 

в отрасли. 

1-4 

курсы 

В течение 

года 

Центр карьеры 

УКРТБ 

медиацентр 

Отдел по воспита-

тельной работе  

Мастера производ-

ственного обучения  

Куратор 

4 Экскурсия на предприятие - посещение 

производства, где обучающиеся знако-

мятся со спасательными работами, и за-

дают вопросы сотрудникам. 

1-2 

курсы 

В течение 

года 

Центр карьеры УК 
Отдел по воспита-

тельной работе  

Мастера производ-

ственного обучения  

Куратор РТБ 

 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1 Всероссийский конкурс проектов «Ис-

тория профессии моей семьи: супер-

профессиональная семья» 

1-2 

курсы 

Июнь-сен-

тябрь- 

Отдел по воспита-

тельной работе 

2 Организация и проведение конкурса по 

итогам производственной практики 

«Профессиональный студент» и «Про-

фессиональная команда» 

1-2 

курсы 

В течение 

года 

Отдел по воспита-

тельной работе 

Центр карьеры 

УКРТБ 

3 Ярмарка вакансий - мероприятие, на 

котором обучающиеся встречаются с 

представителями компаний, узнать о 

вакансиях и условиях работы. 

1-2 

курсы 

В течение 

года 

Центр карьеры 

УКРТБ 

4 Конкурс профессионального мастер-

ства - соревнование, в ходе которого 

обучающиеся демонстрируют свои 

1-2 

курсы 

В течение 

года 

Отдел по воспита-

тельной работе 

Центр карьеры 

УКРТБ 



 

 

навыки на проверку их теоретических 

знаний и практических навыков в обла-

сти электромонтажа. 

5 Встреча с выпускниками - мероприя-

тие, на котором выпускники колледжа 

рассказывают о своем опыте трудо-

устройства и карьерном росте. 

1-2 

курсы 

В течение 

года 

Отдел по воспита-

тельной работе 

 

6 Мастер-класс «Составление резюме и 

прохождение собеседования» - практи-

ческое занятие, на котором обучающи-

еся учатся составлять резюме и гото-

виться к собеседованию. 

1-2 

курсы 

В течение 

года 

Центр карьеры 

УКРТБ 

 

В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать вос-

питательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, ак-

циях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом специальности  

20.02.02 «Защита в чрезвычайных ситуациях»: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/

