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1. пОЯСНИТЕЛЬНАЯ  ЗАПИСКА

Тест предназначен для студентов 3 курса. 
Вопросы подобраны таким образом, чтобы можно было проверить подготовку студентов по усвоению соответствующих знаний и умений  изученной дисциплины. 
Предлагается пакет тестовых заданий по оценке качества подготовки студентов. Пакет содержит  проверочные тесты, с помощью которых преподаватель может проверить качество усвоения пройденного материала: 

· часть А – 50 заданий с кратким ответом – проверка теоретических знаний (задания закрытого типа); 

· часть B – комплексный практический тест с 14 заданиями открытого типа;

· часть C – комплексный практический тест с 5 заданиями открытого развернутого типа. 

С целью проверки знаний и умений  изученной дисциплины  каждый студент получает следующий пакет:

Часть А (проверка теоретических знаний) - информационный тест, включающий в себя 20 заданий.  

Часть А тестового задания включает в себя:

· выбор правильного ответа;

· множественный выбор; 

· установление соответствия;

· установление правильной последовательности;

· закончить предложение. 

За каждый правильный ответ – 2 балла.

Максимальное количество баллов – 40.

Часть B (проверка практических знаний и умений) - комплексный практический тест, включающий в себя 8 заданий открытого типа со свободным ответом.

За каждый правильный ответ – 5 баллов.

Максимальное количество баллов – 40.

Часть C (проверка практических знаний и умений) - комплексный практический тест (письменное задание), включающий в себя 2 задания повышенного уровня сложности открытого типа с развернутым ответом.

За каждый правильный ответ – 10 баллов.

Максимальное количество баллов – 20.

2. Знания, умения по окончанию изучения дисциплины

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

- осуществлять расчеты параметров воспламенения и горения веществ, условий взрыва горючих газов, паров горючих жидкостей, тепловой энергии при горении, избыточного давления при взрыве.
В результате освоения дисциплины обучающийся  должен знать:

- физико-химические основы горения;

- основные теории горения, условия возникновения и развития процессов горения;

- типы взрывов, классификацию взрывов, основные параметры энергии и мощности взрыва,  принципы формирования формы ударной волны;

- горение как основной процесс на пожаре, виды и режимы горения;

- механизм химического взаимодействия при горении;

- физико-химические и физические процессы и явления, сопровождающие горение;

- показатели пожарной опасности веществ и материалов и методы их определения;

-  материальный и тепловой балансы процессов горения;

- возникновение горения по механизмам самовоспламенения и самовозгорания, вынужденного воспламенения;

- распространение горения по газам, жидкостям и твердым материалам;

- предельные явления при горении и тепловую теорию прекращения горения;

- огнетушащие средства, свойства и область их применения при тушении пожаров;

- механизм огнетушащего действия инертных газов, химически активных ингибиторов, пен, воды, порошков, комбинированных составов;

- теоретическое обоснование параметров прекращения горения газов, жидкостей и твердых материалов.

3. Тестовые задания 
Часть А
        Инструкция: выберите один правильный ответ

1. Каким документом может быть принят технический регламент?

А) Приказом
Б) Федеральным законом

В) Распоряжением

Г) Инструкцией
2. Каким документом может быть принят «Уголовный кодекс РФ»?

А) Приказом
Б) Федеральным законом

В) Распоряжением
Г) Инструкцией
3. Каким документом может быть принят «Кодекс административных правонарушений РФ»?

А) Приказом
Б) Федеральным законом

В) Распоряжением

Г) Инструкцией
4. Каким документом может быть принят «Трудовой кодекс РФ»?

А) Приказом
Б) Федеральным законом

В) Распоряжением

Г) Инструкцией
 5. Нарушение гражданином требований пожарной безопасности в условиях особого            противопожарного режима влечет за собой?

А) Административный штраф 

Б) Уголовное преследование
В) Уголовное преследование, административный штраф или дисциплинарное наказание

Г) Дисциплинарное наказание

6. Какой Закон регулирует отношения, возникающие между потребителями и изготовителями, исполнителями, продавцами при продаже товаров (выполнении работ, оказании услуг), устанавливает права потребителей на приобретение товаров (работ, услуг) надлежащего качества и безопасных для жизни и здоровья потребителей, получение информации о товарах (работах, услугах) и об их изготовителях (исполнителях, продавцах), просвещение, государственную и общественную защиту их интересов, а также определяет механизм реализации этих прав?
А) Федеральный закон «О пожарной безопасности» 

Б)  Уголовно-процессуальный кодекс
В)  Уголовный кодекс
Г)  Федеральный закон «Об образовании»
7. Согласно Кодексу об административных правонарушениях продажа продукции или оказание услуг, подлежащих обязательной сертификации в области пожарной безопасности, без сертификата соответствия влечет?

А) Наложение административного штрафа 

Б) Дисциплинарное наказание
В) Уголовное наказание

Г) Моральное порицание
8. Нарушение гражданином требований пожарной безопасности в условиях особого противопожарного режима влечет за собой

А) Наложение административного штрафа 

Б) Дисциплинарное наказание

В) Уголовное наказание

Г) Моральное порицание

9. Согласно Кодексу «Об административных правонарушениях» нарушение гражданами 

     установленных правил пожарной безопасности на железнодорожном транспорте влечет:

А) Наложение административного штрафа 

Б) Дисциплинарное наказание

В) Уголовное наказание

Г) Моральное порицание

 10. К каким мероприятиям по контролю не применяются требования Федерального закона № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора)»?

А) К мероприятиям по контролю, проводимым в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей по их инициативе
Б) К плановым мероприятиям по контролю, проводимым в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей
В) К мероприятиям по контролю, проводимым в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей совместно с другими контролирующими органами
Г) К внеплановым мероприятиям по контролю, проводимым в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей совместно с другими контролирующими органами
11. Что такое нормативно-правовые акты?

А) Официальные документы, принятые компетентными органами в установленном порядке и содержащие нормы права;

Б) Основной документ о трудовой деятельности;

В) Приказ руководителя организации

Г) Статья в газете

12. На какие 2 большие группы (два вида) делятся нормативно-правовые акты?:

А)
Цены, платежные поручения;

Б)
Законы, подзаконные нормативно-правовые акты;

  В) Распоряжения, замечания руководителя 

  Г) Приказы, указания руководителя 
13.  В личный состав ГПС включаются:

А)
 лица рядового и начальствующего состава ФПС, военнослужащие ФПС, лица не имеющие специальные или воинские звания;

Б)
военнослужащие Российской армии;

В)
лица рядового и начальствующего состава иностранной армии
Г) иностранные граждане
14. В случае гибели сотрудников и работников ФПС, наступившей при исполнении ими служебных обязанностей:

А)
выплачивается единовременное пособие

Б)
единовременное пособие не выплачивается

В)
выплата единовременного пособия осуществляется по усмотрению руководителя 

Г) единовременное пособие выплачивается при  определенных обстоятельствах
15. Трудовые договоры могут заключаться на:

А)
на неопределенный и на определенный срок

Б)
на неопределенный срок и на 10 лет

В)
на неопределенный срок и на 20 лет

16. Возраст, с которого допускается заключение трудового договора:

А)
с 16 лет

Б)
с 18 лет

В)
с 17 лет

Г) с 20 лет
17.  В течении какого срока работник должен предупредить в письменной форме работодателя при увольнении по собственному желанию?:

А)
не позднее чем за две недели;

Б)
не позднее чем за 5 дней;

В)
не позднее чем за месяц

Г) не позднее чем за два месяца

,
18. За совершение дисциплинарного проступка работником работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

А)
штраф
Б)
замечание, выговор, увольнение

В) арест
Г) предупреждение
19. При досрочном увольнении сотрудников и работников федеральной противопожарной службы со службы в связи с признанием их негодными к службе вследствие увечья либо заболевания, полученных ими при исполнении служебных обязанностей:

А) выплачивается единовременное пособие

Б) единовременное пособие не выплачивается

В) выплата единовременного пособия осуществляется по усмотрению руководителя 

Г) может выплачиваться единовременное пособие 
20. Трудовой договор вступает в силу.

А)
 со дня его подписания работником и работодателем

Б)
 со следующего дня его подписания работником или работодателем

В) через 3 дня со дня его подписания работником и работодателем

Г) через месяц после подписания работником или работодателем
21. Возраст с которого наступает административная ответственность:

А)
с 16 лет

Б)
с 18 лет

В)
с 17 лет

Г) с 20 лет

22. Виды административных наказаний, которые применяет инспектор ГПН при надзорной деятельности:

А) замечание
Б)
предупреждение, штраф, административное приостановление деятельности

В)
выговор
Г) увольнение

23. Куда зачисляются денежные средства административного штрафа за нарушение пожарной безопасности? 

А) в бюджет 

Б) на расчетный счет пожарной охраны 

В) на расчетный счет инспектора 

Г) на расчетный
24. Кем назначается административное приостановление деятельности и на какой срок?

А) судьей, на срок до 90 суток

Б) начальником части
В) инспектором ГПН, на срок до 90 суток

Г) начальником отдела ГПН (города, района)
25. В праве ли инспектор ГПН проводить плановую  проверку по контролю за соблюдением обязательных требований ПБ без участия руководителя организации или его уполномоченного представителя:

А)
да

Б)
нет

В)
 на усмотрение инспектора
Г) на усмотрение руководителя организации или его уполномоченного представителя
26. Сторонами трудовых отношений являются:

А) работник и работодатель

Б) безработный

В) нарушитель

Г) алкоголик
27. Работодатель:

А) физическое лицо либо юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения с работником

Б) безработный вступивший в трудовые отношения с работником

В) физическое лицо которое намеревается вступить в трудовые отношения с работником

Г) юридическое лицо которое намеревается вступить в трудовые отношения с работником

28. Работник имеет право на:

А) заключение, изменение и расторжение трудового договора 

Б) только на заключение трудового договора

В) только на расторжение трудового договора

Г) только на изменение трудового договора
29. Работник обязан:

А) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором

Б) исполнять часть своих трудовых обязанностей 
В) изредка исполнять свои трудовые обязанности 

Г) исполнять часть своих трудовых обязанностей на усмотрение руководства
30. Работник обязан:

А) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда

Б) соблюдать только требования по обеспечению безопасности труда

В) изредка соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда

Г) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда на свое усмотрение
31. Работник имеет право на:

А) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы

Б) частичную выплату заработной платы

В) на заработную плату, но своевременность не гарантируется 

Г) минимальную заработную плату
32. Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста:

А) шестнадцати лет, а согласия одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства трудовой договор может быть заключен с учащимся, достигшим возраста четырнадцати лет

Б) двадцати лет

В) тридцати лет

Г) двадцати пяти лет
33. Трудовая книжка установленного образца является:

А) основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника

Б) документом об образовании

В) документом о прохождении лечения

Г) документом о повышении квалификации
34. Трудовой договор заключается:

А) в письменной форме 

Б) в устной форме

В) в письменной или устной форме

Г) на усмотрение работодателя
35. Трудовой договор составляется: 

А) в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами

Б) в одном экземпляре, который подписывается работодателем

В) в одном экземпляре, который подписывается работником

Г) в пяти экземплярах, который подписывается работником

36. Прием на работу оформляется:

А) приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора
Б) административным протоколом

В) постановлением правительства

Г) не требуется оформления
37. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу:

А) объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы

Б) объявляется через один год со дня начала работы

В) после ухода на пенсию

Г) объявляется через полгода со дня начала работы
38. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

А) появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения

Б) появившегося после обеда

В) который хорошо работает

Г) который не успевает выполнить работу
39. Основанием прекращения трудового договора является:
А) расторжение трудового договора по инициативе работника

Б) хорошая работа работника
В) хорошая заработная плата работника
Г) хорошая заработная плата руководителя организации

40. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме:

А) не позднее, чем за две недели

Б) не позднее, чем за три месяца

В) не позднее, чем за полгода

Г) не позднее, чем за полгода
Часть В
Инструкция: запишите правильный ответ.
1. Государственный инспектором ГПН в ходе плановой проверки ООО «Электросети» расположенного по адресу: ул. Мира, 5 не составил акт проверки, чем нарушил:
2. Государственным инспектором ГПН в ходе плановой проверки ООО «Электрод» расположенного по адресу: ул. Менделеева, 15, директором которого является гр. Духов Б.А., случайно услышал, что предприятие заключает выгодный контракт и начнет выпускать новую продукцию от чего прибыль предприятия значительно увеличится, о чем сообщил знакомому предпринимателю, чем нарушил:
3. Государственным инспектором ГПН в ходе плановой проверки ООО «Вита» расположенного по адресу: ул. Р. Зорге, 15, директором которого является гр. Дятлов Б.А., проводил проверку в отсутствие руководителя предприятия, чем нарушил:

4. Государственным инспектором ГПН провел плановую проверку ООО «Парус» расположенного по адресу: ул. Садовая, 15, директором которого является гр. Котов Б.Л., без распоряжения руководителя органа ГПН о проведении проверки, чем нарушил:

5. Государственным инспектором ГПН Иванов И.П. провел плановую проверку ООО «Роза» расположенного по адресу: ул. Торговая, 1, хотя в распоряжения руководителя органа ГПН о проведении проверки его фамилия отсутствовала, чем нарушил:

6. Государственным инспектором ГПН в ходе плановой проверки ООО «Техно» расположенного по адресу: ул. Менделеева, 125, директором которого является гр. Дятлов В.А., установил, что имеются нарушения требований пожарной безопасности, но никаких мер не принял, чем нарушил:

7. Пожарный ПЧ-91 при тушении пожара (частного жилого дома по ул. Чехова,100) ,  ушел домой, чем нарушил:

8. Дознаватель органа ГПН выехал на пожар в состоянии алкогольного опьянения, чем нарушил:

9. Государственным инспектором ГПН в ходе плановой проверки ООО «Вектор» расположенного по адресу: ул. Менделеева, 5, директором которого является гр. Репин В.А., проводил проверку в отсутствие руководителя предприятия, чем нарушил:

10. При плановой проверки органами ГПН компании «Кит» собственник предприятия не обеспечил присутствие руководителя или своих уполномоченных представителей, ответственных за организацию и проведение мероприятий по выполнению требований пожарной безопасности, чем нарушил:

11. Государственным инспектором ГПН в ходе плановой проверки ООО «Правда» расположенного по адресу: ул. Интернациональная, 15, директором которого является гр. Духов Б.А., проводил проверку в нерабочее время, чем нарушил:

12. При проведении проверки ООО «Рута» органами ГПН директор предприятия гр. Муратов Б.А. не предоставил по требованию должностных лиц сведения и документы о состоянии пожарной безопасности объекта защиты, в том числе о пожарной опасности производимой или реализуемой продукции, чем нарушил:
Часть С
Инструкция: выберите один правильный ответ
1. Государственный инспектор ГПН в ходе плановой проверки ООО «Электрод» расположенного по адресу: ул. Блюхера, 15 объяснил руководителю предприятия, что он обязан выполнять обязательные требования пожарной безопасности в соответствии с:
2. Государственный инспектор ГПН провел плановую проверку малого предприятия «Правда» расположенного по адресу: ул. Интернациональная, 115 в течении 20 рабочих дней чем нарушил: 
3. Государственный инспектор ГПН отказал в консультации гр. Егорову И.С. чем нарушил: 
4. Государственный инспектор ГПН при проведении проверки ООО «Балтика» не сделал  запись о проведенной проверке в журнале учета проверок, чем нарушил: 
4. Критерии по выставлению баллов 
	Определение количества тестовых вопросов (заданий)

	Количество часов учебной дисциплины согласно учебному плану
	Всего
	Часть А
	Часть В
	Часть С

	64
	69
	50
	14
	5


	Сводная таблица с критериями баллов

	Части
	Баллы

	А
	40

	B
	40

	C
	20

	Итого (макс. баллы)
	100


	Критерии оценок

	Баллы
	Оценки

	86-100
	5

	71-85
	4

	49-70
	3

	Менее 48 баллов
	перезачет
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