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УВАЖАЕМЫЕ СТУДЕНТЫ!

Кроме занятий в аудиториях под руководством преподавателей, Вы ежедневно должны уделять внимание самостоятельной работе, в ходе которой вырабатываются привычки и навыки умственной деятельности. В это время Вы работаете с учебниками и научной литературой, конспектируете первоисточники, готовитесь к семинарам, практическим и лабораторным занятиям, выполняете домашние задания различного рода, курсовые работы, готовите рефераты, ведете научные исследования и т. д.
Методические рекомендации по выполнению самостоятельных работ созданы Вам в помощь для работы на занятиях и во внеурочное время.

Наличие положительной оценки (отметки о выполнении) каждого вида самостоятельной работы необходимо для получения итоговой оценки по дисциплине или междисциплинарному курсу, поэтому в случае невыполнения работы по любой причине или получения неудовлетворительной оценки за самостоятельную работу Вы должны найти время для ее выполнения или пересдачи.

Самостоятельная работа выполняется в соответствии с методическими указаниями по самостоятельной работе студентов всех специальностей технического и гуманитарно-экономического профиля, размещенная на WEB-сайте колледжа.
Внимание!

Если в процессе выполнения заданий для самостоятельной работы возникают вопросы, разрешить которые Вам не удается, необходимо обратиться к преподавателю для получения разъяснений. 

Перечень самостоятельных работ

	Наименование разделов, тем УД/МДК
	Вид самостоятельной работы
	Количество 
часов на самостоятельную работу

	Тема 1.1 «Цели и задачи управления организациями различных организационно-правовых форм. Функции менеджмента. Внутренняя и внешняя среда организации.

Стратегический менеджмент»


	Работа с конспектом лекции. Подготовка научно-исследовательской работы  «Современные школы управления.

Чтение и анализ литературы [1] стр. 5-9, [2] стр.35-39, [1] стр. 15-20
Анализ формальных и неформальных организаций РБ.
	0.75

3.5

0.75

1

	 Тема 1.2.
«Основы теории принятия управленческих решений. Этика делового общения»


	Подготовка к тестированию
Чтение и анализ литературы [1] стр. 166-172, 63-64, [1] стр. 113-116

	1

1



	Тема 1.3 «Система мотивации труда. Управление рисками. Психология менеджмента
	Чтение и анализ литературы  [1] стр. 266-275
Подготовка к тестированию
Анализ систем вознаграждения в известных организациях
Виды и формы контроля на примере колледжа
	1

1

1

1



	Тема 1.4 «Управление конфликтами. Информационные технологии в сфере управления производством. Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности»
	Чтение и анализ литературы  [1] стр 517-522
Работа с конспектом лекции
Подготовка к тестированию

	1
1
1

	ИТОГО:
	15


Задания для выполнения внеаудиторных самостоятельных работ 

Тема 1. 1 «Цели и задачи управления организациями различных организационно-правовых форм. Функции менеджмента. Внутренняя и внешняя среда организации. Стратегический менеджмент»
 Чтение и анализ литературы [1] стр. 5-9, [2] стр.35-39, [1] стр. 15-20
Рекомендованную литературу следует прочитать, осмыслить и законспектировать (при отсутствии на лекционном занятии)..
Подготовка научно-исследовательской работы  «Современные школы управления».

Написать реферат по данной теме, где рассмотреть школу научного управления, административную школу, школу человеческих отношений и др.

Анализ формальных и неформальных организаций РБ.

Проанализировать любые формальных и неформальных организаций РБ с точки зрения основных требований к созданию организаций, их жизненного цикла и общих характеристик. На основе анализа заполнить таблицу:

	Название организаций
	Количество людей, цели, направление деятельности
	Фаза жизненного цикла
	Ресурсы, факторы внешней среды

	1

2

3

4
	                                     
	
	


Тема 1.2 «Основы теории принятия управленческих решений. Этика делового общения»

Чтение и анализ литературы [1] стр. 166-172, 63-64, [1] стр. 113-116
Рекомендованную литературу следует прочитать, осмыслить и законспектировать (при отсутствии на лекционном занятии).
Подготовка к тестированию по темам 1.1, 1.2

Следует прочитать конспекты лекций, осмыслить и пройти тренировочное тестирование

Тема 1.3 «Система мотивации труда. Управление рисками. Психология менеджмента
Чтение и анализ литературы  [1] стр. 266-275
Рекомендованную литературу следует прочитать, осмыслить и законспектировать (при отсутствии на лекционном занятии).

Подготовка к тестированию по теме 1.3

Следует прочитать конспекты лекций, осмыслить и пройти тренировочное тестирование

Анализ систем вознаграждения в известных организациях
Проанализировать любые известные организации с точки зрения применения в них материальных и моральных вознаграждений, внутренних и внешних вознаграждений, содержательных и процессуальных теорий мотивации. На основе анализа заполнить таблицу:

	Название организаций
	Виды материальных вознаграждений, используемых в организации
	Виды моральных вознаграждений, используемых в организации
	Наличие внешних и внутренних вознаграждений
	Использование конкретной теории  мотивации

	1

2

3
	                                     
	
	
	


Виды и формы контроля на примере колледжа.

Проанализировать процесс контроля в колледже с позиции предварительного, текущего и заключительного видов. Определить используемые формы контроля (документальный, при помощи измерительных приборов, наглядный, при помощи фотографирования и др.). На основе анализа заполнить таблицу: 

	Название организации
	Пример предварительного вида контроля
	Пример текущего вида контроля
	Пример заключительного вида контроля
	Используемые формы контроля

	1.ГБОУ СПО «УГКР»
	                                     
	
	
	


Тема 1.4 «Управление конфликтами. Информационные технологии в сфере управления производством. Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности»

Чтение и анализ литературы  [1] стр 517-522
Рекомендованную литературу следует прочитать, осмыслить и законспектировать (при отсутствии на лекционном занятии).

Работа с конспектом лекции
Лекцию по данной теме прочитать, выделить основные моменты, выучить определения.
Подготовка к тестированию по темам 1.4

Следует прочитать конспекты лекций, осмыслить и пройти тренировочное тестирование

Информационное обеспечение обучения
Основные источники:

1. Веснин В.Р. Основы менеджмента: учеб.-М.:Проспект,2010.

2. Переверзев М.П., Шайденко Н.А., Басовский Л.Е. Менеджмент: Учебник -2-е изд., доп. и перераб./Под общ.ред.проф. М.П.Переверзева- М.: ИНФРА-М,2010

3.Беляева И.Ю., Лузик Л.В., Петрушина О.М.,Крутиков В.К. Менеджмент: учебное пособие/кол. авторов;под ред. Н.Ю.Чаусова,О.А.Калугина.-М.:КНОРУС,2010.

4.Казначевская Г.Б. Менеджмент: учебник/Г.Б.Казначевская-Изд.12-е. доп. и перераб. – Ростов Н.Д: «Феникс»,2011.

Дополнительные источники:

1. Степанова И.М. Бизнес-планы. – М.: ЛБЗ, 2009.

2. Пелих А.С. Основы предпринимательства. – Р-на-Д: Феникс, 2010.

3.Зельдович Б.З. Менеджмент: учебник/Б.З.Зельдович-2-е изд;стереотип-М.: Издательство «Экзамен»,2009.

4.Зиновьев В.Н.,Зиновьева И.В. Менеджмент: Учебное пособие.-2-е изд.-М: Издатель скоторговая корпорация «Дашков и К»,2008.

Интернет ресурсы:

1. Педагогическое сообщество Екатерины Пашковой - PEDSOVET.SU. [Электронный ресурс] – режим доступа: http://www.pedsovet.su (2007-2012)

2. Электронный учебник по менеджменту. [Электронный ресурс] – режим доступа:  http://www.about-management.ru/ (2009) 
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