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ПРЕДИСЛОВИЕ

Методические указания для студентов по выполнению практических работ  адресованы  студентам очной формы обучения.

Методические указания созданы в помощь для работы на занятиях, подготовки к практическим работам, правильного составления отчетов.


Приступая к выполнению практической работы, необходимо внимательно прочитать цель работы, ознакомиться с требованиями к уровню подготовки в соответствии с федеральными государственными стандартами (ФГОС), краткими теоретическими сведениями, выполнить задания работы, ответить на контрольные вопросы для закрепления теоретического материала и сделать выводы. 


Отчет о практической работе необходимо выполнить и сдать в срок, установленный преподавателем. 

Наличие положительной оценки по практическим работам необходимо для получения зачета по дисциплине, поэтому в случае отсутствия студента на уроке по любой причине или получения неудовлетворительной оценки за практическую необходимо найти время для ее выполнения или пересдачи.

Правила выполнения практических (лабораторных) работ


1. Студент должен прийти на практическое занятие подготовленным к выполнению практической работы.


2. После проведения практической работы студент должен представить отчет о проделанной работе.


3. Отчет о проделанной работе следует выполнять в журнале практических работ на листах формата А4 с одной стороны листа.

Оценку по практической работе студент получает, если:

- студентом работа выполнена в полном объеме;

- студент может пояснить выполнение любого этапа работы;

- отчет выполнен в соответствии с требованиями к выполнению работы;

- студент отвечает на контрольные вопросы на удовлетворительную оценку и выше.


Зачет по выполнению практических работ студент получает при условии выполнения всех предусмотренных программой практических работ после сдачи журнала с отчетами по работам и оценкам.

Внимание! Если в процессе подготовки к практическим работам или при решении задач возникают вопросы, разрешить которые самостоятельно не удается, необходимо обратиться к преподавателю для получения разъяснений или указаний в дни проведения дополнительных занятий. 

Обеспеченность занятия:

Основные источники: 

1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Текст]: учебник для СПО / под ред. А.Я. Капустина. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Юрайт, 2016.- 382 с.

2. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. - М.: Академия, 2018.
Дополнительные источники:

1. Гражданский кодекс РФ.

2. Кодекс об административных правонарушениях РФ.

3. Трудовой кодекс РФ.

4. ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в РФ».

5. ФЗ «О государственной тайне».

6. ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации».

Интернет ресурсы:

1. Экономические ресурсы в сети Интернет [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.nlr.ru/lawcenter/econom/.

2. Электронно-библиотечная система. [Электронный ресурс] – режим доступа: http://znanium.com/ (2002-2019).

Порядок выполнения отчета по практической работе
1. Ознакомиться с теоретическим материалом по практической  работе.

2. Выполнить предложенное задание.

3. Продемонстрировать результаты выполнения предложенных заданий преподавателю.

4. Ответить на контрольные вопросы.

5. Записать выводы о проделанной работе.
Практическое занятие 1

«Применение норм законодательства при решении правовых ситуаций в сфере предпринимательских правоотношений»


Цель работы: Научится работать с нормативными источниками.
Образовательные результаты, заявленные в ФГОС:

Студент должен 

уметь: 

- использовать нормативные правовые акты в профессиональной деятельности;
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и трудовым законодательством;

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;

- находить и использовать необходимую экономическую информацию.
знать: 

- законодательные, иные нормативные правовые акты, другие документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

-понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

- организационно-правовые формы юридических лиц.
Краткие теоретические и учебно-методические материалы по теме практической работы

Данная практическая работа содержит материалы по теме курса «Правовое регулирование экономических отношений на примере предпринимательской деятельности». 
Субъекты предпринимательского права – лица, правомочные быть участниками отношений, регулируемые хозяйственным законодательством (ГК РФ). Субъектами предпринимательской деятельности являются: 

- Граждане (индивидуальные предприниматели); 

- Юридические лица (организации). 

Российское законодательство различает следующие формы собственности (в соответствии с К РФ (ст.8) и ГК РФ (п.2 с212): 

· частная собственность – ее субъектами выступают физические и юридические лица; 

· государственная собственность – ее субъектами являются РФ и субъекты РФ (республики, края, области, города федерального значения (Москва и Санкт Петербург, Севастополь), автономные округа); 

·  муниципальная собственность – ее субъектами являются различные муниципальные образования (районы, города, села и т.д.)
Любой гражданин вправе заниматься предпринимательской деятельностью без образования юридического лица с момента государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя (п.1 ст.23 ГК РФ).
Для приобретения статуса индивидуального предпринимателя необходимы гражданская правоспособность и гражданская дееспособность, а именно:
(достижение 14-летнего возраста, но с 14 до 18 лет с согласия родителей или
попечителей (либо эмансипация);
(не был ограничен в своей правоспособности в части возможности заниматься
предпринимательской деятельностью;
(не был признан судом недееспособным и не был ограничен в дееспособности.
Государственная регистрация физических лиц, желающих заниматься предпринимательской деятельностью, осуществляется соответствующей местной администрацией по месту их постоянного жительства.
Для государственной регистрации необходимо предъявить в регистрирующий орган
следующие документы:
1) заявление, составленное по установленной форме;
2) документ об уплате государственного регистрационного сбора (не может превышать 1 МРОТ);
3) согласие родителей, свидетельство о браке или акт эмансипации – для
несовершеннолетних.
Государственная регистрация осуществляется в день предоставления документов либо в 3-х дневный срок с момента получения документов по почте и выдается свидетельство о регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, которое действует бессрочно.
Для осуществления определенных видов деятельности необходимо получить специальное разрешение – лицензию.
Основаниями утраты статуса индивидуального предпринимателя являются:
(заявление гражданина об аннулировании государственной регистрации;
(признание индивидуального предпринимателя банкротом;
(ограничение предпринимательской правоспособности;
(признание гражданина недееспособным;
(ограничение гражданина в дееспособности;
(смерть гражданина.
С утратой статуса индивидуального предпринимателя права и обязанности не прекращаются, а в случае смерти переходят по наследству (однако не переходит по наследству само право на занятие предпринимательской деятельностью). Лишь при признании предпринимателя банкротом прекращаются все его обязательства.
Ведение предпринимательской деятельности без регистрации является противоправным и
влечет ответственность за незаконное предпринимательство:
(административная ответственность в виде административного штрафа в размере от 5 до 20 МРОТ (ч.1 ст14.1 КоАП РФ);
(уголовная ответственность вплоть до лишения свободы на срок до 3-х лет, если
причинен крупный ущерб или получен доход в крупном размере (более 200 МРОТ); до
5 лет – если повторно, группой или при получении дохода в особо крупном размере
(более 500 МРОТ) – ст.171 УК РФ;
(все доходы, полученные от незаконной предпринимательской деятельности, подлежат взысканию в доход государства.

Юридическое лицо – правоспособная организация, т.е. организация, созданная в установленном законом порядке и осуществляющая хозяйственную деятельность в целях удовлетворения общественных потребностей.
Признаками юридического лица являются: 

организационное единство (внутренняя структура организации должна отвечать ее целям и задачам); 

индивидуальность (собственное наименование); 

самостоятельное участие в гражданском обороте (осуществление прав и исполнение обязанностей); 

имущественная обособленность (имущество должно принадлежать самой организации);

самостоятельная имущественная ответственность (ответственность по своим долгам всем своим имуществом). 

Все юридические лица подразделяются на две группы: коммерческие и некоммерческие организации. Организационно-правовая форма — способ закрепления и использования имущества хозяйствующим субъектом и вытекающие из этого его правовое положение и цели предпринимательской деятельности. 
Выделяют следующие организационно-правовые формы юридических лиц. Коммерческими организациями являются юридические лица, основная цель деятельности которых – получение прибыли.
Учредители должны составить и утвердить учредительные документы, которыми являются: 
Учредительный договор – договор, заключаемый учредителями, в котором они обязуются создать юридическое лицо и определяют объем его правоспособности, условия передачи ему своего имущества и участие в его деятельности (вступает в силу с момента его заключения) – для хозяйственных товариществ; 
Устав – локальный акт самой организации, утверждаемый учредителями, который также определяет правовой статус организации (вступает в силу с момента регистрации) – для АО, кооперативов, унитарных предприятий, некоммерческих организаций. Оба этих документа необходимы для образования ООО. 
В учредительных документах юридического лица должны определяться: 
наименование юридического лица; 
 место его нахождения; 
порядок управления деятельностью юридического лица; 
иные сведения, предусмотренные законом для конкретных видов юридических лиц. 
Для регистрации юридического лица учредители должны предоставить в регистрирующий орган следующие документы: 
1) заявление о государственной регистрации юридического лица, подписанное учредителями; 
2) решение о создании юридического лица в виде протокола, договора или иного документа в соответствии с законодательством; 
3) учредительные документы юридического лица; 
4) документ об уплате государственной пошлины; 
5) если одним из учредителей юридического лица является иностранное юридическое лицо – документ, подтверждающий его юридический статус. 
Государственная регистрация осуществляется в срок не более 5 рабочих дней с момента предоставления документов. Моментом Государственной регистрации является внесение записи в Государственный реестр юридических лиц. Именно в этот момент юридическое лицо считается созданным и у него возникают гражданские право- и дееспособность. Отказ в регистрации при предоставлении документов не допускается. После этого для осуществления определенных видов деятельности требуется получить лицензию. 
Реорганизация – это различные формы изменения правового статуса юридического лица. Существует пять форм реорганизации:
 1) слияние – вместо нескольких организаций образуется одна новая организация, к которой переходят все права и обязанности прекращенных юридических лиц; 
2) присоединение – к одному юридическому лицу присоединяются другие, которые прекращают свое существование, передавая ему свои права и обязанности; 
3) разделение – одно юридическое лицо разделяется на несколько новых юридических лиц, к которым переходят права и обязанности прекратившего свое существование юридического лица; 
4) выделение – из состава юридического лица выделяется структурная единица, которая становится самостоятельным юридическим лицом, получая часть прав и обязанностей выделившей ее организации; 
5) преобразование – это изменение юридическим лицом своей организационно-правовой формы. 
Вследствие реорганизации юридических лиц происходит правопреемство, т.е. переход прав и обязанностей от одних юридических лиц к другим. Правопреемство оформляется передаточным актом (при слиянии, присоединении, преобразовании) или разделительным балансом (при разделении и выделении). Реорганизация может быть произведена в добровольном или принудительном порядке. Реорганизация производится путем регистрации вновь создаваемых юридических лиц и исключением из реестра юридические лица, прекратившие свое существование вследствие реорганизации.

Задания для практического занятия:
1. Трофимов вместе с женой и сыном организовал производство сборных домов из

бруса. По договору с Луговцевым он обязался продать ему один сборный дом обусловленных размеров с доставкой и сборкой на земельном участке, принадлежащем Луговцеву. В договоре была предусмотрена ответственность продавца за просрочку выполнения своих обязательств в виде неустойки (по 5% в день от цены договора). Трофимов выполнил все работы и предъявил дом к сдаче с просрочкой в два месяца по отношению к обусловленному договором сроку.

В связи с этим Луговцов предложил ему уплатить предусмотренную договором пеню за просрочку выполнения договора. Трофимов отказался от уплаты пени, ссылаясь на то, что просрочка произошла без его вины, по уважительной причине – внезапной болезни его сына, который перенес серьезную операцию и два месяца не мог работать.

В ответ на это Луговцов отказался покупать дом, ссылаясь на то, что Трофимов нарушил условия договора (в частности, не выдержал срок его исполнения и не выплатил предусмотренной пени). После чего Трофимов обратился в суд с иском к Луговцову о взыскании убытков, понесенных им в связи с выполнением данного заказа.

- снимается ли с Трофимова ответственность за нарушение обязательства в рассматриваемой ситуации в связи с отсутствием государственный регистрации Трофимова в качестве индивидуального предпринимателя;

- снимается ли с Трофимова ответственность за нарушение обязательства в рассматриваемой ситуации в связи с отсутствием его прямой вины в просрочке договора;

-  правомерен ли отказ Луговцова купить изготовленный Трофимовым дом.

Каким будет решение суда?


2. Свистунов, чтобы обеспечить успех в соседней области, выступал под своим именем и использовал в своих выступлениях фрагменты фонограмм известного артиста К., его сценический имидж и характерные особенности концертной программы. Несколько концертов Свистунова прошли с успехом. Однако вскоре об этом узнал артист К., который потребовал от Свистунова прекратить выступления. Свистунов не выполнил этого требования, и тогда к нему был предъявлен иск, в котором артист К. требовал:

1) возместить убытки, вызванные тем, что уровень исполнения Свистунова был крайне низким, что повлекло снижение интереса к концертам самого К., и уменьшение его заработка;

2) возместить моральный вред, возникший вследствие того, что действия Свистунова порочат деловую репутацию К.;

3) взыскать доход, полученный Свистуновым от концертов, проведенных в соседней области, в пользу К.

Каким будет решение суда?

- какие из гражданских прав регулируют данное правоотношение;

- какие личные неимущественные права гражданина К. нарушены в рассматриваемом правоотношении;

- какие из требований гражданина К. к Свистунову обоснованы.

3. На основании заключенного договора поставки организация-изготовитель должна была отгрузить ООО определенное количество товара по согласованной между ними цене. Договором предусматривалось, что отгрузка товара будет производиться поставщиком после оплаты покупателем стоимости. Покупатель своевременно перечислил поставщику стоимость товара исходя из согласованной цены. Однако поставщик отгрузил товар в меньшем количестве, чем установлено договором, объясняя это тем, что после заключения договора произошло удорожание материалов, необходимых для изготовления товара, и количество отгруженного товара соответствует сумме, перечисленной покупателем. 

Правомерны ли действия изготовителя?

Каким образом покупатель может защитить свои интересы?

4. Федоров - участник полного товарищества «Коробкин и компания» - предложил акционерному обществу заключить выгодную сделку. В подтверждение своих полномочий на подписание договора Федоровпредставил: 
1) нотариально заверенную копию учредительного договора полного товарищества, из которого следует, что Федоров наряду с Коробкиным и фирмой «Вандерлес» является его участником, и что ведение делтоварищества поручено Коробкину; 
2) доверенность на право совершения соответствующей сделки, выданную Федорову фирмой «Вандерлес»; 
3) собственноручное письмо Коробкина, из которого видно, что он не возражает против заключения договора; 
4) визитную карточку, в которой указаны домашний адрес и телефон Федорова. 
Подтверждают ли указанные документы полномочия Федорова? Если нет, то какие документы необходимы для подтверждения его полномочий? 

Контрольные вопросы
1. Определение понятия «гражданское право».
2. Участники гражданско-правовых отношений.
3. Признаки предпринимательской деятельности.
4. Права, свободы и обязанности в сфере предпринимательства, закрепленные в Конституции РФ.
5. Источники предпринимательского права.
6. Функции предпринимательства в условиях рынка.
7. Основа ведения предпринимательской деятельности

Практическое занятие 2 

«Применение норм трудового законодательства при решении правовых ситуаций в сфере трудовых отношений. Записать алгоритм действий по защите нарушенных профессиональных прав, используя нормативно-правовую базу профессиональной деятельности»

Цель работы: Научится работать с нормативными источниками.
Образовательные результаты, заявленные в ФГОС третьего поколения:

Студент должен 

уметь: 

- использовать нормативные правовые акты в профессиональной деятельности;

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и трудовым законодательством;

знать: 

- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие отношения в процессе профессиональной деятельности;

- правила оплаты труда;

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника.

Краткие теоретические и учебно-методические материалы по теме практической работы


Данная практическая работа содержит материалы по теме курса «Трудовые правоотношения». Изучение данной темы следует начать с анализа ст. 37 Конституции РФ, в которой закреп​лено положение о свободе труда. Труд свободен. Каждый имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию.
Трудовой договор в системе трудового права занимает центральное место. 
Трудовой договор – это основной документ, который подтверждает наличие трудовых отношений между сотрудником и компанией. При спорах каждая из сторон имеет право ссылаться на те условия, которые стороны согласовали в трудовом договоре.

Заключение трудового договора в письменной форме обязательно (ч. первая ст. 67 ТК РФ). Составить договор необходимо в двух экземплярах. После подписания один экземпляр трудового договора передается работнику, другой остается у работодателя.

Работника можно допустить к работе и без оформления трудового договора. Однако его необходимо составить не позднее трех рабочих дней с этого момента. Отсутствие трудового договора не означает отсутствия трудовых отношений.
Трудовой договор должен иметь четкую структуру и включать в себя: преамбулу, обязательные (существенные), а при необходимости дополнительные условия. Обязательные условия договора перечислены в статье 57 Трудового кодекса. Вот некоторые из них:

– место работы;

– должность;

– начало работы;

– оклад, ставка и т. д.;

– режим рабочего времени и времени отдыха;

– компенсация за вредные и опасные условия труда;

– и др.

Должность работника указывают в соответствии со штатным расписанием. Если же работы предусматривают предоставление льгот, необходимо руководствоваться наименованиями должностей, профессий и специальностей, которые даны в единых тарифно-квалификационных справочниках, которые утверждаются Правительством РФ.
Если не указать первый день работы, сотрудник должен будет приступить к выполнению своих обязанностей на следующий после подписания договора день (ч. третья ст. 61 ТК РФ).

Обратите внимание, в договор обязательно должны быть включены реквизиты сторон. Работник и работодатель – физическое лицо указывают сведения о документах, удостоверяющих личность. Работодатель (кроме физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем) обязан указать свой ИНН. Трудовой кодекс не дает четких предписаний, в какой части договора он должен быть отражен. Можно указать в преамбуле, а можно и в разделе «Реквизиты сторон».

Если договор подписывает представитель работодателя, он должен указать сведения о документе, который предоставляет ему такое право (обычно доверенность). Если при заключении трудового договора в него не включили какие-либо обязательные сведения и (или) условия, то это не является основанием для признания его незаключенным или для его расторжения. Можно заключить дополнительное соглашение и внести недостающие сведения или условия (ст. 57 ТК РФ).

Договор должны подписать обе стороны. Причем подписи лучше ставить на каждом листе документа.

В нижней части договора необходимо предусмотреть строку: «Экземпляр договора получил», дата, подпись.

Пример:

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № 3-ТД

06 июня 2011 г.

г. Москва 

Общество с ограниченной ответственностью «Компания» (ООО «Компания»), именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице генерального директора Иванова Ивана Ивановича, действующего на основании Устава с одной стороны, и Павловой Валентины Павловной, именуемой в дальнейшем «Работник», с другой стороны заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Работодатель принимает Работника в бухгалтерию на должность бухгалтера с окладом 25 000 (двадцать пять тысяч) рублей в месяц. 

1.2. Место работы работника – офис ООО «Компания», расположенный по адресу: г. Москва, ул. Басманная, д. 25.

1.3. Работник подчиняется непосредственно главному бухгалтеру.

1.3. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе.

1.4. Работнику устанавливается испытание сроком на 3 (три) месяца. В случае неудовлетворительного результата испытания договор расторгается без учета мнения представительного органа работников и без выплаты выходного пособия. До окончания испытательного срока работник может расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, письменно предупредив Работодателя за три дня.

2. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

2.1 Настоящий договор заключен на неопределенный срок.

2.2. Работник обязан приступить к работе с момента подписания настоящего договора.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

3.1. Работник имеет право на:

– предоставление работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

– своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;

– отдых в соответствии с действующим трудовым законодательством;

– полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

– рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;


– возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей;

– обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.2. Работник обязан:

– добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

– осуществлять организацию и ведение бухгалтерского учета (учета основных средств, товарно-материальных ценностей, затрат на производство, движения денежных средств, составления калькуляций себестоимости продукции, перечисления платежей в бюджет и т. п.) с применением вычислительной техники и систем автоматизированных расчетов;

– подготавливать бухгалтерские отчеты;

– проводить проверку финансово-хозяйственной деятельности с целью контроля за правильностью оформления финансовой документации, достоверности учета денежных средств, уплаты налогов и т. п.;

– консультировать руководителя и сотрудников компании по вопросам бухгалтерского учета, расчета зарплат, отпускных и пособий, налогообложения, финансово-кредитной деятельности;

–  соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, производственную и финансовую дисциплину, добросовестно относиться к исполнению своих должностных обязанностей; 

– беречь имущество Работодателя;

– не разглашать информацию, являющуюся коммерческой тайной Работодателя;

– не давать интервью, не проводить встречи и переговоры, касающиеся деятельности Работодателя без разрешения руководства;

– соблюдать требования охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии;

– исполнять другие обязанности, предусмотренные должностной инструкцией.

3.3. Работодатель имеет право:

– поручать Работнику выполнение работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

– поощрять Работника за высокие показатели в работе;

– требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя;

– привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с действующим трудовым законодательством;

– принимать локальные нормативные акты.

3.4. Работодатель обязан:

– соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

– предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

– обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

– обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

– обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

– своевременно и в полном объеме выплачивать заработную плату, выплачивать премии и вознаграждения с учетом оценки личного трудового участия Работника в работе организации. Условия и размеры выплаты Работнику премий и вознаграждений установлены в коллективном договоре от 12 сентября 2006 г. и в положении о премировании работников от 05 декабря  2008 г.  № 4;

– знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

– оплачивать обучение Работника в случае производственной необходимости в целях повышения его квалификации;

– осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

– возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

– исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

4. УСЛОВИЯ ТРУДА И РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

4.1. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 (сорок) часов.

4.1.1. Время начала работы: 9.00.

4.1.2. Время окончания работы: 18.00.

4.1.3. Выходными днями являются суббота и воскресенье.

4.2. В течение рабочего дня Работнику устанавливается перерыв для отдыха и питания с 13 до 14 часов, который в рабочее время не включается.

4.3. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

5. ВИДЫ И УСЛОВИЯ СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ

5.1. Работодатель гарантирует обеспечить страхование Работника в системе обязательного социального страхования и предоставлять ему в необходимых случаях:

– пособие по временной нетрудоспособности;

– пособие в связи с трудовым увечьем и профессиональным заболеванием;

– пособие по беременности и родам;

– ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет;

– пособие на санаторно-курортное лечение;

– оплату путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление Работника и членов его семьи;

– другие виды социального обеспечения в соответствии с законодательством и коллективным договором.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

6.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих обязанностей, указанных в настоящем договоре и должностной инструкции, нарушения трудового законодательства, правил внутреннего трудового распорядка, а также причинения Работодателю материального ущерба он несет дисциплинарную, материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству РФ.

6.2. Работодатель несет материальную ответственность в случае нарушения им установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику.

На сумму задолженности по вышеуказанным выплатам работодатель обязан выплатить денежную компенсацию в размере не ниже 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

6.3. Работодатель несет ответственность согласно действующему законодательству также в случаях:

– незаконного лишения Работника возможности трудиться;

– причинения Работнику ущерба в результате увечья или иного повреждения здоровья, связанного с исполнением им трудовых обязанностей;

– причинения ущерба имуществу Работника;

–  в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

7. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ

7.1. Условия настоящего договора имеют обязательную юридическую силу для Работника и Работодателя. Все изменения и дополнения к настоящему договору оформляются двусторонним письменным соглашением.

7.2. Споры между сторонами, возникающие при исполнении настоящего договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

7.3. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых передается Работодателю, а другой – Работнику.

8. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	Работодатель:

Общество с ограниченной ответственностью «Компания» (ООО «Компания»)

г. Москва, ул. Басманная, д. 25

ОКПО 27905025
ИНН 7701025478, КПП 770101001

ОГРН 1045012461022

Расчетный счет № 40702810021400000012, открытый в АКБ «КомБанк», ИНН 7710105745, КПП 771001001, БИК 044501001, корр. счет № 30101810400000000222
e-mail kompaniya@lkl.ru
	Работник:

Павлова Валентина Павловна

паспорт серия 4404 № 301255

выдан ОВД «Отрадное» г. Москвы 26.11.2008

код подразделения 770-350

адрес проживания: г. Москва, ул. Менделеевская, д. 16, кв. 91




8. ПОДПИСИ СТОРОН

Работодатель 
Работник

Генеральный директор                  Иванов   И.И. Иванов
       Павлова
   В.П. Павлова

Экземпляр договора получила Павлова (Павлова В.П.) 06.06.2011 
Задания для практического занятия:

Записать алгоритм действий по защите нарушенных профессиональных прав, используя нормативно-правовую базу профессиональной деятельности.

Контрольные вопросы
1. Понятие трудового договора и его отличие от гражданско-правовых договоров о труде.
2. Стороны трудового договора.
3. Каков общий порядок заключения трудового договора?
4. Каковы гарантии при приеме на работу?
5. Испытание при приеме на работу и его правовые последствия.
6. Трудовая книжка и ее значение.
7. Срочный трудовой договор.
8. Понятие и виды переводов на другую работу.
Практическое занятие 3

«Применение норм информационного права для решения практических ситуаций»

Цель работы: Научиться работать с нормативными источниками.

Образовательные результаты, заявленные в ФГОС третьего поколения:


Студент должен 


уметь: 


- формировать необходимую правовую базу для профессиональной деятельности.

знать: 


- нормативно-правовую базу профессиональной деятельности.

Краткие теоретические и учебно-методические материалы по теме практической работы


Информационные ресурсы - это совокупность накопленной информации, Зафиксированной на материальном носителе в любой форме, обеспечивающая ее передачу во времени и пространстве для решения научных, производственных, управленческих и других задач. Характеризуются: тематика, форма собственности (гос, муниципал, частная), доступность (открытое, закрытое, скрытое пользование), форма представления (текст, изображение, звук), носитель (бумажный, электронный). Информационные ресурсы – отдельные документы, массивы документов, которые входят в состав информационных систем. Информационная система - взаимосвязанная совокупность средств, методов, персонала, использующаяся для хранения, обработки и выдачи информации в интересах достижения поставленной цели (архив, интернет, библиотека).
Согласно названному закону государственная тайна — защищаемые государством сведения в области его военной, внешнеполитической, экономической, разведывательной, контрразведывательной и оперативно-розыскной деятельности, распространение которых может нанести ущерб безопасности Российской Федерации. Носители сведений, составляющих государственную тайну, материальные объекты, в том числе физические поля, в которых сведения, составляющие государственную тайну, находят свое отображение в виде символов, образов, сигналов, технических решений и процессов. Система защиты государственной тайны представляет собой совокупность органов защиты государственной тайны, используемых ими средств и методов защиты, сведений, составляющих государственную тайну, и их носителей, а также мероприятий, проводимых в этих целях.

Защита персональных данных – это комплекс мероприятий, позволяющий выполнить требования законодательства РФ, касающиеся обработки, хранению и передачи персональных данных граждан.

Согласно требованию закона о защите персональных данных, оператор персональных данных обязан выполнить ряд организационных и технических мер касающихся процессов обработки персональных данных.

Персональные данные - любая информация, относящаяся к определенному или определяемому на основании такой информации физическому лицу (субъекту персональных данных), в том числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы, другая информация.

Оператор персональных данных - государственный орган, муниципальный орган, юридическое или физическое лицо, организующие и (или) осуществляющие обработку персональных данных, а также определяющие цели и содержание обработки персональных данных.

Правоотношения в сфере персональных данных регулируются федеральным законодательством РФ (Федеральный Закон от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»), Трудовым кодексом РФ (глава 14), а так же Гражданским кодексом РФ.

Задания для практического занятия:
Задание 1. Николай Максимов обратился в суд с жалобой на то, что были нарушены его конституционные права, установленные ст. 24 Конституции РФ, а именно осуществлялось прослушивание его телефонных переговоров и наружное наблюдение. В связи с этим он просил обязать начальника УФСНП по Кемеровской области предоставить ему для ознакомления оперативно-служебные документы, содержащие полученную о нем информацию. Ответчик указывал, что выдача распечаток телефонных переговоров представляется невозможной, так как прослушивание проводилось в связи с возбуждением прокуратурой области уголовного дела, по которому Максимов выступал свидетелем и производство по которому прекращено по п. 2 ст. 5 УПК РФ, т.е. из-за отсутствия состава преступления. Ответчик так же указал, что преступное деяние не относится к сфере частной жизни лица, сведения о которой не допускается собирать, хранить, использовать и распространять без его согласия, в связи с чем проведение оперативно-розыскных мероприятий для решения задач оперативно-розыскной деятельности (ОРД) не может рассматриваться как нарушение конституционных прав Максимова, установленных ст. 24 Конституции РФ. Какое решение должен принять суд? Имеет ли Максимов право на ознакомление с указанными документами? Укажите нормативные правовые акты, регулирующие данные правоотношения. 

Задание 2. Владимир Савченко обратился в специализированный магазин для покупки бензопилы импортного производства. Продавец в магазине предложил покупателю сделать выбор из нескольких модификаций бензопил. Покупатель приобрел необходимый ему инструмент. Однако Савченко, придя домой, обнаружил, что к бензопиле отсутствует инструкция на русском языке. Тогда Савченко вернулся в магазин и указал продавцу на обнаруженный недостаток. Продавец успокоил покупателя тем, что в инструкции на немецком языке к бензопиле имеются картинки, с помощью которых тот поймет, как нужно пользоваться инструментом. Тогда Савченко пожелал вернуть товар и получить обратно деньги, однако в этом ему было отказано. Возмущенный Савченко решил обратиться в суд за защитой своих интересов. Нарушено ли право Савченко на информацию? Составьте мотивированное решение суда по жалобе Савченко. 

Задание 3. Петербургская общественная организация «Живой город», пользуясь тем, что проводилась государственная экспертиза, решила провести общественную экспертизу ЛАЭС-2, а именно: проверить соответствие документации, обосновывающей лицензию на сооружение нового блока станции, экологическим требованиям. Для этого «Живой город» обратился к администрации МО «Смольнинское». Администрация отказалась регистрировать заявление «Живого города» в связи с тем, что Ленинградская атомная станция относится к секретным объектам. Тогда сотрудники общественной организации обратились в суд с иском о признании незаконным отказа главы муниципального образования и обязании зарегистрировать заявление. Какое решение примет суд? На какие нормативные правовые акты он будет опираться в своем решении? 

Задание 4. Проанализируйте обсуждение, развернувшееся в прессе в связи с принятием новых федеральных законов «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» и «Об обеспечении доступа к информации о деятельности судов в Российской Федерации». Какие позитивные изменения в жизни общества ожидаются в связи с их принятием? На какие недостатки законов указывают специалисты? 

Задание 5. Блоггер Сергей Петров на официальном сайте госзакупок обнаружил сведения о том, что директор одного из филиалов К-ского Технического университета собирается приобрести автомашину «Порше Кайенна» стоимостью 3 млн руб. Посчитав, что такие траты учебного заведения являются необоснованными, Петров сообщил об этом на сайт Президенту РФ Дмитрию Медведеву. Администрация Президента РФ направила указание правительству региона проверить этот факт. Из управления по работе с обращениями граждан областного правительства эту жалобу направили ректору технического университета и по месту работы Сергея. Университет признал жалобу обоснованной и отказался от покупки автомобиля, о чем сообщил на своем сайте. Работодатель Петрова предложил ему уволиться по собственному желанию, пригрозив, что тот не пройдет ближайшую переаттестацию. Оцените действия должностных лиц. Было ли кем-то из них совершено правонарушение? Какая мера ответственности может быть применена? Окажите правовую помощь Петрову.
Контрольные вопросы
1. Каковы особенности специального правового статуса в области информации ребенка 12 лет, работодателя, депутата Государственной Думы Федерального Собрания РФ, работника ЗАГСа, осужденного, отбывающего наказание в виде лишения свободы? Свой ответ подкрепите ссылками на статьи соответствующих нормативных правовых актов.
2. Кто из перечисленных лиц будет обладать исключительным правовым статусом в информационной сфере: лицо без гражданства, пациент, инвалид, автор произведения, Президент РФ? Свой ответ подкрепите ссылками на статьи соответствующих нормативных правовых актов. 

3. Какие виды деятельности субъектов в области информации подлежат лицензированию? В чем специфика этого правового института? Свой ответ подкрепите ссылками на статьи соответствующих нормативных правовых актов.
Практическое занятие 4
«Определение составов информационных правонарушений 
при решении ситуационных задач»

Цель работы: Научится работать с нормативными источниками.

Образовательные результаты, заявленные в ФГОС третьего поколения:


Студент должен 


уметь: 


- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и трудовым законодательством;


- формировать необходимую правовую базу для профессиональной деятельности.


знать: 


- знать права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;


- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие отношения в процессе профессиональной деятельности.

Краткие теоретические и учебно-методические материалы по теме практической работы

Правовое обеспечение информационной безопасности РФ:

Международные конвенции об охране информационной собственности, промышленной собственности и авторском праве защиты информации в интернете;

Конституция РФ (ст. 23 определяет право граждан на тайну переписки, телефонных, телеграфных и иных сообщений);

Гражданский кодекс РФ (в ст. 139 устанавливается право на возмещение убытков от утечки с помощью незаконных методов информации, относящейся к служебной и коммерческой тайне);

Уголовный кодекс РФ (ст. 272 устанавливает ответственность за неправомерный доступ к компьютерной информации, ст. 273 — за создание, использование и распространение вредоносных программ для ЭВМ, ст. 274 — за нарушение правил эксплуатации ЭВМ, систем и сетей);

Федеральный закон «Об информации, информатизации и защите информации» от 20.02.95 № 24-ФЗ (ст. 10 устанавливает разнесение информационных ресурсов по категориям доступа: открытая информация, государственная тайна, конфиденциальная информация, ст. 21 определяет порядок защиты информации);

Федеральный закон «О государственной тайне» от 21.07.93 № 5485-1 (ст. 5 устанавливает перечень сведений, составляющих государственную тайну; ст. 8 — степени секретности сведений и грифы секретности их носителей: «особой важности», «совершенно секретно» и «секретно»; ст. 20 — органы по защите государственной тайны, межведомственную комиссию по защите государственной тайны для координации деятельности этих органов; ст. 28 — порядок сертификации средств защиты информации, от¬ носящейся к государственной тайне); Федеральные законы «О лицензировании отдельных видов деятельности» от 08.08.2001 № 128-ФЗ, «О связи» от 16.02.95 № 15-ФЗ, «Об электронной цифровой подписи» от 10.01.02 № 1-ФЗ, «Об авторском праве и смежных правах» от 09.07.93 № 5351-1, «О право¬ вой охране программ для электронных вычислительных машин и баз данных» от 23.09.92 № 3523-1 (ст. 4 определяет условие при¬ знания авторского права — знак © с указанием правообладателя и года первого выпуска продукта в свет; ст. 18 — защиту прав на программы для ЭВМ и базы данных путем выплаты компенсации в размере от 5000 до 50 000 минимальных размеров оплаты труда при нарушении этих прав с целью извлечения прибыли или путём возмещения причиненных убытков, в сумму которых включаются полученные нарушителем доходы).
Задания для практического занятия:
Задание 1. В научной литературе указывалось, что внедрение автоматизированных информационных систем в сферу государственного и муниципального управления порождает следующие проблемы: 1) возможность массовой утечки персональных данных; 2) возможность искажения данных и вследствие этого принятие управленческих решений, нарушающих права граждан; 3) программа реализует жестко детерминированный алгоритм, способный обработать лишь заранее определенные ситуации, а в реальной жизни встречаются нестандартные случаи, которые не были предусмотрены при разработке АИС. Это может привести к нарушению прав граждан. Предложите правовое решение перечисленных проблем.

Задание 2. Павел Красин из ревности взломал личную страницу своей подруги, размещенную на сайте «Одноклассники». После прочтения ее сообщений он стал обвинять ее в неверности, присылая в качестве доказательств - фрагменты ее переписки с другими мужчинами. Его письма сопровождались угрозами и требованиями немедленно прекратить переписку. Квалифицируйте действия Павла Красина. Может ли ему быть назначено наказание? 

Задание 3. На ряде сайтов в сети Интернет размещались ссылки на сайт muztelega.ru, на котором располагались «пиратские» копии чужих музыкальных произведений. В ходе следствия удалось установить личность только владельцев сайтов, где были размещены указанные ссылки. Но они заявили, что не имеют никакого отношения к сайту с «пиратскими» копиями, а ссылки размещали для привлечения внимания пользователей. Совершили ли данные лица правонарушение? Являются ли действия лица, разместившего ссылку, воспроизведением, использованием, распространением или обнародованием произведения? 

Задание 4. Организованной группой граждан были открыты 23 сайта, тематика которых связана с консалтингом экономического характера. На данных сайтах размещались информационные и аналитические материалы, обсуждался курс акций компаний малой капитализации, давались советы по поводу того, продавать или приобретать те или иные ценные бумаги. Авторы указанных материалов позиционировали себя в качестве авторитетных, независимых экспертов-экономистов. При этом они сами скупали акции, курс которых анализировали в своих статьях. По договоренности они одновременно начинали рекомендовать покупку акций определенных компаний с целью увеличения спроса, затем, когда инвесторы поднимали цену, перепродавали акции. Затем некоторые из виртуальных экономистов вступили в сговор с руководством компаний и рекомендовали их акции за определенную плату, но не упоминали об этих отношениях, давая о себе информацию. Оцените ситуацию с точки зрения действующего законодательства. Можно ли привлечь к ответственности экономистов-консультантов?

Контрольные вопросы
1. Цели и задачи ведения информационных войн. 
2. Правовая защита интересов личности и общества от воздействия недостоверной информации. 
3. Методы обеспечения информационной безопасности предприятия. 
4. Способы противодействия распространению инсайдерской информации. 
5. Особенности обеспечения информационной безопасности Российской Федерации в различных сферах общественной жизни. 
6. Кибертерроризм как один из способов ведения информационной войны.
Практическая работа 5

«Применение норм административного законодательства при решении правовых ситуаций в сфере административных правоотношений»

Цель работы: Научится работать с нормативными источниками.

Образовательные результаты, заявленные в ФГОС третьего поколения:


Студент должен 


уметь: 


- использовать нормативные правовые акты в профессиональной деятельности;


- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.


знать: 


- законодательные, иные нормативные правовые акты, другие документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;


- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.

Краткие теоретические и учебно-методические материалы по теме практической работы
Административно-правовая норма - это норма права, регулирующая общественные отношения в сфере государственного управления, а также отношения управленческого характера, возникающие в иных областях государственной деятельности.
 Виды административно-правовых норм 
· материальные и процессуальные 

· обязывающие, уполномочивающие, запретительные и поощрительные 

· общероссийские, территориальные, межтерриториальные и местные 

· срочные и бессрочные 

Элементами (составными частями) административно-правовых отношений являются: субъекты, объекты и юридические факты.

Административная ответственность – это самостоятельный вид юридической ответственности, которая заключается в том,  что орган управления или должностное лицо вправе применить к лицу, совершившему административное правонарушение меры административного взыскания.

Административное взыскание применяется органами или  должностными лицами в отношении лиц неподчиненных им по работе или службе.

Административная ответственность регулируется нормами административного права.

Основной нормативный акт, устанавливающий административную ответственность физических лиц, является КоАП РФ.

Основанием для привлечения к административной ответственности является административное правонарушение.

Задания для практического занятия:
Задание 1. Сотрудники полиции, патрулировавшие улицы Санкт-Петербурга, остановили для проверки гражданина Дании Инсона, который предъявил им паспорт моряка, так как являлся членом экипажа торгового судна, два дня назад зашедшего в порт Санкт-Петербурга и отправляющегося в Финляндию через неделю. Сотрудники полиции попросили предъявить документ, свидетельствующий о его регистрации по месту пребывания, а также миграционную карту. Таких документов у Инсона не оказалось. В этой связи он был подвергнут административному задержанию на 3 часа.

Дайте юридический анализ ситуации.

Задание 2. Гречко обратился в районную администрацию с  просьбой разрешить ему как инвалиду построить гараж возле дома. Администрация отказала в удовлетворении данной просьбы, о чем официально уведомила 22 марта. 12 мая отнес жалобу на решение администрации в суд. Судом жалоба к рассмотрению не была принята, так как 22 апреля истек месячный срок со дня получения Гречко отказа администрации, и не были представлены уважительные причины пропуска срока.

Оценить правомерность позиции суда.

Задание 3. В отношении ООО «Ладога» было возбуждено дело об административном правонарушении. В рамках проведения процедуры привлечения к административной ответственности ООО «Ладога» в результате слияния присоединилось к ООО  «Лесстрой». На этом основании дело в отношении ООО «Ладога» было прекращено и возбуждено в отношении ООО «Лесстрой». Защитник ООО «Лесстрой» обжаловал в суд факт возбуждения дела об административном правонарушении.

Какое решение должен вынести суд.

Контрольные вопросы
1. Совокупность предписывающих, запрещающих и дозволительных средств воздействия на управленческие отношения.
2. Предмет административного права.
3. Посягающее на государственный или общественный порядок, собственность, права и свободы граждан, на установленный порядок управления противоправное, виновное (умышленное или неосторожное) действие либо бездействие.

      ООО «Компания»
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