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Развитие среднего профессионального образования неразрывно связано с историей нашей страны. Все экономические и политические изменения, преобразования, кризисы  и реформы  отражались на характере существования образования. История Уфимского государственного колледжа радиоэлектроники - это одна из страниц в летописи нашей страны.

Его создание начиналось в грозные годы Великой Отечественной войны, с первых дней которой шла перестройка экономики СССР на военные рельсы. Оккупация значительной территории Советского Союза потребовала организованного проведения эвакуации промышленных предприятий в восточные районы страны и налаживания выпуска танков, самолетов, артиллерийских орудий, радиотехнических и проводных средств связи. 

В первые дни войны, еще до блокады Ленинграда, была начата переброска в Уфу части оборудования завода « Красная Заря». Учитывая различия в номенклатуре продукции, в Уфе создаются два промышленных предприятия: одно из них впоследствии - завод им. Кирова, другое - производственное объединение «Прогресс». Уже в 1У квартале 1941 года на новом месте был освоен выпуск готовой продукции. Расширение промышленных предприятий и выход их на полную мощность вызвали необходимость подготовки кадров для заводов Уфы - новых отраслей электротехнической индустрии. В профессионально подготовленных кадрах нуждались и другие предприятия, эвакуированные из Ленинграда, Харькова, Одессы, на базе которых были впоследствии образованы Уфимский завод низковольтной аппаратуры, Уфимский электроламповый завод, «Уфимкабель». Учебные заведения, существовавшие в городе, были не в состоянии готовить техников по производству телефонной аппаратуры и аппаратуры проводной связи, радиотехнических средств и по производству кабельной и электровакуумной продукции.

23 апреля 1943 СНК СССР принимает постановление за № 438, а вслед за этим 5 мая 1943 года  издается приказ № МН-122 по Наркомату средств связи СССР об организации Уфимского электротехнического техникума связи. Эта дата и считается днем рождения ныне существующего Уфимского Государственного колледжа радиоэлектроники. Его создание выпало на трудные военные годы. Производство остро ощущало нехватку квалифицированных технических кадров. Решению этой задачи во многом способствовало постановление СНК СССР от 2 июня 1943 г., которое возложило на Комитет по делам Высшей школы учебно-методическое руководство промышленными, сельскохозяйственными, экономическими и другими техникумами на всей территории страны. Позднее, в марте 1944 г. на основе этого постановления в структуре комитета создается Главное управление по руководству техникумами. Ему были даны широкие полномочия в определении основных проблем развития и совершенствования среднего специального образования. (Поликарпова Т.В. «Из истории среднего специального образования 1943-1974»//Среднее специальное образование. 1983. №10. С.20).

Основным вопросом при организации техникума явилось создание материальной базы Уфимского электромеханического техникума, необходимой для обеспечения нормальных занятий. Строить учебное здание для техникума не представлялось возможным. Было принято решение проводить обучение в нескольких филиалах непосредственно на предприятиях. Занятия начались  только в октябре 1943 года. Штат преподавателей был утвержден из 23 человек. У истоков создания отраслевого среднего специального учебного заведения стояли специалисты эвакуированного Ленинградского завода.

Первым директором был назначен А.Ф. Собачевский. Андрей Францевич Собачевский - коренной ленинградец, в 1937 году закончил Ленинградскую промышленную академию. На заводе «Красная Заря» прошла значительная часть его трудовой биографии, перед эвакуацией в г. Уфу Собачевский работал начальником цеха, с 1943 по 1950 годы - директором техникума. На его долю выпали самые трудные годы организации учебного заведения в условиях войны и дальнейшего его развития в послевоенные годы.

Штат преподавателей, учебный план, перечень специальностей для техникума были утверждены  с учетом военного времени и исходя из потребностей промышленных предприятий. Характерно, что продовольственное обеспечение для преподавателей утверждалось по нормам рабочих и инженерно-технических работников оборонных отраслей, в 1943 году по высшей категории продовольственного обеспечения по карточкам полагалось 700 г. хлеба в сутки рабочим, 500 г. - служащим, а также обеспечение другими видами продуктов:1,5 кг крупы, 1 кг сахара, 500 г. жиров ежемесячно. (Музей п\о «Прогресс». Краткий исторический очерк о создании объединения и становлении его коллектива. ( К 45-летию со дня организации.) С.7). 

В условиях военного времени каждое предприятие строго кодировалось. Тем не менее, и сегодня можно определить направление подготовки учащихся техникума. Так, при заводе № 628 была организована группа по специальности «Производство телефонной аппаратуры и радиотехнических средств», при заводе № 656 - «Пускорегулирующая и коммутационная аппаратура», при заводе №697 - «Производство аппаратуры дальней связи» (Архив УГКР. Книга приказов 1943-46 гг.- Л.28.)

Создание и функционирование техникума были связаны с большими трудностями. Отсутствовала необходимая материально-лабораторная база. Группы обучались при отдельных предприятиях, в помещениях заводоуправлении, по окончании рабочего дня. Производству требовались рабочие руки, и учащиеся продолжали трудиться на своих рабочих местах. Преподаватели и администрация техникума делали все возможное, чтобы сохранить набранный контингент учащихся, создать условия для успешного завершения ими учебы. 

Дисциплина военного времени приравнивала посещение  занятий к работе на производстве. Стиль и содержание приказов того времени отражают требования сурового военного времени. Так, в приказе от 16 октября 1943 года директор техникума предписал заведующим заводскими филиалами в случае непосещения занятий без уважительной причины передавать докладную записку директору предприятия, на котором работает учащийся с тем, чтобы привлечь нарушителя к судебной ответственности за прогул. (Архив УГКР. – Книга приказов 1943-46. –Л.86.) 

Контингент обучающихся в техникуме в основном состоял из работников заводов. В числе учащихся было много эвакуированных вместе с родителями юных ленинградцев. Так, В. Кружевальская, Н. Форель, Н. Климентьева тринадцатилетними девчонками оказались в Уфе.  Они сразу  поступили на завод, а по вечерам занимались в техникуме. Юные ленинградки работали в стахановской бригаде, почти все работники этой бригады были в числе первых выпускников Уфимского электромеханического техникума. («Вперед» многотиражная газета п\о «Прогресс». –1982., от 20 января.)

Первый ускоренный выпуск состоялся уже в декабре 1944 года. Техникум закончило девять человек, причем четверо из них получили дипломы с отличием. 

Это было большой победой коллектива техникума. В короткий срок, в сложных условиях было организовано учебное заведение, которое всего за несколько месяцев подготовило небольшую группу квалифицированных специалистов среднего звена для предприятий электротехнической промышленности средств связи. Перспективы развития техникума определялись потребностью в кадрах, а они, в свою очередь, отражали развитие новой отрасли промышленности, появившейся в столице Башкирии в годы Великой  Отечественной войны. 

20 сентября 1944 года Комитет по делам Высшей школы при СНК СССР приказом за №81 переименовал Уфимский электротехнический техникум связи в Уфимский электромеханический техникум (Архив УГКР. – Книга приказов 1943-46 гг. – Л.16.) На протяжении всех лет войны  техникум готовил специалистов среднего звена для оборонной промышленности.

Послевоенное развитие среднего специального образования в нашей стране определялось рядом организационных мероприятий. В 1946 году Всесоюзный комитет по делам Высшей школы был преобразован в союзно-республиканское Министерство высшего образования со специальным Управлением по руководству техникумами. Одновременно были определены конкретные перспективы совершенствования учебно-материальной базы техникумов, их методического обеспечения. Восстанавливающемуся из разрухи народному хозяйству требовались специалисты, росла сеть техникумов по стране, увеличивался прием студентов.

В 1950 году прием учащихся превысил довоенный уровень и составил 426,3 тыс. человек, в сравнении с 1940 г. – 382,9 тыс. человек. (Поликарпова Т.В. « Из истории среднего специального образования 1943-1974»//Среднее специальное образование. 1983. №10. С.20.) Первые послевоенные годы были самыми трудными в истории нашей страны: разрушенные заводы и фабрики, нехватка продовольствия. Все тяготы послевоенного времени легли на плечи нашего народа.

Учебного здания техникум не имел, в его распоряжении оказался недостроенный лабораторный корпус НИИ. «Сложилась самая напряженная ситуация, - отмечал позднее директор техникума И.М. Тверяков, - Требовалось достроить помещение. Учебный корпус требовал оборудования парового отопления, водоснабжения, канализации.». (Архив УГКР. Материалы о ветеранах техникума. Воспоминания бывшего директора Тверякова И.М. – Л.6.) 

Лишь через десять лет после окончания войны здание было окончательно приспособлено для учебных занятий. Завершение строительства учебного корпуса позволило собрать учащихся в одном месте. Однако уже тогда имеющаяся площадь не соответствовала нормативам учебных заведений.

Несмотря на нехватку материальных средств, в 50-60-е годы дирекция техникума не прекращала инициативного строительства. Для организации лаборатории электротехники и нескольких учебных классов были переделаны жилые деревянные строения. С помощью базовых предприятий в 1952 году хозяйственным способом были выстроены слесарные и механические мастерские. Общая площадь помещений составляла на тот момент 1217 кв.м., в том числе 938, 9 кв.м – помещения для учебных занятий. К 1956 году техникум располагал аудиториями на 250 ученических мест, а обучалось в нем 380 человек. Учебные мастерские имели площадь 116 кв. м и были в состоянии одновременно принять не более 30 учащихся. В связи с этим занятия на дневном отделении проходили в две смены, их продолжали учащиеся вечернего отделения до 22 часов. (Архив УГКР. Паспорт техникума за 1956 г. –Л.68.) 

В послевоенный период превалирующей формой обучения становится подготовка специалистов по дневной форме обучения с отрывом от производства. Обучение в техникуме на дневном отделении было начато с ноября 1945 года. На первом курсе было образовано 4 группы общей численностью 148 учащихся. (Архив УГКР. Книга приказов 1943-46 . Л.- 18.)

Утверждается новая регламентация учебного процесса. Во все группы назначаются классные руководители. Учебный процесс поручается трем предметным комиссиям, которые объединили преподавателей общеобразовательных, специальных и общетехнических дисциплин.

Дирекция техникума учитывала изменяющиеся потребности промышленных предприятий в специалистах связи с появлением все новых промышленных производств. Так, в 1952 году в техникуме вводится специализация « Электровакуумное приборостроение» наряду с ранее существовавшими « Аппаратостроение проводной связи», « Обработка металлов резанием» (Архив УГКР. Паспорт техникума за 1956 г. – Л. 42.)

Улучшение качества подготовки специалистов определялось приходом в техникум, на смену недоучившемуся военному поколению, выпускников семилетних школ с системной подготовкой.

В середине 50-х годов техникум начинает набирать группы учащихся на базе общего среднего образования. Усложнение учебного процесса вызвало дальнейшую дифференциацию предметных комиссий.  В 1955 году в техникуме работало уже шесть предметных комиссий вместо трех прежних: комиссия гуманитарных предметов, электровакуумная комиссия, физико-математическая, общетехническая, телефонная и дальняя связь, технологическая комиссия. (Архив УГКР. Паспорт техникума за 1956 г. – Л. 44.)

Большое внимание уделялось профориентационной работе. Она, прежде всего, охватывала рабочую молодежь на базовых отраслевых предприятиях, что создавало условия для подготовки работающей молодежи к поступлению в техникум. В 1955 году техникум организует несколько учебно-консультативных пунктов в разных районах города.  На базе одного из этих консультативных пунктов в 1961 году организуется Уфимский энергетический техникум.

В конце пятидесятых годов правительством страны были предприняты важные инициативы по совершенствованию народного образования. Одновременно была проведена реформа высшего и среднего специального образования. Конкретную программу совершенствования подготовки кадров в стране наметило постановление правительства от 9 мая 1963 года «О мерах по дальнейшему развитию высшего и среднего специального образования, улучшению подготовки и использования специалистов». (КПСС о культуре, просвещении и науке: Сбор. Док. М., 1963. – С. 435.). 1963 год можно считать годом завершающим первый этап организации техникума. За эти двадцать лет  была создана определенная материально-техническая база, сформировался квалифицированный коллектив педагогов, наметился путь профессионального развития техникума.

Второй этап можно охарактеризовать как этап  становления  учебного заведения. В 1966 году приказом от 03.12. 66. № 543 Министерство радиопромышленности СССР присвоило ему наименование Уфимский радиотехнический техникум. Стройкам 8-ой и 9-ой пятилеток, введенным промышленным объектам требовались профессионально подготовленные кадры. Таким образом, техникумы и училища страны  ежегодно начали выпускать свыше 1.2 миллионов квалифицированных специалистов.

Актуальной проблемой осталось дальнейшее совершенствование управления средними специальными учебными заведениями, которые находились в ведении более 230 союзных и республиканских ведомств. В июне 1973 года был утвержден закон « Об основах законодательства Союза ССР и Союзных республик и мерах по дальнейшему совершенствованию общего среднего, профессионально-технического, среднего специального и высшего образования.» (Правда. –1973. От 18 июня.) Конкретные задачи по выполнению этого закона обсуждались в феврале 1975 года в Москве на Всесоюзном совещании работников среднего специального образования. Совещание рассмотрело четыре важнейших направления в работе техникумов и училищ: развитие их материально базы, совершенствование учебно-методической работы, укрепление руководства и педагогических кадров, воспитание молодежи.

Длительное время бессменным руководителем техникума с 1950 по 1966 годы был Иван Михайлович Тверяков (1906-1982 гг.) Он вложил много труда в создание техникума, в его техническое оснащение и сплочение педагогического коллектива.  Именно в шестидесятые годы было создано основное ядро преподавательского коллектива, которое представляли высококвалифицированные специалисты, проработавшие в техникуме 15-20 лет. Одними из первых необходимо отметить Г.И. Сабанееву – преподавателя электротехники, И.С. Тряпицина – преподавателя химии, математики – М.И. Нигматуллина, русского языка и литературы Е.И. Быстрову, истории – Е.А. Елакову. Почетных званий « Заслуженный учитель Башкирской АССР» были удостоены Л.Н. Копцева, А.Ф. Пегов.

Но после ухода на пенсию И.М. Тверякова в техникуме за короткое время сменилось несколько директоров. Застой и торможение, присущие обществу в 70-е годы, отразились на работе техникума. Немало негативных явлений накопилось в системе управления техникумом, практически отсутствовал материально-технический рост учебного заведения. В 1975 году самодеятельным способом был выстроен одноэтажный учебный корпус площадью 500 кв.м, но и он не решил проблемы нехватки помещений. Следует отметить, что к этому времени был готов проект нового учебно-лабораторного корпуса, однако строительство было начато лишь в 80-е годы. (Вечерняя Уфа. 1975. От 7 мая).
В 1982 году на должность директора техникума был назначен Г.А. Карташов. В его лице Уфимский радиотехнический техникум приобрел волевого, инициативного организатора, способного продолжить и завершить строительство нового здания техникума. 

В начале 80-х годов Уфимский радиотехнический техникум оказался в числе учебных заведений, готовящих специалистов, занятых в важнейших отраслях промышленного производства. В учебных программах техникума большое внимание уделялось приоритетному развитию микроэлектроники, вычислительной техники и приборостроения. Новая специализация техникума вызвала изменение его наименования. Приказом Министра промышленности средств связи СССР от 23 мая 1985 года (№43) учебному заведению было присвоено новое наименование – Уфимский техникум радиоэлектронного приборостроения. (Архив УГКР. Приказ Министра промышленности средств связи СССР.)

Этой датой можно считать окончание второго , очень важного этапа в становлении техникума. С приходом нового , молодого, энергичного директора, с вводом в строй к сентябрю 1985 года учебно-лабораторного корпуса и здания учебно-производственных мастерских наметился этап ускоренного развития учебного заведения.

К началу третьего этапа  развития учебное заведение обладало учебно-лабораторным корпусом, общая площадь которого составила 9692 кв. м., площадь здания учебно-производственных мастерских – 1620 кв.м. В учебном корпусе была построена столовая на 170 посадочных мест, которой ранее техникум не имел.. В техникуме появился актовый и спортивные залы, библиотека с книгохранилищем и читальным залом на 34 места. К 90-годам учебное заведение обладало высоким материально-техническим потенциалом.  Его деятельность была направлена на совершенствование научно-методической базы, в связи с перестройкой расширились возможности применения различных форм обучения. В целях подготовки кадров со средним специальным образованием повышенного уровня, исходя из потребности отрасли в специалистах и создания системы непрерывного технического образования, в стране создаются высшие профессиональные училища (колледжи). Одним их первых в СССР и первым в Республике Башкортостан в июне 1990 года приказом  № 329 Министерством связи СССР техникуму было установлено  наименование – Уфимский колледж радиоэлектроники. Колледж в эти годы имеет  три дисплейных класса, оснащенных современными ЭВМ, студию учебного телевидения, вычислительный центр, АТС «Квант». В колледже работают 7 преподавателей- методистов, 2 заслуженных учителя республики Башкирии, 70% преподавателей имеют стаж работы более 15 лет.

Переход к рыночной экономике потребовал иного отношения к спросу и предложению на квалифицированную силу. .Колледж один из первых в Уфе и республике открыл на своей базе специальности: «Менеджмент», и «Коммерческая деятельность».  В целях обеспечения непрерывного образования, повышения качества подготовки специалистов на базе Уфимского колледжа радиоэлектроники создан учебно-научно-производственный комплекс «Интеграл», включающий четыре общеобразовательные школы, два профтехучилища, колледж, факультет Уфимского Авиационного института, физический факультет Башкирского Государственного университета и мощное, для того времени предприятие АНПО «БЭТО». Работа комплекса охватывала широкий спектр  деятельности по различным направлениям. С переходом к рыночной экономике возникает необходимость совершенствования всей системы образования, начиная от обучения в средней школе и кончая подготовкой выпускников вузов к ускоренной адаптации в трудовых коллективах. Одной из задач являлось создание многоуровневой системы непрерывного образования «Школа-колледж-ВУЗ». В течение ряда лет УГКР, работая по сквозным учебным планам «Колледж - ВУЗ», выпускал  младших инженеров, которые зачислялись на третий курс УАИ и БГУ, получали высшее образование в сокращенные сроки. В период перестройки появились новые технические специальности, необходимость в которых продиктовало время: «Сети связи и системы коммутации», «Вычислительные машины, комплексы, системы и сети» Повысились требования к уровню подготовки специалистов, к материально-технической и методической базе. Коллектив колледжа «шагал в ногу со временем» На базе учебно-производственных мастерских создано малое предприятие «Тургай», выпускающее электронное оборудование. Студенты проходили на предприятии все виды практики, с первого курса были вовлечены в реальный производственный процесс. 

Современные тенденции в области образования и стоящие перед ней задачи определили новые приоритеты развития Уфимского государственного колледжа радиоэлектроники. Это внедрение в учебный процесс высоких интеллектуальных технологий, построенных на основе повышения эффективности самостоятельной творческой работы обучаемых, обеспечение академической свободы студента в выборе форм и методов обучения. И опять одним из первых в Башкортостане УГКР приступил к реализации новой образовательной программы «Развитие дистанционного образования». 

На рубеже столетий у человечества возникает интерес не только к прошлому и его оценке, но и рождаются идеи прогнозирования, предвидения и планирования. Этому может способствовать только наука, научные знания о законах развития человеческого общества. В последние годы колледжем был выбран приоритет научно-технического пути развития. Отличительными чертами, работы для преподавательского  коллектива колледжа являются: фундаментализация образования, опережающий характер всей системы образования, существенно большая доступность образования для населения, изучение соответствия потребностей отраслей народного хозяйства возможностям УЗ СПО республики. С 1999 года действует договор о трехстороннем сотрудничестве в области целевой непрерывной многоуровневой подготовке и распределении молодых специалистов на основе долговременных прямых связей между Уфимским Государственным колледжем радиоэлектроники, Башкирским Государственным университетом и открытым акционерным обществом фирмы «Башинформсвязь»

Столь стремительное и плодотворное развитие учебного заведения не могло бы осуществиться без слаженного высококвалифицированного педагогического (преподавательского) коллектива. Высокими наградами отмечен труд преподавателей колледжа. Звание  «Заслуженный  учитель РБ» присвоено Фридман Г.М, Хабибуллиной Н.Г.; Ганеева А.Г. носит звание «Заслуженный работник народного образования»; Фридман Г.М. Кильдибекова А.Г., Гурьева Л.К., Рашитова З.Р. являются «Почетными работниками СПО РФ»; Имангулов Ф.Г. отмечен званием «Лучший работник физической культуры РБ». Звание «Отличник среднего специального образования» имеют Ганеева А.Г., Кильдибекова А.Г., Фридман Г.М., МуратшинаА.Н.

В течение двадцати лет бессменным руководителем Уфимского государственного колледжа радиоэлектроники был Геннадий Александрович Карташов. Придя в техникум молодым, энергичным руководителем, перед которым стояла задача завершения строительства здания техникума, он сумел не только построить его, но и создать  материально-техническую базу, научно-методическую основу для дальнейшего развития учебного заведения, сплотить вокруг себя творческий коллектив. Карташов Г.А 8 лет был председателем Президиума Совета директоров. В 1982 году Правительство БАССР присвоило ему звание «Заслуженный учитель школы», в 1984 г. – Министерством высшего и среднего профессионального образования был награжден знаком « За отличные успехи в среднем профессиональном образовании», в 1993 г. Правительством РФ было присвоено звание «Заслуженный учитель школы РФ». В 50 лет защитил кандидатскую диссертацию. Был полон сил, энергии, творческих замыслов, но случилось непоправимое: 21.09.01 ушел из жизни Геннадий Александрович Карташов.

Приближается знаменательная дата – 60 лет со дня образования учебного заведения. Подводя итоги пройденных лет необходимо отметить, что Уфимским колледжем радиоэлектроники     подготовлены    сквозные    учебные  планы 
«Колледж-ВУЗ», которые легли в основу системы многоуровневого непрерывного образования «УГКР-БГУ», «УГКР-УГАТУ»; налажены международные связи с учебными заведениями Франции, Англии, Германии; разработана информационно-управляющая система; реализовано обучение по дистанционной технологии, создана инновационная лаборатория, обеспечивающая мониторинг качества образования; открыты филиалы в Сибае и Зилаире и многое другое. За годы существования учебного заведения подготовлено и  выпущено свыше 12 тысяч специалистов для различных отраслей народного хозяйства. 

Не случайно, образование и становление учебного заведения началось в веке ХХ, а его бурное развитие продолжается в веке ХХI. 60- летие Уфимского государственного колледжа радиоэлектроники – это итог не только зрелости, созданных и упроченных традиций, но и этап творческого полета, новых научных начинаний.

Уфимскому Государственному колледжу 

радиоэлектроники – 60 лет

Карташов А.Г. – директор УГКР, кандидат технических наук.

Туктарова Л.Р. – зам. директора по УВР, кандидат технических наук

Кильдибекова А.Г. – методист, почетный работник СПО РФ

Уфимский электротехнический техникум связи (ныне Уфимский государственный колледж радиоэлектроники) был основан 23 апреля 1943г. в связи с острой нехваткой квалифицированных специалистов для вновь созданной отрасли промышленности, возникшей на базе эвакуированных из Ленинграда, Одессы и Харькова промышленных предприятий.

Первым директором (с 1943 по 1950гг.) был назначен Андрей Францевич Собачевский, коренной ленинградец, окончивший Ленинградскую промышленную академию. С 1950-1966гг. директором техникума был Иван Михайлович Тверяков. Он сумел сплотить вокруг себя высококвалифицированных педагогов, среди которых необходимо отметить: Г.И. Сабанееву – преподавателя электротехники, И.С. Тряпицина – химии, М.И. Нигматуллина – математики, Е.И. Быстрову – русского языка и литературы, Е.А. Елакову – истории. Почетных званий «Заслуженный учитель БАССР» были удостоены Л.Н. Копцева, А.Ф. Пегов. Большой вклад в обучение и воспитание специалистов внесли: Тухватуллин Г. А.  – директор колледжа; преподаватели, которые в настоящее время являются ветеранами 
труда. Это – Мотин В.К., Миногина О. А.,  Чернова  Л. П.,   Скобцева Л. Н.,  Пронин М.С.,   

                                Печаткина Г.А., Прокопьева Г.М., Куренышева 
Г.Л., Полянина Г.Р., Васильева Н.В., Баймуратов Ф.Ш., Доронина А.Н., Абдуллина Ф.М., Егорова А.Ф., Петров В.А.

В течение 20 лет директором техникума был Геннадий Александрович Карташов. Умелый руководитель, талантливый организатор, он сумел завершить строительство нового здания техникума, создать богатую материально-техническую базу, поднять на новый уровень учебно-методическую и научную работу. Это позволило техникуму принять участие во всесоюзном эксперименте. В июне 1990г. на базе нашего учебного заведения был создан седьмой в СССР и первый в Республике Башкортостан колледж.

Изменение социально-экономических условий в обществе, переход к рыночной экономике привели к смене многих критериев жизни. В связи с этим учебные заведения среднего профессионального образования были поставлены в условия жесткой конкуренции, нестабильности учебно-программной документации, частой смены регламентирующих документов. Чтобы сохранить конкурентоспособность, они вынуждены непрерывно перестраивать свою стратегию и тактику. В этих условиях руководство колледжа выбирает инновационный путь развития. 

В условиях динамического роста труда возникает необходимость постоянной переквалификации специалистов и получения ими новых профессий. В результате появилась тенденция увеличения количества обучающихся, что требует разработки новых форм обучения, постоянного совершенствования методов обучения, развитие инфраструктуры образовательной системы. В связи с этим в колледже радиоэлектроники наряду с существующими актуальными на сегодняшний день специальностями «Вычислительные машины, комплексы, системы и сети», «Сети связи и системы коммутации», «Экономика, бухгалтерский учет и контроль» были открыты новые специальности: «Государственное и муниципальное управление», «Почтовая связь», «Пожарная безопасность». Предвидя потребности ускоряющегося научно-технического прогресса колледжем выбрано наравление на опережение. С 2003 года планируется открытие новой специальности «Многоканальные телекоммуникационные системы». Колледж ведет целевую подготовку студентов для таких жизненно важных для республики предприятий, как ОАО фирма «Башинформсвязь», для управления федеральной почтовой связи РБ и государственной противопожарной службы МЧС РБ. Для студентов специальности «Сети связи и системы коммутации» организованы группы повышенного уровня, обучающиеся по сквозным учебным планам «Колледж - ВУЗ» в рамках трехстороннего договора между Башкирским государственным университетом (БГУ), Уфимским государственным колледжем радиоэлектроники (УГКР) и ОАО фирмы «Башинформсвязь» о сотрудничестве, целевой непрерывной многоуровневой подготовке и распределении молодых специалистов, которые продолжают обучение в БГУ на специальности «Физика и техника оптической связи». По аналогичной схеме занимаются студенты специальности «Вычислительные машины, комплексы, системы и сети», продолжающие обучение в Академии комплексной безопасности и предпринимательства при Башкирском государственном университете.

Одним из первых в Башкортостане Уфимский Государственный колледж радиоэлектроники приступил к реализации образовательной программы «Развитие дистанционного образования». В 1997 году коллектив преподавателей приступил к разработке учебно-методических пособий (электронных учебников) по всем учебным дисциплинам специальностей: 0601 «Экономика, бухгалтерский учет и контроль», 2201 «Вычислительные машины, комплексы, системы и сети», 0613 «Государственное и муниципальное управление».

Дистанционная технология используется не только для обучения студентов-заочников, но и применяется при организации самостоятельной работы студентов дневной формы обучения. В колледже функционирует лаборатория электронных учебников, где преподаватели совместно с сотрудниками лаборатории создают компьютерные версии учебно-методических пособий, рабочие тетради и методические указания. К данной работе широко привлекаются лучшие студенты в период дипломного проектирования. На сегодняшний день разработано 48 электронных учебников, 45 рабочих тетрадей и 7 методических указаний к курсовому проектированию.

В 2001 году открыты филиалы колледжа в Башкирском Зауралье – городе Сибае и поселке Юлдыбаево Зилаирского района, что связано с потребностью в квалифицированных кадрах в данном регионе.

С октября 2002 года колледж ощутил струю обновления, интенсификации всех направлений деятельности. Существенно оживилась хозяйственная деятельность колледжа, проведены крупные мероприятия по укреплению материально-технической базы, внедряются новые информационные технологии в учебный процесс, курсовое и дипломное проектирование, совершенствуется информационно-управляющая система, с которой непосредственно связан мониторинг качества образования. 

Большое внимание при организации работы в учебном заведении уделяется научности, доступности, объективности информации. Претерпел коренные изменения некогда созданный WEB-сайт колледжа, который преобразовался теперь в информационный портал. С целью его структуризации и информационного наполнения организованы еженедельные совещания при директоре, где идет коллегиальное обсуждение материалов, внутренней организации портала, его дизайна. На WEB-сайте УГКР с применением самых современных средств представления и обработки информации организуется удаленный доступ для родителей студентов с целью предоставления информации об успеваемости и посещаемости студентов. Это позволит намного эффективнее проводить работу с родителями. При поддержки администрации учебного заведения создается неофициальный студенческий WEB-сайт, на котором студенты колледжа могут обмениваться информацией, вести форумы.

Передовые технологии управления и образования все активнее внедряются в работу колледжа. Осуществляется общая установка на перевод всей нормативной и учебной информации в электронный вид с открытым доступом в соответствии с рекомендациями международных стандартов (OРЕN SISTEMS). 

В колледже сложился слаженный, трудоспособный и творческий коллектив преподавателей и сотрудников, способный решать поставленные перед ним задачи как в области организации и ведения учебно-воспитательного процесса, так и в сфере творческой научно-методической деятельности.

В настоящее время коллектив насчитывает 60 преподавателей и 30 сотрудников. Средний возраст преподавателей и административных работников 40 лет. Высшую категорию имеют 67.5 % преподавателей. К чтению специальных дисциплин ряда специальностей в группах повышенного уровня, а также на этапе дипломного проектирования привлекается профессорско-преподавательский состав ведущих университетов республики: Башкирского Государственного университета и Уфимского Государственного Авиационного Технического университета, а также Уфимского научного центра Российской Академии наук. Среди них 4 доктора наук, 9 кандидатов наук. 

Центром диагностического, информационного, научно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса является методический кабинет, призванный создавать условия для самообразования и совершенствования педагогического мастерства преподавателей. Кабинету присуща рациональная внутренняя организация благодаря блочно-модульной системе организации материалов. Так, нормативно-организационный блок включает: устав колледжа, нормативно-регламентирующие документы, госстандарты, учебные планы, программы дисциплин, комплекс внутриколледжеских положений и т.д.

Методический блок включает: планы и отчеты работы методического кабинета, протоколы методических и педагогических советов, планы работы предметных цикловых комиссий, кадровый потенциал, отчеты предметных цикловых комиссий, анализы открытых уроков и внеклассных мероприятий, анализы недель предметных цикловых комиссий, материалы «Школы начинающего преподавателя» и т.д. 

Методическая работа в УГКР осуществляется через многообразие форм. К ним относятся: наставничество опытных преподавателей над молодыми, открытые учебные занятия и воспитательные мероприятия, создание фонда методических разработок и комплексов учебно-методического обеспечения дисциплин, проведение смотров-конкурсов творческих работ преподавателей и студентов, проведение круглых столов для преподавателей СПУЗ РБ.

В колледже традиционно проводятся конкурсы: «Лучшая методическая разработка преподавателей УГКР», «Лучшая творческая студенческая работа», «Лучший преподаватель УГКР» и др. Создана видеотека открытых уроков и мероприятий.

Одним из направлений учебно-методической работы является обобщение и распространение передового педагогического опыта, который осуществляется через выступления опытных преподавателей на занятиях школы начинающего преподавателя, на городских методических объединениях, на семинарах, научно-практических конференциях, через публикации в журналах и сборниках. 

Опыт преподавателей колледжа обобщен, что частично нашло отражение в материалах стенда методического кабинета «Передовой педагогический опыт».

В методическом кабинете определены адреса передового опыта преподавателей, ведется передача опыта в СПО РБ: «Проблемы гуманизации образования и воспитания на традициях русской школы» - Елизарьева Н.Д.; «Проблема воспитания граждан РБ в условиях суверенной республики» - Халилова P.M.; «Кембриджский метод в обучении англ. языка» - Салахова Д.Г; «Мультимедийные методы в обучении английскому языка» - Степанова Г.А.; «Активизация познавательной деятельности студентов» - Шахмаева Ф.И.; «Использование опорных сигналов на уроках географии» - Садыкова Р.С.; «Активизация познавательной деятельности на уроках химии» - Рашитова З.Р.; «Введение в курс «Экологические основы природопользования» концепции устойчивого развития» - Суперфин Н.А.; «Использование сборных плоских моделей, КМД - коллективной мыслительной деятельности» - Рабинович Г.С.; «Уроки-конкурсы» - Рабинович Г.С., Нуйкин И.В.; «Структурно-логические схемы»; «Проблемно-поисковая ситуация» - Рабинович Г.С., Абрамова Л.А.; «Блочная система» - Муратшина А.М.;  «Создание компьютерных учебно-методических пособий (УМП по дисциплинам)» - Рабинович Г.С., Муратшина А.Н., Кильдибекова А.Г., Абрамова Л.А., Галлямова В.А., Бронштейн М.Е., Артамонова О.А.; «Минисоциологические исследования» - Дормидонтова Л.М.;  «Нетрадиционные методы проведения уроков» - Ахмадинурова Н.А.; «Разработка УМП экономического профиля по специальностям 0601, 0613, 2201» - Гурьева Л.К., Иванова С.А.; «Внедрение дистанционных технологий в обучении студентов заочного отделения по специальности 0601 (тьюторы)» - Гимаева Р.Г, Артамонова О.А., Бронштейн М.Е.; «Использование логико-смысловых моделей по Штейнбергу, опорных схем, развитие творческих способностей студентов» - Королькова Г.М., Слесарева Н.С.; «Внедрение компьютерного УМП по дисциплине «Электронная техника» - Хабибуллина Н.Г.; «Разработка и внедрение информационной управляющей системы учебного заведения СПО» - Карташов А.Г., Туктарова Л.Р.; Внедрение компьютерного УМП  на очной и дистанционной форме обучения по дисциплине «Основы автоматики и ТАУ» - Фридман Г.М.; «Использование единого информационного пространства «Колледж – ВУЗ» посредством канала «Интернет» при проведении лабораторных работ» - Туктарова Л.Р., Ильясова А.А.; «Внедрение дистанционного образования в учебный процесс по эксперименту НМЦ ЦИТО в качестве тьютора» - Бронштейн М.Е., Артамонова О.А.

В колледже работает «Школа начинающего преподавателя» с задачей подготовки преподавателей к продуктивной преподавательской деятельности. Трехгодичная программа школы предусматривает обучающий курс, посещение уроков опытных преподавателей и оценку деятельности начинающего преподавателя на основании проведенных им открытых мероприятий.

Передовой опыт преподавателей колледжа распространяется на уровне республики. РУНМЦ приглашает в качестве лекторов преподавателей и сотрудников колледжа, а также проводит на базе колледжа практические занятия при организации повышения квалификации преподавателей республики. С целью пропаганды передового опыта для колледжей республики были проведены день методиста и день заместителя директора по УВР. В 2000-2001 учебном году методический кабинет Уфимского государственного колледжа радиоэлектроники занял 1 место среди методических кабинетов Уфимского региона.

В системе среднего профессионального образования большую роль играет формирование социального облика выпускника. В связи с этим воспитательный компонент занимает важное место в учебном процессе. В колледже создана служба во главе с заместителем директора по воспитательной работе (Садыкова Р.С.), в состав которой входят директор студенческого клуба (Суперфин Н.А.), психолог и специалист по делам с молодежью - майор милиции (Асташкина Е.Ф.), ежедневно занимающаяся вопросами профилактики правонарушений. В колледже функционирует студенческий клуб, множество кружков, в том числе студенческий театр.

В колледже большое внимание уделяется физической культуре и спорту. Имеются спортивный и тренажерный залы, стадион. Организатором физического воспитания является руководитель физического воспитания, председатель цикловой комиссии Имангулов Ф.Г. В  2001-2002 учебном году сборные команды УГКР приняли участие в 32 соревнованиях среди образовательных учреждений СПО РБ. Преподаватели и тренеры цикловой комиссии физвоспитания Хафизов Р.А. (шахматы), Хабиров И.З. (футбол), Плотников В.В. (легкая атлетика), Губайдуллин М.В. (баскетбол) проводят работу по совершенствованию физической подготовки студентов колледжа.

Большое внимание при организации учебно-воспитательного процесса уделяется воспитанию в студентах чувства патриотизма, гражданственности, национального самосознания и любви к родному краю. Этому способствует реализация национального регионального компонента Государственного образовательного стандарта. В учебные планы специальностей введены дисциплины: «Культура Башкортостана», «Этнография народов РБ», «Социально-политическое развитие РБ», «Экономическая география РБ», «Башкирский язык». Силами студентов и преподавателей создан замечательный музей этнографии народов РБ – музей дружбы народов (руководитель Халилова Р.М.). На его базе проводятся различные внеклассные мероприятия, ведется творческая, исследовательская краеведческая работа.

Организация учебного и воспитательного процессов сопровождается большим количеством документов, при формировании которых требуется выработка управленческих решений. Устойчивая тенденция значительного роста объемов информации и знаний приводит к тому, что возникает необходимость частого обновления учебно-методических материалов,  обучающих и программных продуктов, информационных технологий. В связи с этим необходимо обрабатывать большой объем текущей информации, создавать и обрабатывать различные документы, вырабатывать управленческие решения. Осознавая эту проблему, руководством колледжа в 1997г. была поставлена задача разработки информационно-управляющей системы учебного заведения среднего профессионального образования, автоматизированной информационной системы поддержки принятия решений (АИС ППР). Для этого была создана лаборатория инновационных технологий, в которую вошли специалисты-эксперты, знающие автоматизируемую предметную область и специалисты в области современных информационных технологий. Были организованы непрерывные научные консультации со стороны кафедры АСУ УГАТУ. Работу возглавили Карташов А.Г. (ныне директор колледжа) и заместитель директора по УВР Туктарова Л.Р. В результате научных исследований ими были защищены диссертации на соискание ученой степени кандидата технических наук.

Работа началась с исследования предметной области, в результате чего была проведена классификация функций управления, управленческих решений, организационно-распорядительных документов (ОРД), составляющих основу системного моделирования.

На основе моделирования экспертных знаний и проведенных классификаций создан на научной основе с использованием методологии SADT и программной поддержки IDEF функционально полный комплекс системных моделей, включающий функциональную, информационную, динамическую модели организации учебно-воспитательного процесса с семантической компонентой, модель организационной структуры с ролевыми обязанностями.

Роли определяют уровень доступа специалистов к решению задач, в том числе и задачам принятия решений, и, соответственно, уровень доступа к базе данных. Роли позволяют настроить локальное автоматизированное рабочее место специалиста в информационной системе.

На основе проведенных классификаций и системных моделей построен комплекс баз данных, включающий модули: абитуриент, педагогический паспорт преподавателя, учебная часть, производственное обучение, воспитательная работа, материально-техническая служба, педагогическая нагрузка, расписание занятий, отдел кадров, библиотека, финансовый блок, экзамен. Внедрение информационно-управляющей системы позволило осуществить научную организацию труда в колледже, стал возможен мониторинг различных аспектов учебно-воспитательного процесса, качества образования и жизнедеятельности колледжа в целом. 

Мониторинг качества образования в колледже заключается в сборе информации о состоянии основных видов деятельности колледжа, связанных с подготовкой специалистов со средним профессиональным образованием, анализе этой информации, выявлении динамики и тенденций развития. Одной из составляющих мониторинга является анализ деятельности функционирующих предметных цикловых комиссий, определение эффективности их работы.

Данный анализ осуществлен с помощью модуля базы данных «Педагогический паспорт преподавателя». Исследование проводится в 4 этапа:

1. Заполнение паспортов преподавателей.

2. Компьютерная обработка паспортов.

3. Определение рейтинга предметных цикловых комиссий.

4. Определение динамики развития колледжа.

«Паспорт преподавателя» учитывает всю учебную, методическую, воспитательную работу. Учитываются следующие виды работ: публикации; участие на ГМО, республиканских, российских, региональных и международных конференциях, семинарах; авторские программы; методические разработки; инновационные приемы; открытые уроки; повышение квалификации; внеклассная учебно-воспитательная работа и др. Программа дает возможность определить рейтинг преподавателей, проанализировать работу ПЦК УГКР по годам, представить графически рейтинги ПЦК, сравнить работу ПЦК по различным направлениям, проследить развитие колледжа в динамике.

Модуль «Учебная часть» позволяет строить графики успеваемости отдельных студентов, групп и отделений за различные периоды, отследить посещаемость студентов, построить образовательную траекторию каждого студента и т.д.

Однако слежение, мониторинг учебно-воспитательного процесса, диагностика – это только часть поставленной проблемы. Следующим этапом явилась разработка подсистемы поддержки принятия решений.

На базе нечеткой логики реализована экспертная система аттестации преподавателей. В результате работы система на основе данных, введенных из электронного паспорта преподавателя, опираясь на правила, заложенные  в базу знаний, дает рекомендации о присвоении преподавателю той или иной квалификационной категории. Данная система применяется при аттестации преподавателей уже в течение 4 лет.

Хотелось бы подчеркнуть результаты работы нашего колледжа за последнее время.

Защищены диссертации на соискание ученой степени кандидата технических наук директором Карташовым А.Г. на тему «Управление учебным заведением СПО с применением комплекса ИУС», заместителем директора колледжа по УВР Туктаровой Л.Р. на тему «Системное моделирование интеллектуального управления организацией учебно-воспитательного процесса» (на примере УЗ СПО).

Проведена республиканская научно-практическая конференция «Развитие инновационной деятельности СПО РБ» с участием начальника управления СПО Министерства образования РФ Анисимова П.Ф.

Организован и проведен республиканский семинар «О применении мониторинга в деятельности ССУЗов РБ».

Проведен семинар по проблемам информатизации управления с участием заместителя начальника управления СПО Министерства образования РФ Усова М.А. и председателя Совета директоров Республики Марий Эл.

За разработку и внедрение информационно-управляющей системы, за внедрение в учебный процесс новых информационных технологий колледж награжден Дипломом региональной выставки «Образование. Научно-техническое творчество. Карьера – 2001г.» и Дипломом XI международной специализированной выставки «Связь и информационные технологии – 2002г.» за информационные технологии в области СПО.

В республиканском официальном издании «Башкортостан 21 век» УГКР назван одним из ведущих учебных заведений СПО республики.

Библиотека УГКР заняла 1 место в конкурсе библиотек ССУЗов РБ по Уфимскому региону и 3 место по РБ.

Преподаватели колледжа активно участвовали в конкурсах и заняли призовые места: Гурьева Л.К. – 1 место в республиканском конкурсе «Лучший УМК дисциплин». Артамонова О.А. – 1 место в республиканском конкурсе методических разработок по «Основам экономики». Дормидонтова Л.М. – 1 место в республиканском конкурсе методических разработок по «Основам социологии и политологии». Ахмадинурова Н.А. – 1 место в республиканском конкурсе методических разработок по «Основам философии» (итоги 2001 – 2002 учебного года).

Студенты колледжа приняли участие в городских, республиканских олимпиадах и конкурсах, организуемых Советом директоров учреждений СПО РБ (Методист Совета директоров Скорнякова Г.Я.); в республиканской олимпиаде по математике (1 личное место – студент Муратшин Д., 2 командное место среди ССУЗов г.Уфы, руководитель Шахмаева Ф.И.); в региональной олимпиаде по информатике и информационным технологиям (2 личное место студент Сухов П.; руководитель Архангельская А.А.); в региональной олимпиаде по инженерной графике (2 личное место – студент Сухов П., руководитель Рабинович Г.С.); в республиканском конкурсе студенческих творческих работ по социально-экономическим дисциплинам (3 личное место – студент Галеев А.Р., руководитель Дормидонтова Л.М.).

Директор колледжа Карташов А.Г., заместители директора Туктарова Л.Р., Нуйкин И.В., Садыкова Р.С., Абрамова Л.А., Тарбеев А.С., заведующие отделениями Рашитова З.Р., Надеждина А.Ф., Архангельская А.А., Гайсина А.Ф.; методист Кильдибекова А.Г.; председатели предметных цикловых комиссий: Елизарьева Н.Д., Шахмаева Ф.И., Салахова Д.Г., Хакимьянова Г.Г., Дормидонтова Л.М., Рабинович Г.С., Гурьева Л.К., Хабибуллина Н.Г., Садыкова Л.В., Имангулов Ф.Г. прикладывают все свои усилия, знания, весь свой опыт для мобилизации коллектива на решение поставленных перед образовательным учреждением задач.

В этом учебном году одна из главных задач коллектива - внедрение Государственных образовательных стандартов второго поколения. На сегодняшний день разработаны рабочие учебные планы по всем специальностям, формам и уровням подготовки, преподавателями разработаны рабочие программы и календарно-тематические планы дисциплин. Вносятся изменения в учебно-методические комплексы дисциплин. Таким образом, полным ходом идет первый этап внедрения новых ГОСов.

Плодотворный и самоотверженный труд преподавателей отмечен высокими наградами. Звание «Заслуженный учитель РБ» присвоено Фридман Г.М., Хабибуллиной Н.Г.; Ганеева А.Г. – «Заслуженный работник народного образования»; Кильдибекова А.Г., Фридман Г.М., Гурьева Л.К., Рашитова З.Р. являются «Почетными работниками СПО РФ»; Имангулов Ф.Г. отмечен званием «Заслуженный работник физический культуры РБ». Звание «Отличник среднего специального образования» имеют Ганеева А.Г., Муратшина А.Н., Кильдибекова А.Г., Фридман Г.М.. Почетными грамотами Министерства образования РФ награждены Туктарова Л.Р., Халилова Р.М.

В настоящее время перед коллективом стоят задачи по разработке электронных учебно-методических комплексов, созданию электронной базы разноуровневых тестовых заданий по всем дисциплинам, в том числе для проведения вступительных экзаменов; организации  виртуальных лабораторных работ с использованием современных программных продуктов; дальнейшему развитию и совершенствованию информационно-управляющей системы и на его основе мониторинга качества образования и управления образовательным учреждением.

Элементы мониторинга в методической работе

Уфимского Государственного колледжа радиоэлектроники
Туктарова Л.Р. – к.т.н., заместитель директора по учебно – воспитательной работе Уфимского Государственного 
колледжа радиоэлектроники.

Кильдибекова А.Г. – методист Уфимского государственного колледжа радиоэлектроники, Отличник ССО РФ, Почетный работник СПО РФ.

Мониторинг качества образования в колледже заключается в сборе информации о состоянии основных видов деятельности колледжа, связанных с подготовкой специалистов со средним профессиональным образованием, анализе этой информации с точки зрения качества образования, выявления динамики и тенденций развития образовательной системы колледжа, реализации необходимых управленческих решений, направленных на повышение качества образования.

Объектами мониторинга являются:
- качество образования, под которым понимается качество подготовленности выпускников с точки зрения государственных и общественных потребностей,

- система обеспечения качества образования, включающая в себя основные структурно-функциональные аспекты деятельности колледжа, в наибольшей степени влияющие на качество подготовки.

К числу таких аспектов могут быть отнесены:

а) качество содержания образования;

б) состояние научно-педагогических кадров в колледже и условия преподавательской деятельности;

в) состояние организации учебного процесса и использования образовательных технологий;

г) состояние материальной базы, библиотечного, учебно-методического и информационного обеспечения учебного процесса;

д) состояние системы внутриколледжского контроля качества подготовки студентов;

е) состояние системы управления образовательным процессом;

ж) состояние воспитательной работы в колледже.

В методическом кабинете осуществляется методическое, научное и педагогическое обеспечение повышения качества образования.

Методический кабинет с точки зрения  мониторинга качества образования является элементом системы управления качеством обучения и выполняет следующие основные функции:

1 методическую работу,

2 педагогическую работу,

3 научно-исследовательскую работу. 

1 Методическая работа включает:
1.1 Разработку рекомендаций по формированию стратегии и плана  деятельности колледжа по улучшению качества обучения.

Результаты анализа используются для следующего:

- образовательных программ специальностей (учебных планов, учебных программ, программ ИГА, фондов контрольных заданий) на предмет их соответствия ГОС;

- документации по организации учебного процесса,

- информационно-методической обеспеченности учебного процесса,

- итогов экзаменационных сессий и государственных аттестаций выпускников,

- итогов аттестации учебного заведения.

1.2 Разработку методических материалов:

- разработку рекомендаций по составлению документации, необходимой для методического обеспечения учебного процесса,

- формирование фондов контрольных заданий для государственной итоговой аттестации студентов.

1.3 Организационно-методическую работу:

- мониторинг показателей качества обучения в колледже,

- проведение методических семинаров и распространение положительного педагогического опыта.
2 Педагогическая работа включает:

- обучение преподавателей методам разработки документации, требуемой для обеспечения учебного процесса,

- обучение преподавателей методам анализа качества обучения; использование в целях повышения качества новых технологий преподавания, организации самостоятельной работы студентов,

- другие виды педагогической деятельности.

3 Научно-исследовательская работа включает:

- разработку методики анализа информации о качестве образования, выработку алгоритма обработки данных и представления их в динамике.

Мониторинг различных аспектов развития колледжа позволяет проводить информационно-управляющая система. Так, например, проведен детальный анализ деятельности функционирующих в колледже предметных цикловых комиссий, определена эффективность их работы.

Данный анализ осуществлен с помощью программного модуля «Паспорт преподавателя», учитывающий всю его учебную, методическую, воспитательную работу.

Исследование проводится в 4 этапа:

1 Заполнение паспортов преподавателей.

2 Обработка паспортов.
3 Определение рейтинга предметных цикловых комиссий.

4 Определение динамики развития колледжа по различным направлениям.

Программа «Паспорт преподавателя» учитывает всю его учебную, методическую, воспитательную работу. Учитываются следующие виды работ:

· Публикации,

· Участие на ГМО, республиканских, российских, региональных и международных конференциях, семинарах,

· Авторские программы,

· Методические разработки,

· Инновационные приемы,

· Открытые уроки и мероприятия,

· Повышение квалификации,

· Внеклассная учебно-воспитательная работа,

· Другое.

Программа дает возможность определить рейтинг преподавателей, проанализировать работу предметных цикловых комиссий УГКР по годам, представить графически рейтинги комиссий по годам, сравнить работу комиссий по различным направлениям, проследить развитие колледжа в динамике:

· по проведению открытых уроков и мероприятий,

· по участию преподавателей УГКР на ГМО, республиканских, российских, региональных и международных конференциях, семинарах,

· по выполнению методических разработок,

· по участию во внутренних конкурсах,

· по выполнению авторских программ,

· по развитию внеклассной учебно-воспитательной работы,

-        по использованию инновационных приемов,

· по повышению квалификации.
Результаты мониторингового исследования позволяют оценить состояние системы обеспечения качества образования в области:

· выполнения методических разработок, 

· участия в конференциях и семинарах,

· внеклассной учебно-воспитательная работа,

· участия во внутренних конкурсах,

· открытых уроков и мероприятий,

· инновационных приемов,

· повышения квалификации,

Рейтинги всех предметных цикловых комиссий имеют тенденцию к значительному росту.

Анализ результатов мониторинга позволяет выявить проблемы, оперативно вносить коррективы в методическую работу, что способствует повышению качества образования.

Построение модели организационной структуры работы предметной цикловой комиссии с ролевыми обязанностями

Туктарова Л.Р. – заместитель директора по учебно – воспитательной работе Уфимского Государственного колледжа радиоэлектроники

Абрамова Л.А. – заместитель директора по филиалам Уфимского Государственного колледжа радиоэлектроники.

Структуры управления предприятием, организацией подразделяются на следующие виды: линейная, линейно-штабная, линейно-функциональная, функциональная и программно-целевая. Как правило, в больших системах формируются сложные составные структуры управления с разнородными функциональными свойствами и разными принципами формирования функции группового предпочтения в процессах принятия решений.

Многие крупные организации используют сложную составную структуру, состоящую из структур различных типов. К числу таких структур можно отнести организационную структуру учебного заведения СПО. Здесь наряду с линейной структурой (директор ( зам. директора по УВР ( зав. отделениями ( преподаватели; директор  (  зам. директора по УПР ( мастер ПО) прослеживаются элементы линейно-штабной структуры (отдел кадров, бухгалтерия, методическая служба, отделение), а также линейно-функциональной, когда линейные руководители координируют, информируют, консультируют или планируют деятельность исполнителей других подразделений, если это требуется для решения его функциональных задач. Кроме того присутствуют также элементы программно-целевой структуры управления, когда органы управления приближены к исполнителям и организованы горизонтальные связи между ними, что позволяет оперативно решать постоянно выявляющиеся задачи, связанные с изменениями окружающей среды и, следовательно, потребностями учебного заведения.

В данной статье рассматривается организационная структура типовой предметной цикловой комиссии учебного заведения среднего профессионального образования.

Организационно цикловая комиссия построена по иерархической схеме. Во главе – председатель предметной цикловой комиссии, который назначается приказом директора в начале учебного года. В подчинении председателя комиссии находятся заведующие кабинетами и заведующие лабораториями. В состав комиссии входят как штатные преподаватели, так и совместители. Функции заведующих кабинетами и заведующих лабораториями могут выполнять штатные преподаватели. Организационная структура председателя комиссии представлена на рисунке  1.


Рисунок  1 – Организационная структура предметной цикловой комиссии

По результатам анализа построена модель организационной структуры управления работы ПЦК с ролевыми обязанностями, в которой каждому сотруднику приписываются определенные роли. Роли – множество функций, выполняемых специалистом, определяемое регламентирующими документами. Через указатели роли сотрудников устанавливается связь организационной структуры с деловыми процессами. Модель позволяет получить представление о существующей и выработать требования к желаемым организационным структурам. Установлены функциональные отношения между компонентами организационной структуры, иерархически неподчиненными друг другу. Фрагмент организационной структуры работы комиссии с ролевыми обязанностями приведен на рисунке 2 




К вопросу о международных контактах

Фридман Г.М. – преподаватель Уфимского Государственного колледжа радиоэлектроники, Отличник ССО РФ, Заслуженный учитель РБ, Почетный работник СПО РФ.


Одним из определяющих элементов развития образования являются его интернациализация, которая направлена на сближения национальных систем, нахождение и развитие в них общих универсальных подходов и компонентов, способствуя тем самым их обогащению. Инструментами интернационализации выступают: обмен студентами и преподавателями, общие стандарты образования, взаимное признание учебных дисциплин и дипломов.


В 1990 году впервые в Уфе среди учебных заведений среднего профессионального образования с помощью представителя фирмы Алкатель на предприятии БЭТО господина Лансье Уфимским Государственным колледжем радиоэлектроники (УГКР) были установлены связи с французским лицеем имени Мишеля Ангье в городе Йо, расположенном  на границе Пиккардии и Нормандии. 


В течении полугода продолжалась переписка с администрацией этого лицея и вырабатывалась форма договора о культурном обмене студентами и преподавателями. В 1991 г. договор был подписан обеими сторонами, и в ноябре состоялась первая поездка во Францию.


В состав группы входило 14 человек, в том числе 10 студентов. Поездка произвела неизгладимое впечатление; нами были осмотрены достопримечательности Парижа: Эйфелева башня, Лувр, Версаль, Собор Парижской богоматери и т.д., и т.д., и т.д.; а также городов Дьеп, Руан, Амьен.


А главное, изучили организацию учебного процесса, документооборот, возможности продолжения образования, быт и досуг студентов, т.е. опыт зарубежных учебных заведений не по литературным источникам, а вживую. 


Практически в тоже время УГКР приступил к установлению международных контактов с учебными заведениями Англии и Германии. Были проведены социологические исследования ценностных ориентаций молодежи способом анкетирования студентов лицея М.Ангье (г. Йо, Франция), Блекпульского колледжа (Англия), колледжа города Шрамберг (Германия). 


Культурный обмен студентами и преподавателями УГКР и французского лицея осуществлялся ежегодно, связи продолжали углубляться.


Так, по инициативе французской стороны колледжем радиоэлектроники было проведено маркетинговое исследование по республике Башкортостан, которое показало заинтересованность абитуриентов ССУЗов в специальности «Менеджмент», и в колледже была открыта эта специальность. В 1996 году были скорректированы совместные (УГКР – лицей М.Ангье) учебные планы специальности «Менеджмент», для унификации которых в УГКР была введена специализация «Туризм», а в качестве второго иностранного языка был определен французский. Тогда же в 1996 году лицей М.Ангье и УГКР, отметив плодотворное сотрудничество в течение ряда лет, решили углубить его, заключив новый договор – «О совместной подготовке специалистов», чтобы способствовать развитию совместных образовательных программ Франции и России и составить Программу сотрудничества, включающую: 

· культурный обмен, 

· языковую подготовку, 

· стажировку студентов по специальным дисциплинам, 

· прохождение практик,

· выдачу сертификатов после изучения дисциплин,

· стажировку и переподготовку преподавателей,

· семинары и конференции.

В перспективе предполагалась организация широкого международного сотрудничества в области компьютерных дисциплин, прикладной информатики, менеджмента и управления.

Мы и наши зарубежные партнеры заинтересованы в продолжении начатого сотрудничества.

Тенденции и перспективы развития

социально-психологической структуры в УГКР

Ахметова Е.В. – психолог Уфимского Государственного колледжа радиоэлектроники

Переход к рынку без учета всего комплекса социально-психологических факторов вместо ожидаемой заинтересованности молодежи в труде и повышении социальной активности привел к росту ее пассивности и равнодушия. Для того чтобы поддержать становление молодого поколения в нашем обществе, необходима реализация целостного подхода на различных уровнях - биологическом, психологическом, социальном и мировоззренческом.

Студентам колледжа как молодому поколению людей, проходящему стадию социализации, свойственно приобретение образовательных, профессиональных, культурных и других социальных навыков. По мнению И.С. Кона, данное поколение имеет конкретные возрастные рамки, свойственный ему социальный статус и социально-психологические особенности, имеющие социально-историческую природу и зависящие от общественного строя, культуры и присущих данному обществу закономерностей социализации. Будучи частью общества, студенческая молодежь включена во все многообразие его связей и отношений, в силу своего переходного положения, они не имеют в полном смысле слова, собственного социального положения и характеризуется либо своим прошлым социальным статусом – социальным положением родительской семьи, либо своим будущим статусом, связанным с профессиональной подготовкой. Вследствие изменений, происходящих в обществе, расширилась свобода индивидуального выбора – профессии, супруга, образа жизни, что способствует формированию самостоятельного социального характера и обеспечивает большее разнообразие индивидуальных вариаций, при этом усложняется процесс социализации. 

Выбор профессии и типа учебного заведения неизбежно определяет жизненные пути юношей и девушек, расширяется диапазон общественно-политических ролей и связанных с ними интересов ответственности. В студенческие годы активно происходит дифференциация умственных способностей и интересов, требующая развития механизмов самоопределения, самосознания, выработки мировоззрения и жизненной позиции. Главное приобретение ранней юности – это открытие своего внутреннего мира. Юность особенно чувствительна к собственному «Я» и вообще «внутренним» психологическим проблемам, сознание своей исключительности вызывает множество тревожных переживаний. В УГКР проводится большая, разнообразная диагностическая работа, которая включает в себя: познавательную, эмоционально-волевую, коммуникативную и межличностную сферы. Это позволяет студентам освоить понятия и представления необходимые для психологического анализа своей личности, группы и ситуаций.

«Модель выпускника», разрабатываемая колледжем, рассматривает студентов не как объект воспитания, а как активных субъектов социальной жизни, объединяя в себе подготовку к жизни и саму жизнь, учебу и труд. Для этого используются своеобразные формы обучения и воспитания, применяемые методы очень разнообразны: лекции семинары, беседы. Однако акцент делается на активные методы, где участник работает самостоятельно. Составляются программы социально-психологических тренингов, ориентированных на развитие специальных умений (вести дискуссию, разрешать межличностные конфликты и т.д.) и нацеленных на углубление опыта анализа ситуации (повышения адекватности представления о себе и окружающей ситуации в целом); групп тренинговых умений (выработка навыков социального взаимодействия, проявляющихся на уровне поведения); группы встреч (направленные на самораскрытие, осознание самого себя и своего физиологического я, а так же повышение сензитивности к чувствам другого).  

Это позволит стабилизировать процесс социализации, выявить личностный потенциал студентов, их побудительно-мотивационные составляющие для эффективной адаптации в рыночных условиях, освоения ими новых социальных ролей.

Психологические особенности развития личности студентов

и их социальная адаптация в учебном заведении СПО

Камалова З.Р. - преподаватель психологии Уфимского Государственного колледжа радиоэлектроники

Студенческий возраст является синзетивным периодом для развития основных социально-психологических потенций человека. Образование оказывает огромное влияние на психику человека, развитие его личности. 

Необходимым условием успешной деятельности студентов является освоение новых для него особенностей учёбы в учебном заведении СПО, устраняющих ощущение внутреннего дискомфорта и возможность конфликта со средой. На протяжении начальных курсов складывается студенческий коллектив. Формируются навыки и умения организации умственной деятельности. 

В процессе адаптации первокурсников в колледже выделяются следующие главные трудности:

-отрицательные переживания, связанные с уходом вчерашних учеников из школьного коллектива;

-неопределённость мотивации выбранной профессии;

-недостаточная подготовка к ней;

-неумение осуществлять психическое саморегулирование поведения и деятельности;

-отсутствие навыков самостоятельной работы;

-неумение конспектировать, работать с первоисточниками.

Все эти трудности различны по своему происхождению. Одни из них объективно неизбежны, другие носят субъективный характер и связаны со слабой подготовкой, дефектами воспитания в семье и в школе.

Социальная адаптация студентов в учебном заведении делится на:

-профессиональную адаптацию, под которой понимается приспособление к характеру, содержанию, условиям и организации учебного процесса;

-социально-психологическую адаптацию – приспособление индивида к группе, взаимоотношениям с ней, выработке собственного стиля поведения.

Для выявления индивидуальных особенностей студентов, определения причин нарушения в воспитании и обучении в колледже проводятся психодиагностическая и психокоррекционная работа. С этой целью протестированы группы нового набора по опроснику КОС (оценка коммуникативных и организаторских склонностей). При анализе полученных результатов учитывалась 5-ти бальная система:

-низкий уровень коммуникативных и организаторских склонностей;

-уровень ниже среднего;

-средний уровень;

-высокий уровень; 

-очень высокий.

Средний показатель протестированных групп колеблется от 2,3 до 4 баллов.

Также проводятся психологические консультации родителей, которые обращаются к преподавателю, классному руководителю с проблемами своих детей. В основном они связаны с низкой адаптацией студентов к новым условиям учёбы. В связи с этим со студентами, имеющими такие проблемы, проводятся тренинги коммуникативных навыков для создания благоприятной психологической атмосферы в студенческой группе и индивидуальные консультации с тем, чтобы помочь студенту адаптироваться в колледже.

Для улучшения психологического здоровья студентов проводятся индивидуальные консультации по психологическим методикам, которые помогают осознать своё «я» и понять свой внутренний мир, т.к. подростковый возраст является переломным в жизни человека. Для поведения подростков типичны внутренняя застенчивость, внутренние противоречия, агрессивность, склонность к крайним точкам зрения и позициям. 

Наша задача - помочь студентам преодолеть все эти трудности, которые связаны с особенностями этого возраста, и дать возможность для реализации своего «я».

Работа совета профилактики Уфимского Государственного колледжа радиоэлектроники
Асташкина Е. Ф.- специалист по работе с молодежью Уфимского Государственного колледжа радиоэлектроники.


Комплекс социально-экономических факторов, кризисное состояние общества приводит к тому, что в учебных заведениях увеличиваются проблемы с дисциплиной и успеваемостью студентов. Они плохо поддаются воспитательному воздействию со стороны педагогов, становятся неуправляемыми, и в некоторых случаях совершают преступления.


В колледже создан Совет профилактики, в состав которого входят заместитель директора по воспитательной  работе Садыкова Р. С., я – Асташкина Е. Ф. специалист по работе с молодежью, психолог Камалова З.Р.


Работа Совета профилактики строится по отдельному плану, в котором намечаются мероприятия по профилактике вредных привычек, правонарушений, проблем, связанных с половым созреванием юношей и девушек.


На заседании Совета профилактики обсуждается поведение студентов, допускающих прогулы занятий и дисциплинарные проступки; а также недостаточно уделяющих внимание учебе.


Студенты, замеченные в противоправном поведении, систематически прогуливающие занятия, ставятся на внутриколледжский учет. С ними постоянно проводится индивидуально- профилактическая работа.


Так, особое внимание уделяется студентам-первокурсникам, которым оказывается помощь в адаптации к новым условиям жизни и учебы.


Большое внимание уделяется пропаганде здорового образа жизни. Прежде всего, это профилактические мероприятия по предупреждению курения, употребления алкоголя и наркотиков. В колледже создан Наркопост, работу которого возглавляет медицинский работник Ахсанова А.А. Организуются просмотры тематических кинофильмов, спектаклей «Пятый угол» и «Давай потанцуем». Систематически проводятся беседы врачей, специалистов- наркологов, психоневрологов. 

На занятиях по таким дисциплинам, как “Биология”, “Основы безопасности жизнедеятельности” преподаватели Суперфин Н.А., Хакимова А. Р. большое внимание уделяют профилактике наркомании и алкоголизма. Психологом Камаловой З.Р. проведено анкетирование студентов с целью выявления лиц, склонных к употреблению наркотических веществ. Проведен конкурс плакатов и рисунков под девизом «Наркотикам - нет». На классных часах кураторы групп проводят беседы по данной тематике, им в помощь разработаны методические указания.


Совет профилактики в своей работе большое внимание уделяют мероприятиям, направленным на пресечение противоправного поведения студентов. Эта работа ведется в тесном взаимодействии с РУВД Кировского района г. Уфы. Составлен совместный план работы. Инспектор ОППН лейтенант милиции Ошибаева А. Р. систематически присутствует на заседаниях Совета профилактики, проводит беседы профилактического характера со студентами групп 3-их, 4-ых курсов специальности “Вычислительные машины, системы, комплексы и сети”. Сотрудники Министерства Внутренних Дел, проводят лекции по профилактике правонарушений и преступлений в сфере компьютерной информации. Например, перед студентами выступил заместитель начальника отдела по борьбе с компьютерными преступлениями Дубов Н.В.


Мы заботимся не только о физическом здоровье наших студентов. Душевное здоровье нас волнует тоже: предусмотрены выступления представителей мусульманской и христианской религии.

Воспитательная работа в колледже

Садыкова Р. С. – зам. директора по воспитательной работе Уфимского Государственного колледжа радиоэлектроники

  «Я не представляю себе воспитания
без преподавания и, обратно, не признаю

такого преподавания, которое не было
              бы воспитывающим»
                






                 (И. Ф. Гербарт)


Преподаватели нашего колледжа на каждом уроке стараются внести элементы воспитания, и каждое внеклассное мероприятие несет в себе зерна знаний. Общеколледжские мероприятия распределяются между цикловыми комиссиями. В рамках недели цикловых комиссий  проводятся различные конкурсы, которые активизируют познавательную деятельность студентов, способствуют  формированию коллектива в группах. В колледже проводятся мероприятия, посвященные  юбилейным датам, профессиональным праздникам: «Чувства добрые я лирой пробуждал» - к 200-летию А. С. Пушкина, «Сожженные войной» - к 55-летию Победы в Великой Отечественной войне (организатор Елизарьева Н.Д.), «День радио» (организатор Садыкова Л.В.). Организуются в  колледже встречи с интересными людьми: с главным дирижером военного оркестра РБ – ветераном ВОВ, летчиком-штурманом Магазовым А. Ш., с участником ВОВ – министром связи РБ Мулюковым Г. М.


Для формирования социального облика выпускника в колледже создана целая служба, в состав которой входят директор студенческого клуба, психолог, штатный инспектор по делам несовершеннолетних – майор милиции, ежедневно занимающийся вопросами профилактики правонарушений. 


На классные часы часто приглашаются работники Министерства Внутренних дел для проведения лекций по профилактике правонарушений, на пресечение противоправного поведения студентов. Организуются тематические посещения театров - были просмотрены спектакли «Пятый угол» в Русском драматическом театре и «Семья Вурдалака» в Национальный молодежном театре, «Давайте потанцуем» – организация «Вурдалак». 


Систематически проводятся беседы врачей: специалистов - наркологов, психоневрологов. На уроках биологии, основ безопасности жизнедеятельности преподаватели Суперфин Н. А., Хакимова А. Р. большое внимание уделяют профилактике наркомании и алкоголизма. Проводятся конкурсы плакатов и рисунков под девизом «Наркотикам - нет!». На классных часах кураторы групп проводят беседы по данной тематике, разрабатывают методические указания. 

Старается воспитать в студентах чувство любви к родному краю преподаватель истории Халилова Р. М.  Она создала музей этнографии народов РБ. На его базе ведется исследовательская краеведческая работа, проводятся театрализованные уроки и внеклассные мероприятия. 


С большой самоотдачей работает в колледже директор студенческого клуба Суперфин Н. А.  Ею создана замечательная команда КВН и танцевальная группа по брейк- дансу «Жажда движения», которые неоднократно были лауреатами различных республиканских студенческих мероприятий. Группа заняла 7 место в чемпионате по брейк-дансу из 40 команд, что отражено в журнале «Уфа» за октябрь 2002 года. Наши студенты активно принимают участие в республиканском конкурсе «Студенческая весна». Занимали вторые места в республиканских конкурсах в номинациях:

«Вокал» - Александрова Н., Яганова И. (гр. ГМУ-25); 

«Балет» - Ермолаева А. (гр. ГМУ-25); 

«Современные танцы» - Батурин Е., Бадретдинов М. (гр. ВМ-22), группа «Жажда движения». 

Студенческим клубом проводятся очень много общеколледжских мероприятий: «Посвящение в студенты», «А ну-ка парни»,  «А ну-ка девушки», КВН. Готовятся концертные программы ко Дню пожилых людей, ко Дню знаний, ко Дню Учителя, к выпускному вечеру.


Студенты колледжа принимали участие в карнавальном шествии «Молодежь молодая», посвященном Дню Города, имитируя Российский флаг, активное участие приняли группы С-341 (классный руководитель Рабинович Г.С.), ГМУ-35 (классный руководитель Надеждина А.Ф.) и ВМ-31 (классный руководитель Слесарева Н.С.) Выступали с концертной программой на площадках города 12 июня. Подготовлена агитбригада для участия в митинге  молодежных трудовых формирований Республики Башкортостан «Энергия и труд молодых РБ». Результативно выступает и команда КВН «Радио – га- га» (Кондрова Е. – ВМ-31, Камалов. Б. – ВМ-33, Дормидонтов Н. – ВМ - 341). Команда вышла в полуфинал и приглашена  администрацией г. Уфы и дирекцией «КВН Башкортостана» для участия в «Параде команд КВН Башкортостана - 2003».

Благодаря поддержке директора колледжа  Карташова А.Г. проведена радиофикация колледжа. Каждую неделю в пятницу проводятся радиолинейки, посвященные итогам недели (поздравления победителей конкурсов и олимпиад, информация о студентах, нарушивших внутренний распорядок, музыкальные поздравления с праздниками, благодарность активистам колледжа и просто объявления). Радиолинейки проводятся студентами, возглавляет данную работу Батурин Е. – студент группы ВМ-22.


Гордимся мы и своими отличниками учебы: 

- стипендиатами президентской стипендии: Булекбаевым Олегом, Кондровой Леной, Долговой Наташей, Родионовым Сергеем, Дурневым Анатолием;

- стипендиатами стипендии главы администрации города Уфы: Емелевой Анастасией и Хазиевым Булатом;

- просто отличниками: Лукмановой Альбиной, Сальмановым Радмиром, Ягановой Ириной, Чернопеневой Марией, Давлетовой Альбиной, Сахабиным Ильдаром, Ишкильдиной Лилией, Хусаиновой Айгуль, Прусаковой Ксенией, Валиевой Асией, Асыловой Зульфией, Габитовой Луизой, Янтуриной Айсылу.  


Радуют нас участники и победители различных конкурсов и олимпиад:


Муратшин Д (гр. ВМ-20) – 1 личное место в Республиканской олимпиаде по математике (руководитель – Шахмаева Ф. И.);


Сухов П. (гр. ВМ-31) – 2 личное место в региональной олимпиаде по информатике и информационным технологиям и инженерной графике (руководитель – Рабинович Г. С.);


Галеев. А – 3 личное место в Республиканском конкурсе творческих работ по социально-экономическим дисциплинам (руководитель – Дормидонтова Л. М.); 

Наши студенты приняли участие в Республиканском конкурсе сочинений «Моя малая Родина» (руководитель Елизарьева Н.Д.). Особой гордостью всего коллектива является музей Дружбы народов Башкортостана и Студенческий клуб, выступление которого – всегда событие и праздник.


Радуют и наши спортсмены – победители и призеры различных соревнований: 3 место по республики Башкортостан по шахматам заняла команда девушек, 4 место- команда юношей по волейболу.


По итогам участия сборных команд колледжа в комплексной спартакиаде УГКР вошел в число 10-ти лучших коллективов физкультуры в республике Башкортостан.

Хорошо налажено самоуправление в группах, где классными руководителями являются  Кильдибекова А. Г., Гурьева Л.К., Елизарьева Н.Д. С материнской заботой опекают свои группы Слесарева Н.С., Салахова Д. Г., Королькова Г. М. Заряжаются группы энергией, доброжелательностью, трудолюбием от своих классных руководителей: Шахмаевой Ф. И., Садыковой Р. С., Надеждиной А. Ф., Рабинович Г. С.


Добросовестно относятся к своим обязанностям и молодые классные руководители: Артамонова О. А., Бронштейн М.Е., Степанова Г.А.

Истинными театралами в колледже являются студенты группы ВМ-37 (классный руководитель Султанова В. Ф.). Они побывали на всех спектаклях Русского Академического театра, теперь переключились на татарский театр «Нур».

Несмотря на социальные, экономические трудности классные руководители стараются не унывать, продолжают работать интересно, творчески, энергично. 

Организация работы библиотеки

Уфимского Государственного колледжа радиоэлектроники

Родкина Е.В.- заведующая библиотекой Уфимского Государственного колледжа радиоэлектроники

Уфимский Государственный колледж радиоэлектроники был основан в 1943 году. Библиотека колледжа росла и развивалась вместе с ним.

За год библиотека УГКР обслуживает 2 тыс. читателей, в том числе 1900 студентов. В библиотеке 45 посадочных мест. Фонд библиотеки составляют 47829 экземпляров книг, в их число входят: научная литература – 2198 экз., учебная – 23338 экз., художественная – 6015. За последний год в библиотеке было посещений - 41881, книговыдача составила – 66135 экз.

Первое знакомство с библиотекой колледжа, информацию о ее структуре, фондах, услугах читатели получают на первом курсе, когда приходят с экскурсией в библиотеку. Их дальнейшее информирование осуществляется с использованием традиционных форм и методов библиотечного обслуживания. 

Пропаганду своих фондов наша библиотека проводит с помощью книжных выставок на абонементе и в читальном зале. В год оформляется примерно 20 выставок, посвященных юбилейным и праздничным датам, а также тематических выставок: «Уфа вчера, сегодня, завтра», «У последней черты», «Все о микросхемах». Постоянно действуют выставки: «Новые журналы», «В помощь преподавателю», «Новые книги». Организуются открытые просмотры и Дни информации. 

В уголке библиографии в разделе «Информация» по мере поступления литературы вывешиваются бюллетени книжных новинок. Обзоры литературы проводятся в читальном зале, на методических советах, а также индивидуально осуществляется информирование преподавателей и администрации в устной и письменной форме о новинках книг и периодики.

Постоянно поддерживается связь с методической службой, делаются подборки литературы, составляются списки по методике преподавания

Справочно-библиографический аппарат (СБА) нашей библиотеки традиционно включает в себя справочно-информационный фонд (СИФ), т.е. энциклопедии, словари, справочники, каталоги – алфавитный и систематический, алфавитно-предметный указатель. 

Самая мобильная часть СБА – картотеки. У нас имеются предметно-тематическая картотека, краеведческая, картотеки писателей, персоналий, картотека художественных произведений по темам и т.д. Изменение читательских пристрастий, возникновение новых запросов, тем отражаются при создании новых источников информации. Регулярно составляются библиографические списки литературы для студентов и преподавателей: «Микросхемы», «Новые технологии в технике связи», «Организация рабочих мест», «Самостоятельное обучение и саморазвитие студента», «Педагогические и информационные технологии», «Творческая и научно-исследовательская работа в колледже».

Изменчивость и высокая динамичность спроса на рынке труда в переходный период требует для обеспечения учебного процесса не только поиска литературы по тематическим планам издательств, прайс-листам, но и прогнозирования потребности спроса на учебники.

Совместно с преподавателями с учетом учебного плана и регионального компонента определяется экземплярность по каждому названию, составляется картотека книгообеспеченности, в которой на основе анализа учебных программ отражаются и специальности, и изучаемые дисциплины, и количество студентов и, соответственно, обязательные учебники и пособия. Так формируем свои фонды.

Информационные ресурсы библиотеки УГКР, помимо специальной литературы, представлены новыми изданиями по педагогике, психологии, социологии, политологии, философии, культурологии, литературой по информатике и Интернетом.

Большое внимание уделяется периодическим изданиям. Из-за сложности с комплектованием, именно, они становятся основными источниками оперативной информации. Более 60 наименований получаемых газет и журналов компенсируют недостаток литературы по актуальным темам, в частности, по специальностям «Сети связи» и «Вычислительные машины,  комплексы, системы и сети».

Библиотека выписывает 21 журнал образовательного характера, 11 журналов компьютерного профиля, 14 наименований журналов методического содержания. Периодика расписывается в картотеку статей. Действует постоянная выставка «Новые журналы».

Собраны учебные программы, актуальные учебно-методические пособия. Подготовлены подборки об образовательных инновациях в России и за рубежом, по качеству образования. Благодаря участию в мегапроекте «Пушкинская библиотека» мы можем предложить нашим читателям новейшие словари и справочники по многим отраслям знаний, электронные и печатные сборники правовых документов и документов в образовании. С этого года информационные ресурсы библиотеки стали еще более широкими, получив онлайновый выход в Интернет, возможность пользоваться услугами электронной почты. С технической точки зрения эти возможности обеспечивают три компьютера, принтер, сканер, ксерокс. 

Преподаватели убедились, что мультимедийные средства обучения украсят любой урок. Видео- и аудиоматериалы и телекоммуникационные сети разрушили информационную монополию книги и активно внедряются во все области знаний.

Нашей библиотекой создана полнотекстовая база данных «Средние и высшие учебные заведения РБ», в перспективе – база данных «Документы в образовании».

Библиотека несколько лет работает с электронным каталогом (ЭК). Вся литература, поступившая в фонд с 1994 года, отражена в ЭК. Студенты нашего колледжа имеют возможность, помимо традиционных каталогов (алфавитного и систематического), пользоваться и ЭК. Удобный читательский интерфейс электронного каталога позволяет легко и быстро находить необходимую литературу. Поиск осуществляется по автору, заглавию, ключевым словам, предметным рубрикам и году издания. Перспективное направление нашей работы с ЭК – возможность предоставления информации о фонде нашей библиотеки через Интернет, на web-сайте колледжа. Работает коллектив библиотеки и над созданием функции «Электронная выдача изданий». Программа предполагает регистрацию в электронный формуляр читателя выдачи и возврата изданий путем считывания штрихового кода сканером с книг и читательского билета. Для комплектования есть возможность выхода на книготорговые издательства. Для связи с нашими коллегами из других библиотек мы имеем электронный адрес.

Коллектив нашей библиотеки понимает, что усложнение информационного пространства, появление новых технологий, техники не снимает, а наоборот, углубляет процессы воспитания читательской  культуры, навыков, умений и способов поиска и освоения информации на традиционных  и нетрадиционных носителях. Идет большая работа по обучению читателей новым электронным технологиям. С 2001 года разработан и ежегодно читается новый курс лекций для студентов I, III курсов «Информационная культура», где наряду с традиционным материалом: историей библиотек, историей книги, библиографией в помощь учебной и научной работе, использованию традиционных каталогов и картотек – читается материал по электронным каталогам и базам данных, проводятся практические занятия по поиску информации.

Библиотека колледжа становится подлинно культурным, информационным и образовательным центром, получающим, хранящим и распространяющим различные источники информации, способные удовлетворять запросы своих пользователей.

В 2001-2002 учебном году проводился смотр-конкурс среди библиотек средних специальных учебных заведений республики, в котором принимала участие и наша библиотека. По итогам конкурса мы заняли 1 место среди библиотек ССУЗов г. Уфы и 3 место среди библиотек ССУЗов Республики Башкортостан. 

Подготовка связистов в Уфимском Государственном колледже радиоэлектроники

Надеждина А. Ф.,- заведующая дневным отделением Уфимского Государственного колледжа радиоэлектроники.

В Уфимском государственном колледже радиоэлектроники (УГКР) ведётся подготовка специалистов со средним профессиональным образованием по специальности «Сети связи и системы коммутации». Подготовка осуществляется согласно договору между УГКР и ОАО фирмы «Башинформсвязь» с 1992 года.

По окончании колледжа выпускникам присваивается квалификация «Техник», а затем они устраиваются на работу в городские и междугородние телефонные станции, районные узлы связи и т. д. Заинтересованность заказчиков в подготовке качественных кадров проявляется во многом: рабочие программы по специальным дисциплинам рецензируются ведущими специалистами фирмы «Башинформсвязь»; учебные планы, составленные на основе примерных учебных планов, согласовываются с руководством фирмы, Государственную аттестационную комиссию, на которой оцениваются знания и умения выпускников, возглавляет первый заместитель генерального директора ОАО фирмы «Башинформсвязь» П. С. Квашнин.

Первый выпуск по данной специальности был осуществлён в 1996 году. Всего за эти годы, с1996  по 2002 год, выпущено 250 человек по дневному отделению и примерно столько же по заочному отделению.

Обучение в системе среднего профессионального образования предусматривает, что 50-60% учебного времени отводится на практическое обучение, включающее лабораторные и практические занятия, выполнение курсовых работ, различные практики.

Так у студентов УГКР по специальности «Сети связи и системы коммутации» на втором курсе это электромонтажная практика, где студенты приобретают рабочую специальность, и им присваивается разряд, а также компьютерная практика, где студенты совершенствуют навыки пользователя ПЭВМ. Обе эти практики проходят в стенах колледжа. На третьем курсе студенты  охвачены практикой на получение первичных профессиональных навыков, на четвёртом курсе идёт практика по профилю специальности. Эти две практики проходят  на профильных предприятиях города и республики согласно договорам на проведение практик. 

Обучение по специальности «Сети связи и системы  коммутации» включает в себя изучение ряда специальных дисциплин. Это «Теория электрической связи», «Цифровые системы коммутации», «Автоматическая коммутация», «Многоканальная электросвязь», «Сети связи», «Основы передачи дискретной информации», «Линейные сооружения связи», «Электропитание устройств связи». Ещё ряд дисциплин реализуются в качестве дисциплин по выбору студента. Эти дисциплины обычно касаются современных средств связи и позволяют студентам быть конкурентоспособными на рынке труда. Это «Мобильные и спутниковые системы связи», «Радиорелейные системы связи», «Телевидение и организация радиовещания», «Спутниковые системы телекоммуникаций  в РБ».

Конечно, прежде чем изучать специальные дисциплины, студенты-связисты получают общепрофессиональную подготовку, осваивая цикл общегуманитарных и социально-экономических дисциплин (основы философии, иностранный язык) и общепрофессиональных дисциплин  (электротехника, электронная техника, измерения в технике связи).

Поскольку наше образовательное учреждение имеет статус колледжа, студенты могут обучаться не только по базовому, но и по повышенному уровню. Базовый уровень имеет нормативный срок обучения 3 года 6 месяцев, а повышенный - 4 года 6 месяцев. 

Подготовка специалистов по повышенному уровню  осуществляется согласно 3-х стороннему договору между УГКР, ОАО фирмы «Башинформсвязь» и Башкирским государственным университетом. Группа повышенного уровня обычно формируется небольшая, 15-20 человек. Прежде чем студенты будут зачислены в эту группу, в летние каникулы, после третьего курса, они сдают вступительные экзамены в Башкирский государственный университет на физический факультет и зачисляются слушателями ВУЗа. Подготовка для сдачи экзаменов также происходит в колледже. Затем студенты группы повышенного уровня обучаются по сквозному учебному плану, совмещающему  учебные планы колледжа и ВУЗа. Таким образом, на IV и V курсах колледжа они параллельно осваивают дисциплины I и II курса ВУЗа. На V курсе колледжа у студентов повышенного уровня предусмотрена квалификационная практика, когда они готовят дипломную работу или дипломный проект по выбранной теме, а затем защищают выпускную квалификационную работу.

По окончании колледжа студенты, успешно завершившие весь курс обучения, получают диплом колледжа повышенного уровня и  зачисляются студентами физического факультета БГУ по специальности «Физика и техника оптической связи».

Конечно, общее время обучения у студентов повышенного уровня колледжа на два года больше, чем у выпускников средней школы. Но зато таких студентов отличает хорошая теоретическая и практическая подготовка, учёба в ВУЗе дается им легче, требует меньшего напряжения, а умение проецировать теоретические знания на практические ситуации позволяет им стать хорошими специалистами с высшим профессиональным образованием.

Заочное отделение УГКР

Рашитова З.Р. – заведующая заочным отделением Уфимского Государственного колледжа радиоэлектроники,
Почетный работник СПО РФ.

За годы подготовки специалистов без отрыва от производства в Уфимском Государственном колледже радиоэлектроники заочное отделение не раз претерпевало изменения, как и само название нашего учебного заведения. Техникум, основанный в 1943 году, начинался именно заочной формой обучения и его первый выпуск составлял 9 человек. В последующие годы заочная форма перешла в вечернюю форму обучения специалистов, а в 1996 году был осуществлён первый целевой выпуск специалистов-связистов для предприятия «Баштрансгаз». В последующие годы началась целевая подготовка для ОАО «Башинформсвязь». Руководство фирмы всегда оказывало и оказывает помощь и внимание своим работникам и педколлективу в деле подготовки кадров.

Заочная форма обучения – удобная форма обучения для людей, которые после окончания школы решили начать свою трудовую деятельность. А для овладения практическими навыками необходимую теоретическую базу они могут получать, обучаясь на заочном отделении учебного заведения. Также воспользоваться заочной формой обучения могут и те специалисты, которые в своё время не смогли получить по тем или иным причинам образование. Свой практический багаж дополняют теоретическими знаниями. Наличие хорошей специальности и востребованность на предприятиях – вот что привлекает  абитуриентов стать студентами УГКР. По всем дисциплинам специальностей 2004 «Сети связи и системы коммутации» и 0601 «Экономика, бухгалтерский учёт» имеются программы, в которых отражены вопросы регионального компонента и профессиональной направленности, разработано полное учебно-методическое обеспечение по всем изучаемым дисциплинам. Преподаватели ведут занятия на высоком научно-педагогическом уровне, используя инновационные методы обучения. Такие преподаватели, как Ганеева А.Г., Закрытной С.А., Садыкова Л.В., много лет работают в колледже, проводят уроки-экскурсии, уроки-конференции, видеоуроки, уроки-зачеты с приглашением ведущих специалистов ОАО «Башинформсвязь». Они широко внедряют в учебный процесс вычислительную технику, используют ПЭВМ для тестового контроля.

В 60-летний юбилей нашего колледжа хочется отметить следующих заведующих вечерним и заочным отделениями, внесших свой опыт, знания и мастерство в дело подготовки специалистов: Иннокентия Федоровича Тряпицина, Александра Федоровича Пегова, Евдокию Михайловну Никулину, Галину Павловну Прокопьеву, Лилию Николаевну Копцеву.

Студенты – гордость колледжа

Архангельская А.А. – заведующая отделением специальности «Вычислительные машины, комплексы, системы и сети» Уфимского Государственного колледжа радиоэлектроники

Гайсина А.Ф. - заведующая отделением специальности «Государственное и муниципальное управление» Уфимского Государственного колледжа радиоэлектроники, Почетный работник СПО РФ

Сегодня УГКР - динамично развивающееся образовательное учреждение г. Уфы. Сложившаяся система управления учебным процессом и уровень его организации позволяют осуществлять качественную подготовку специалистов.

В настоящее время в нашем колледже обучается более 1500 студентов. Ежегодно для студентов открывают двери более 40 учебных аудиторий, 24 лабораторий, 4 компьютерных класса, спортзал, студенческий клуб.

Учебный процесс осуществляет высокопрофессиональный коллектив преподавателей. Кроме того, для проведения занятий привлекаются профессорско-преподавательский состав вузов. Для организации лабораторных работ студентов колледжа используется лабораторная база БГУ.

Профессиональная подготовка ведётся по 7 специальностям по очной и заочной формам обучения, востребованных на современном рынке труда. Знания и профессиональные навыки, полученные в колледже, дают возможность нашим выпускникам занять достойное место в жизни. 

В колледже радиоэлектроники специальность 2201 существует уже давно. Ее название менялось несколько раз, но с 1997 года она называется «Вычислительные машины, комплексы, системы и сети». Данная специальность - осуществляет подготовку специалистов для производства и технического обслуживания вычислительной техники. «Вычислительные машины» - одна из престижных специальностей нашего колледжа. Из года в год растет конкурс при поступлении, так, в 2002 году конкурс составил восемь человек на одно место. При этом студентами стали только те, кто сдал вступительные экзамены на «пять». Студенты этой специальности могут обучаться по различным формам обучения: очная, экстернат, дистанционное образование, получая квалификацию техника.

Оснащение вычислительной техникой в УГКР решается комплексно: проведено оснащение персональными компьютерами административного персонала и отделений колледжа, проводится своевременная модернизация компьютеров, оснащено три учебных компьютерных класса, имеется локальная внутренняя сеть, есть выход в Интернет.

В связи с необходимостью специалистов для подразделений государственной противопожарной службы республики в колледже осваивается новая специальность - «Пожарная безопасность».

Ни в одном гражданском образовательном учреждении республики и в целом по Уральско-Поволжскому региону не ведется подготовка специалистов пожарной охраны для предприятий народного хозяйства. Обучение по данной специальности ведется только второй год, 56 студентов осваивают эту специальность, что примечательно, обучаются и юноши, и девушки. 

В прошлом году группа ПБ-2 уже проходили практику в частях пожарной охраны г. Уфы. При прохождении производственной практики студенты приобретали умения и навыки по оценке и прогнозированию обстановки на пожаре и управлению дежурным караулом при тушении пожара.

В группе много способных, талантливых ребят, которые учатся хорошо и являются активными участниками всех дел в группе. Это студенты III курса  Маврин А., Васильев П., Голодов А., Мухаметзянов А., Ахметова А., Ильясова С. и наши первокурсники: Тюрина О., Гордеева М., Сидоров А.

В результате освоения программы по специальности выпускники смогут работать на предприятиях и учреждениях в качестве техников по осуществлению технических и функциональных мер в области пожарной безопасности, тушению пожаров, эксплуатации пожарной техники. 

По специальности «Государственное и муниципальное управление» было осуществлено три выпуска. Это специальность  гуманитарного направления очень интересная и привлекательная, т.к. в период обучения изучаются экономические и правоведческие дисциплины, основы предпринимательской деятельности, менеджмент, маркетинг, системы государственного управления. По окончании присваивается квалификация – специалист по государственному и муниципальному управлению.

Постоянный интерес к усвоению нового, незнакомого, стремление к обогащению своего мировоззрения, активная жизненная позиция: вот качества, которые  присущи нашим лучшим студентам: Лукмановой А., Нигматуллиной Ю., Зайнуллину Р., Зидихановой О., Ненашевой К., Якупову А., Ильясовой И., Билаловой А., Давлетшиной Н., Идрисовой Н.

Наш колледж ставит своей целью подготовку первоклассных технических специалистов, которые владеют технологическими процессами сборки, настройки и технического обслуживания вычислительных систем, устройств, функциональных узлов. 

Ежегодно президент Башкортостана награждает лучших студентов за успехи в учебе, спортивные достижения и общественную деятельность. Неоднократно этой наградой отмечены и наши студенты. В 2001-2002 учебном году президентскую стипендию получали двое студентов группы ВМ-21: Радионов Сергей и Кондрова Елена. Елена имеет не только отличные результаты в учебе, она принимает  участие в жизни колледжа и является активным членом клуба КВН «Радио -ГАГА». В группе ВМ-31 на одни пятерки сдали  сессию  Родионов Сергей и Полещук Максим. Так в группе ВМ-50 с отличными результатами сдали сессию: Булекбаев Олег, Давлетова Альбина, Ишкильдина Лиля. Эти студенты - наша гордость. Мы надеемся, что, закончив 2002-2003 учебный год с отличными результатами, они смогут продолжить свое обучение в Башкирском Государственном Университете. 

Наши выпускники эффективно работают во всех отраслях народного хозяйства - от нового бизнеса до обороны, реализуя свои навыки системного анализа, умение проектировать и разрабатывать вычислительные системы, большие интегральные схемы, высокопроизводительные многопроцессорные системы, системы программного обеспечения. В условиях кардинального реформирования общества системные аналитики формируют новые структуры управления городами и предприятиями, банками, акционерными обществами и другими структурами на основе новых информационных технологий. Мы гордимся выпускниками, которые работают в таких крупных и престижных компаниях, как «Форте ВД», «Башинформсвязь», «Beto-Huawei», в органах местного самоуправления, организациях, учреждениях различных форм собственности, таких как Администрации Советского, Ленинского, Октябрьского районов г.Уфы, Мэрии г.Уфы и других.  

Традиции русской школы в преподавании

 гуманитарных дисциплин и внеклассной работе

Елизарьева Н.Д. – преподаватель Уфимского Государственного колледжа радиоэлектроники, председатель предметной цикловой комиссии гуманитарных дисциплин общеобразовательного цикла, преподаватель – методист.

Перемены, произошедшие в нашем обществе за короткий исторический период, заставляют серьезно задуматься над вопросами воспитания учащейся молодежи. 

Современный выпускник должен обладать такими качествами как ответственность, инициатива, творчество. Быть грамотным, гармонично развитой личностью, владеть навыками самостоятельной и творческой работы, нормами современного литературного (устного и письменного) языка. Уроки литературы и русского языка занимают особое место в процессе подготовки будущих специалистов; последние пять лет уделяется большое внимание проблеме образования и воспитания на традициях русской культуры – одному из главных направлений содержания педагогического процесса вообще.

В колледжах и школах РБ накоплен значительный опыт приобщения подрастающего поколения к великим ценностям русской культуры. Центральные журналы и периодические издания последнее время изобилуют публикациями на эту тему. Представляют интерес исследования в этой области руководителя Всероссийского движения «Русская новая школа» И. Гончарова (журнал «Народное образование», «Специалист»), статьи И. Ильина, А. Метелягина, Е. Белозерцева в журналах «Воспитание школьника». Во многом спорные, противоречивые мнения этих педагогов и философов сходятся в одном. Это очень ярко и эмоционально выражено в статье И. Ильина «Творческая идея нашего будущего»: «Идея воспитания в русском народе национального духовного характера. Это – главное. Это – творческое. Это – на века. Отсюда придет возрождение России… Это мерило для нашего государственного и хозяйственного строя. Здесь источник рассвета русской науки, русского искусства, русской культуры».

Современный педагог должен приобщать студентов к высочайшим идеалам тысячелетней русской культуры, идеалам преобразования души на службу Отечества. На этой духовной основе всегда стояла, стоит и будет стоять русская культура, начиная со «Слова о полку Игореве» и кончая горькими книгами Виктора Астафьева и Валентина Распутина. На этой духовной основе зиждется и народная педагогика, и православная педагогика, и русская классическая педагогика от великих Ушинского и Макаренко. Профессор И. Ф. Гончаров считает, что на сегодняшнем этапе преобразования нашего общества необходимо реализовать принцип совместного освоения русской классической, религиозной  и мировой культуры, добиться их органического синтеза в учебно-воспитательной сфере.

Русская культура позволяет привить студентам нравственный иммунитет против волны аморализма, захлестнувшего страну. Пафос добра и правды, высокое целомудрие, поиски красоты вечной и непреходящей – все это свойственно русской классической литературе, музыке, живописи, устному народному творчеству. Это позволяет оградить юные души от потока непристойностей, хамства, пошлостей и садизма, которые под лицемерным лозунгом свободы самовыражения вторгаются в нашу обыденную жизнь. И второе. Без знания основ народной жизни, родного фольклора, классического искусства невозможно воспитать интерес и уважение к культуре других народов, так как Башкортостан республика многонациональная. Если молодой человек не знает истоков своей национальной культуры, ему чужда и другая культура.

Горько сознавать, что некоторые средства массовой информации делают попытки (вольно или невольно) изуродовать, испоганить одно из наших величайших духовных сокровищ – русский язык (названия ТВ-передач, газетные фразы, реклама). Невольно вспоминаются проникновенные слова о русском языке И.С. Тургенева: «Во дни сомнений, во дни тягостных раздумий о судьбах моей родины, ты один мне поддержка и опора, о великий, могучий, правдивый и свободный русский язык. Не будь тебя, как не впасть в отчаяние при виде всего, что свершается дома…»

Многие годы наблюдая за абитуриентами и первокурсниками, я замечаю, что трудности в учении у многих связаны с низким уровнем развития мыслительной деятельности и развития речи – устной и письменной. Нередко при проведении первых письменных работ не подтверждается средний балл  школьного аттестата. 

Наша задача – увлечь студентов лучшими творениями классической литературы, развить познавательные способности мышления, помочь выбрать наиболее целесообразный читательский путь, чтобы с удовольствием и пользой идти по этому пути. Выработать у каждого собственный эстетический вкус, собственные нравственные традиции, читательскую индивидуальность. Новая программа дисциплины «Литература» для колледжей (Москва, 2001) во многом этим задачам отвечает. Система, сотворчество, вариативность – вот основные установки, которые лежат в основе этой программы. Наиболее результативными формами занятий являются лекционно-семинарские, которые лучше готовят студентов первых – вторых курсов к специальным дисциплинам на третьих – четвертых курсах, а многих – к учебе в ВУЗе. Зачетные уроки проводим в виде тестового рубежного контроля, уроков - КВН, уроков – конкурсов. Традиционно я провожу уроки – литературно – музыкальные гостиные, посвященные юбилеям поэтов и писателей, преподаватель истории Халилова Р.М. – уроки – суды, преподаватель английского языка Степанова Г.А. – пресс-конференции. Проводим мы и бинарные уроки (литература и история, уроки – читательские конференции, круглые столы, уроки с элементами видеофильмов).

Анализируя полемические статьи и собственный опыт работы, можно выделить следующие формы приобщения студентов к русской культуре:

1. Воспитание на основе традиционной русской культуры.

В колледже организован и работает музей Дружбы народов. Все документы, материалы, экспонаты выполнены и собраны усилиями студентов и преподавателей колледжа. В музее проводятся театрализованные праздники, в которых задействованы фрагменты интерьера русской избы, башкирской юрты, предметы быта и одежды.

Проводятся классные часы «У самовара» (о традициях русского гостеприимства), «Знай и люби русской язык», «Душа России – народная песня», «Старое кафе».

2. Воспитание на основе классической культуры

Ведется большая работа по просвещению и пропаганде студентов на прекрасных примерах жизни наших великих земляков С. Аксакова, Ф. Шаляпина, М. Нестерова.  

Студенты участвуют в городских праздничных мероприятиях, посещают дом-музей С. Аксакова, знакомятся с его творчеством, с творчеством фольклорных коллективов гор. Уфы. Стало доброй традицией проведение мероприятий, посвященных творчеству Ф. Шаляпина. Студенты оформляют творческие работы, встречаются с представителями Шаляпинского общества, посещают театр Оперы и Балета, проводятся классные часы и викторины по творчеству Шаляпина. Я неоднократно выступала с докладами на Республиканских конференциях по шаляпинской тематике. Студенты колледжа приняли активное участие в Республиканском фестивале «Праздник Славянской культуры». Выставка творческих работ студентов (сочинения, рисунки, поделки) заняла первое место по Республике. 

Тесные связи сложились в работе нашего колледжа и театров г. Уфы с Русским драмтеатром, с Молодежным национальным театром и филармонией. Это и посещение спектаклей с последующим их обсуждением, и выступление артистов на нашей сцене, а это всегда общение и обогащение. Высокое искусство возвращает нас в прошлое, соединяет с лучшими традициями русской культуры. Одна из главных – высокая требовательность к себе, постоянная работа над собой.

Этой же цели подчинено традиционно постоянное посещение Художественного музея им. Нестерова, музея истории города Уфы, Национального музея Башкортостана, картинных галерей и выставок.

Совместно с работниками библиотеки мы проводим встречи с поэтами и писателями Башкортостана и г. Уфы. В разное время в колледже побывали А. Докучаева, А. Филлипов, Ю. Узиков и Р. Паль.

Воспитание в духе верности традициям своего народа, дружбы и взаимного уважения между людьми разных поколений и национальностей – об этом тревожатся добрые сердца наших замечательных земляков, что передается и воспитывается в наших студентах.

Труд преподавателей

Иванова С.А. – преподаватель Уфимского Государственного 
колледжа радиоэлектроники.

 Природа не знает остановок в
своем движении и казнит всякую

                                                                           бездеятельность - В. Гете.

В нашем насквозь заполитизированном обществе все настойчивее проявляется стремление к разумному хозяйствованию, к порядку. Вот почему экономические знания нужны не только специалистам, но и каждому из нас. С этой целью преподаватели социально - экономических дисциплин Уфимского колледжа радиоэлектроники объединились в предметно - цикловую комиссию общепрофессиональных и специальных дисциплин специальностей 0601, 0602, 0613. Комиссия была создана как союз преподавателей, который координирует работу, направляет общие усилия преподавателей на достижение необходимых стратегических задач не только в масштабе колледжа, но и города, республики.

Переход к рыночной экономике потребовал новых подходов к организации учебного процесса, изучения зарубежного опыта. У нас налажены тесные связи и деловые контакты с учебными заведениями стран Западной Европы. Уровень подготовки выпускников колледжа вплотную приблизился к международному. Повышенный уровень подготовки специалистов потребовал резкого изменения организации учебного процесса. Почти все преподаватели прошли курсы повышения квалификации, освоили основы вычислительной техники, новые, современные методы преподавания. Время переоценки ценностей диктует пересмотр и новое осмысление работы преподавателей, и в первую очередь изучение международного опыта. Администрация и преподавательский состав нашего колледжа установили прямые связи, как уже было ранее сказано, с учебными заведениями Англии, Франции. Наши студенты побывали во французском лицее, а их учащиеся почти ежегодно бывали у нас. Разрабатывается долгосрочная программа совместного сотрудничества, включая обмен преподавателей и студентов. Изучаются их учебные планы, организация учебного процесса, что позволит нам готовить специалистов с вручением международного сертификата.

Пожалуй, наиболее трудным испытанием для каждого преподавателя является конкурс на звание лучшего преподавателя года. Это своего рода проверка профессиональных качеств, оригинальности, предприимчивости преподавателя, умения заинтересовать аудиторию своей дисциплиной, донести до студентов максимум знаний и опыта. Большую роль в успешной сдаче такого экзамена играют не только личные качества преподавателя, его опыт работы и методы преподавания, но и аудитория, умение работать с ней, производить хорошее впечатление. Участие в конкурсе и борьба за звание лучшего преподавателя - это не только трудности, связанные с подготовкой, работой со студентами, оформлением и проведением открытых уроков, но и минуты радости заслуженной победы. Успех любого преподавателя является достоянием колледжа. Понятно, что любая победа  стимулирует предпринимать новые шаги и действия на пути изменения и улучшения организации учебного процесса. В настоящее время все чаще приходится слышать о более совершенных методах обучения студентов. В колледже большое внимание уделяется  грандиозной стратегической задаче-компьютеризации учебного процесса, - к которой привлечены и преподаватели, и студенты. Этот большой шаг вперед удалось сделать с помощью учебно - вычислительного центра колледжа и его сотрудников-программистов. Ведь в задачи такого центра входит обеспечение эффективного использования средств вычислительной техники в учебном процессе, помощи преподавателям колледжа в программировании учебных задач и проведение практических и лабораторных работ. Создаются учебно - методические комплексы (УМК) для студентов, где им предоставляется возможность самостоятельного изучать многие дисциплины. УМК содержит краткие конспекты лекции по изучаемой дисциплине, практические и контрольные задания. Такой огромный по объёму методической работой, в которой обобщается, систематизируется и развивается накопленный опыт, учитывая достижения современной науки, занимается каждый преподаватель колледжа. Методическую работу условно делят на методические пособия и методические разработки. Первые содержат советы, рекомендации по изучению дисциплины, выполнению курсовых и дипломных проектов, решению вопросов лабораторных и практических работ. Методические разработки носят научно - исследовательский характер и предназначены для преподавателей колледжа (в то время как пособия предназначены для студентов колледжа, руководителей курсовых и дипломных проектов). Тематика методических разработок может охватывать и теоретическое обучение, и производственное обучение, и воспитательную работу, и общие вопросы самостоятельного обучения. Такая работа направлена на непрерывный рост профессионального мастерства и формирования исследовательского подхода к проблемам воспитания и обучения. Методическая работа планируется в предметно - цикловой комиссии и проводится с учетом целей и задач учебного заведения.

Предметно-цикловая комиссия общепрофессиональных и специальных дисциплин специальностей 0601, 0602, 0613 объединяет преподавателей – блестящих теоретиков экономических дисциплин и общественных наук. По дисциплинам цикловой комиссии все темы направлены на применение знаний в практической жизни. Осуществляется знакомство с современными формами собственности,  разнообразием организационных форм производств, с предпринимательством, как основном виде деятельности в рыночной экономике.

Наш студенческий!..

Суперфин Н. А. – директор студенческого клуба Уфимского Государственного колледжа радиоэлектроники


Что вам ближе? Скелет в шкафу, рояль в кустах или журавль в руках?


Мы выбираем последнее. Мы, студклубовцы УГКР, - 30 жизнерадостных девушек и юношей. Нам мало быть просто студентами, что прекрасно само по себе, нам нужна радость совместного музицирования, муки творчества, помноженные на остроту ощущений от общения с единомышленниками. 


Что вы вспоминаете при слове «Молодость»? Первые робкие слова о любви, романтику походов, непредсказуемость событий, будни учебы? Нет, наверное вспоминаете яркое насыщенное время, которое вмещает в себя это все – студенческую пору. И пора эта связана с творчеством, с порывом души, с самоутверждением.


А где можно проявить себя в стенах учебного заведения, как не в студенческом клубе. Студенческий клуб Уфимского Государственного колледжа радиоэлектроники существует уже 3 года. За это время проведена масса мероприятий, праздников, вечеров. Это ежегодные «Посвящения в студенты», Новогодние вечера, «День Святого Валентина», «Турнир рыцарей», «Студентка УГКР», выпускные балы, концерты для ОАО «Башинформсвязь». Были организованы и проведены городские  мероприятия: «День любви», «Красавица города». В городском фестивале «Студенческие встречи-2000» наш студенческий клуб был отмечен грамотами за интересную театральную постановку и за струнный дуэт. В «Студенческих встречах-2002» мы заняли 2 места в номинациях: «Дуэт», «Классика», «Хип-хоп». Студенты клуба приняли активное участие в праздновании Дня Города, выступив в Гала-концерте художественной самодеятельности студентов города на площади им. Ленина 12 июня 2002 года.   


 Основной задачей существования студклуба является организация досуга студентов колледжа. В связи с этим деятельность клуба развивается по следующим направлениям: 

1. Организация и проведение мероприятий в колледже.

2. Участие в городских и республиканских конкурсах художественного творчества студентов.

3. Привлечение студентов к деятельности клуба.

4. Развитие у студентов организаторских и творческих навыков.

На сегодняшний день создана информационная база о деятельности клуба. Действует радиоузел колледжа с еженедельными выпусками новостей о студенческой жизни. Деятельность студклуба отмечается в средствах массовой информации (фотография с выступлением на чемпионате по брейк-дансу в журнале «Уфа» № 10 за 2002 г. и статья о выступлении команды КВН в «Молодежной газете» № 22 от 5.12.2002 г).

 
Но это не главное! Важен дух, который присутствует в коллективе, важна атмосфера общения, благодаря которой деятельность студклуба не завершается организацией и проведением мероприятий, а продолжается в походах на природу в разные уголки Башкортостана, выездах на различные выставки, конкурсы города, республики.


И хочется верить, что студенты из нашего учебного заведения вынесут не только знания точных наук и профессиональные умения, но и память о запахе прелой хвои под ногами, о радостных глазах девчонок после удачного выступления. На всю жизнь сохранят теплоту чувств, связанных с нашим колледжем. 
Традиции колледжа

Садыкова Р.С. – заместитель директора по воспитательной работе Уфимского Государственного колледжа радиоэлектроники.

Первое июля…Наконец-то позади лекции, экзамены, отчеты. Сброшена с плеч рутина повседневных дел. Хорошей традицией - однодневным отдыхом, вместе с коллективом и семьей - на теплоходе завершается учебный год в колледже радиоэлектроники. Собираются все рано утром на Сафроновской пристани. Свежий, прохладный утренний воздух холодит тело. Сбиваются все в тесный кружок, толи от прохлады, то ли от сознания, что два месяца не увидят друг друга. Вдалеке появляется белый теплоход речного училища. Он причаливает к берегу, не спеша взбирается по трапу народ, команда приветствует гостей. Медленно разрезая волны, отходит теплоход от причала. Бегущие волны Агидели навевают на всех блаженное настроение. Дети с радостью бегают по теплоходу, осматривая все уголки. Через несколько минут они готовы предстать перед своими родителями и коллегами родителей. Дети читают стихи, поют песни, танцуют, выступают с акробатическими номерами, ставят сказку. Взрослые не выдерживают и ответным номером импровизируют сказки детей, вызывая взрыв смеха. После концертной программы уставшие дети и взрослые приступают к трапезе, поздравляя друг друга с успешным завершением учебного года. Через некоторое время теплоход причаливает к берегу. Дети бегут к Фанису Гиниятовичу Имангулову, который устраивает для них спортивные конкурсы. Победители поощряются сладкими призами, закупленными на деньги профкома. Пока Фанис Гиниятович развлекает детей, взрослые нежатся на солнце, купаются, загорают, играют в воллейбол. К вечеру уже готов шашлык. Солнце клонится к закату, вот и пришло время прощания с радушным песчаным пляжем. Уже не хочется ни танцевать, ни петь. Это время прощания с теплоходом на год, с коллегами на два месяца. 

Хорошая, добрая традиция отдыха на природе вместе с коллегами.

Где массовость – там и мастерство

Имангулов Ф.Г. – преподаватель Уфимского Государственного колледжа радиоэлектроники, председатель предметной цикловой комиссии физического воспитания и основ военной службы

Что делается в нашем колледже для развития массового спорта? Просторный спортзал, тренажерный зал, городок спорта, стадион – предоставлены для занятий по  физическому совершенствованию студентов.

Массовая физкультура – это не только путь к физическому здоровью людей. Спорту присущ дух коллективизма и патриотизма. 

Ярким примером стала «Неделя оздоровительного бега», в которой приняли участие 75% студентов колледжа. Сборные команды УГКР принимают участие в соревнованиях среди ССУЗов Уфы, республики. Из 26 колледжей Уфы в общем зачете спартакиады наш колледж занял 8 место. Успешно выступили сборные команды УГКР по различным видам спорта: 

Плавание – 1 место (тренер Имангулов Ф.Г.);

Шахматы – 3  место  (тренер Хафизов Р.А.);

Волейбол – 3 место заняла команда юношей (тренер Хабиров И.З.);

Мини - футбол – 5 место (тренер Хабиров И.З.);

Настольный теннис - 5 место заняла команда девушек (тренер Имангулов Ф.Г.).


303 человека, что составляет 30% всех студентов колледжа, занимается в спортивных секциях по волейболу, баскетболу, футболу, настольному теннису, плаванию, стрельбе, шахматам. В течение года проведено 16 соревнований между группами по волейболу, баскетболу, футболу, настольному теннису, шахматам, в которых приняло участие 710 студентов. 

Благодаря стараниям преподавателей и тренеров предметной цикловой комиссии физического воспитания с каждым годом растет массовость физкультуры и спорта, все больше студентов вливается в состав спортивных секций.

Мною, как председателем цикловой комиссии, ведется активная тренерская деятельность со студентами в секциях по волейболу, плаванию, настольному теннису, пулевой стрельбе. Таким образом, у студентов воспитывается точность, сила, выносливость, воля к победе.

Преподаватель Хафизов Р.А. ведет секцию по шахматам, объединяя почитателей древнейшей мудрой игры. Преподаватель Хабиров И.З. ведет секцию энергичных, быстрых и сильных игроков – любителей футбола.

По итогам спортивно-массовой, оздоровительной работы и участия колледжа в Спартакиаде ССУЗов в республике Башкортостан УГКР, заняв 8 место, входит в десятку лучших коллективов по физкультуре. Это является положительной оценкой работы цикловой комиссии физвоспитания.

С каждым годом все больше студентов вливаются в ряды спортивных секций. А значит – больше здоровых и физически подготовленных  молодых людей завтра вступит во взрослую жизнь!

Кто ты, Педагог 21 века?

Плотников В.В. – преподаватель физического воспитания Уфимского Государственного колледжа радиоэлектроники.

В этой статье я хотел бы поговорить с Вами, уважаемые коллеги, о Педагоге. Да, именно о Педагоге с большой буквы, его качествах, его отношении к делу. Кто он, Педагог 21 века? 

Чтобы приносить максимум пользы студентам, мы преподаватели, должны постоянно отвечать сами себе на вопросы, что самое главное в нашей профессии. Что ты даришь детям? Чему призван учить ребят, как наставник? Ответ прост: умению трудиться. Как говорил замечательный педагог В.А. Сухомлинский – «Дать детям радость труда, радость успеха в учении, пробудить чувство гордости собственного достоинства – это первая заповедь воспитателя». 

А какими качествами должен обладать педагог, чтобы стать Педагогом? Каждый ли педагог может стать мастером своего дела или для достижения педагогического успеха необходимы, какие – либо особые, дарования? Какие факторы влияют на успех педагогической деятельности: природные или социальные, а может, приобретенные?

Известно, что основное условие успеха Педагога – его способности, а откуда берутся эти способности? – многие задают этот вопрос и иногда не находят ответа. 

Опираясь на свой опыт работы, я попытаюсь раскрыть эту тему. Это мои соображения, которые сложились из разговоров с преподавателями различных дисциплин и с тренерами по хоккею, из прочитанных мною интервью, публикаций, журналов.

На формирование способностей влияют следующие факторы: первый – задатки. Я уверен, что Педагогами не становятся, ими рождаются. Всем известно, что люди одинаковыми не рождаются. Однако считается, что способности по наследству не передаются. К генетическим признакам человека относятся цвет волос, глаз, размеры тела, некоторые особенности нервной системы, предрасположенность к некоторым заболеваниям. Все эти признаки могут передаваться даже через поколения. Если тебе «не дано» от природы, если тебе не суждено им быть, то имей ты хоть три высших образования, закончи хоть пять ВШТ (высшая школа тренеров), но через «не дано» не перепрыгнешь, не переступишь.

Второй фактор я считаю самым главным – это воспитание. Воспитание способно творить чудеса, если оно начато вовремя. Если правильно воспитывать, то из любого здорового человека можно подготовить высокоинтеллектуального, прекрасно развитого гражданина. Если рассмотреть этот фактор шире, то мы увидим, что, к примеру, наследственной предрасположенности к какому-либо языку не существует, как не существует ее и по отношению к овладению знаниями или навыками. А на каком языке разговаривать, зависит только от воспитания и среды.

Из этого я делаю вывод, что среда, в которой воспитывается человек, и есть очередной фактор. Не надо никому доказывать, что в какой среде человек живет, воспитывается, такое у него и мышление, и образ жизни. Например, тяжелые климатические условия закаляют личность. Человек формируется более волевой и целеустремленный, чем человек, у которого прекрасные условия для жизни.

Это что касается естественной среды обитания. Но нельзя игнорировать и домашнюю среду. Часто дети идут по родительскому пути, они, как губка, впитывают в себя все, слушают, что говорят родители, как они себя ведут и на основании этого формируют собственное мнение.

Не удивительно, что в семье поэта ребенок будет тяготеть к искусству и литературе, в семье спортсмена – к спорту.

Вот почему правильное воспитание необходимо начинать вовремя. Если прошли годы, если пропущен период, когда формируются те или иные качества, исправить позже свои ошибки невозможно.

Мы, преподаватели, работаем с молодым поколением, мы каждый урок убеждаем студентов, что «без труда не выловить рыбку из пруда»; «нельзя зайти в речку, не замочив ноги». Только трудом можно компенсировать какие-либо недостатки. Например, у тебя слабое здоровье – занимайся закаливанием, запишись в спортивную секцию, читай соответствующую литературу. Недостаток знаний – иди в библиотеку, больше читай, анализируй прочитанное. Сегодня вы отстаете – завтра можете всех перегнать.

Квалифицированный преподаватель должен не только совершенствовать свою профессиональную деятельность, но развивать свои педагогические способности, навыки, которые необходимы для достижения результата в воспитании и обучении студентов. Очень многое зависит  от личности преподавателя, т. к. его пример, внутреннее обаяние, сила убеждения, совершенное владение методами и приемами воспитательной работы помогают достичь желаемого результата.

ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ УФИМСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО КОЛЛЕДЖА РАДИОЭЛЕКТРОНИКИ
Обобщение опыта преподавания дисциплины

«Электрорадиоизмерения»
Ганеева А.Г. - преподаватель Уфимского Государственного колледжа радиоэлектроники, Отличник ССО РФ, Заслуженный работник народного образования РБ.

Муратшина А.Н. - преподаватель Уфимского Государственного колледжа радиоэлектроники, Отличник ССО РФ.

Целью изучения любой технической дисциплины является подготовка студентов к профессиональной деятельности и воспитание интереса и сознательного отношения  к выбранной профессии.

Большое количество лабораторных и практических работ по дисциплине «Электрорадиоизмерения» позволило применить лекционно-практическую систему. Её методика включает в себя:

- чтение лекций;

- организацию практических занятий;

- проведение конференций;

- самостоятельную работу студентов.

При чтении лекций используются следующие методические приёмы:

- устное изложение;

- демонстрация наглядных пособий;

- работа с учебной и справочной литературой;

- постановка и решение проблемных ситуаций;

- использование новых технологий обучения.

Гарантией усвоения учебного материала является систематический контроль знаний студентов. Одним из приёмов, позволяющих активизировать учебную деятельность студентов, является применение на уроке технического диктанта. Студентам задаются вопросы по пройденному материалу. Ответы даются в письменном виде. Такая форма опроса вырабатывает быстроту реакции, умение сконцентрироваться, кратко, чётко и технически грамотно формулировать ответы. Вопросы могут быть простыми, требующими однозначного ответа, и сложными в виде задач, требующих быстрого решения или схем, требующих пояснений.

Большой объём практических работ позволяет проводить их почти по всем темам. Такая форма работы вызывает интерес у студентов. На практических занятиях студентам выдаются индивидуальные задания на расчёты согласно порядковому номеру списочного состава. Таких типовых расчётов для каждой работы подготовлено по 30 вариантов. Решение каждой задачи содержит необходимые пояснения, что позволяет студентам повторить и теоретический материал. При проведении таких работ преподаватель выступает в роли консультанта, что требует большой ориентированности преподавателя по данному вопросу.

Важная роль отводится лабораторным работам, успешное и сознательное выполнение которых помогает студентам глубже усвоить теоретический материал, связать теорию с практикой, научиться проводить экспериментальные исследования и анализировать результаты измерений, приобрести навыки работы с измерительными приборами. В каждом методическом пособии по выполнению лабораторной работы даны пояснения, которые призваны напомнить студентам необходимый теоретический материал. Студенты допускаются к выполнению лабораторной работы после проверки усвоения ими соответствующего теоретического материала. Для этой цели разработана программа, предусматривающая проверку усвоения студентами основных вопросов, необходимых для выполнения лабораторных работ и получения допуска. Студент, не прошедший тестирование, не может быть допущен к её выполнению. После выполнения всех лабораторных работ проводится итоговый контроль, в процессе которого студент должен дать ответ на один теоретический и один практический вопрос. Перечень вопросов заранее предлагается для ознакомления.

Эффективной формой учебно-исследовательской работы студентов являются студенческие конференции, которые способствуют формированию творческого мышления, развивают эрудицию, широту кругозора, формируют умение вести аргументированную дискуссию, учат работать с литературой и анализировать теоретические и экспериментальные материалы. Конференции сопровождаются выставками творческих работ студентов. Действующие макеты и стенды, разработанные и изготовленные студентами в лаборатории электрорадиоизмерений, неоднократно являлись экспонатами выставок технического творчества в колледже и за его пределами и занимали призовые места.

Самостоятельная работа студентов включает следующее:

-  подготовку сообщений, докладов;

-  самостоятельное изучение темы с использованием учебной и справочной литературы;

-  подготовку к практическим и лабораторным занятиям;

-  работу с периодическими изданиями, включающая в себя обзор статей с последующими

- сообщениями на занятиях;

- изготовление стендов, макетов, наглядных пособий.

Большое внимание уделяется отбору материала для самостоятельной работы. Для самостоятельного изучения предлагаются вопросы либо информационного, либо проблемного характера для последующего обсуждения. Эффективность самостоятельной работы зависит от характера задания. Больший эффект достигается в том случае, когда студент заинтересованно выполняет самостоятельную работу, чувствует её практическую ценность, видит, что она готовит его к выбранной профессии. Таким примером самостоятельной работы может служить электронный учебник по дисциплине «Электрорадиоизмерения», который явился результатом совместного труда преподавателей и студентов.
Выбор методов и средств обучения в работе

со студентами заочного отделения
Рабинович Г.С. – преподаватель Уфимского Государственного колледжа радиоэлектроники.

При выборе методов обучения основным является содержание учебного материала, его значимость для профессиональной деятельности обучаемого.

Следует учитывать, что студенты заочного отделения имеют производственный опыт, и это позволяет расширить диапазон методов обучения, используя, например, в беседе или дискуссии примеры из практики. На выборе методов обучения сказывается и небольшое количество аудиторных часов. В любом случае, использование тех или иных методов обучения должно быть обоснованным при достаточном количестве средств обучения.

Обучение умениям  и навыкам происходит только в практической деятельности. Отсюда – выполнение упражнений, графических работ, применение деловых игр, для решения воспитательных задач – использование проблемных методов обучения. Самостоятельная работа с литературой способствует развитию способностей студента, более углубленному изучению материала и, как следствие, более успешному решению ситуационных задач

В зависимости от темы приходится останавливать свой выбор на каком-то одном методе обучения, или разнообразить методы и приемы обучения, т.е. использовать лекцию, беседу, работу с книгой, игровую ситуацию и выполнение упражнений.

Рассмотрим пример. При изучении назначения дисциплины «Инженерная графика» и типов линий студентам предлагается выполнить изображения на доске (вид спереди) кирпича, цилиндра, трубы короткой и трубы длиной пять метров, предварительно разбив группу на микрогруппы. Изображения одного из указанных предметов выполняет представитель каждой микрогруппы, допуская, как правило, ошибки. В ходе дискуссии при анализе ошибок студенты убеждаются в том, что действительно  «Черчение – это язык техники», получают знания и навыки по типам линий и их назначению.

Выбор методов обучения связан со средствами обучения. Рисунки, плакаты, модели и плоские модели на магнитах, которые крепятся к доске, слайды к кодоскопу, компьютерная техника позволяют студентам увидеть создаваемые образы и запечатлеть их в памяти и тем самым осознать предлагаемые объекты. Средства обучения позволяют ускорить темп изучения учебного материала, опираясь на самостоятельную работу. 

Технические средства обучения позволяют дать учебную информацию и контролиро- вать её. Слайды к кодоскопу дают возможность иллюстрировать объект с учетом творческой индивидуальности и опыта преподавателя, позволяют показать его в динамике, использовать различные цвета. Эффективна и компьютерная графика, особенно для закрепления и контроля знаний. Например, при изучении темы «Изображения:  виды, разрезы, сечения», на которую запланировано мало времени, преподаватель, используя различные методы и средства обучения, дает необходимую учебную информацию. Для контроля знаний студенты выполняют на персональных компьютерах упражнения на получение видов моделей, а также простых и сложных разрезов. Свои решения они могут сравнить с правильным ответом. Такие занятия облегчают передачу учебной информации, вызывают интерес у студентов к дисциплине, экономят время, создают возможность для индивидуализации обучения.

В настоящее время достаточно много учебной литературы по дисциплине, и она основана на стандартах. Нет необходимости в конспектах в привычном понимании этого слова, поэтому студентам предлагаются опорные конспекты. Приведу примеры опорных конспектов.

Опорный конспект к теме: «Эскизы деталей, рабочие чертежи»

Чертеж детали


         рабочий                                                                                      эскизное изображение


        Чертежная
       Бумага                                                       в клетку



            ГОСТ
  Формат
                                                         ГОСТ


С использованием
Способ
                                                        от руки
чертежных инструкций                                 выполнения

           ГОСТ
Масштаб                                                  глазомерный


Содержание:

                            -Изображения: виды, разрезы, сечения;

                            -Размеры;

                            -Шероховатость поверхности;

                            -Материал;

                            -Технические условия.

Опорный конспект к теме: «Сборочный чертеж»

          Изображения 
      Размеры 


   Виды                                                                                                                     габаритные


 разрезы
 установочные


 сечения




                                        С Б


7(позиционный номер)

                                                                                                                                                  в строчку

                                                                                   Спецификация
колонку

                                                                             (формат А4)   


                                               Основная надпись


                           (форма 2)

Для повышения качества подготовки специалистов необходимы анализ и оценка эффективности каждого метода обучения, и, используя их в совокупности, можно достичь наилучших результатов в получении студентами прочных знаний, выработке у них необходимых умений и навыков.
Формирование гражданственности и патриотизма

на занятиях по “Экономической

географии Республики Башкортостан”

Хакимова А. Р. – преподаватель Уфимского Государственного
 колледжа радиоэлектроники

“Люби и знай свой край” 

В жизни мы часто наблюдаем, что молодые люди, приобретая определенные знания и умения, повышая свой интеллектуальный уровень, проявляют при этом низкий уровень отношений с людьми, отсутствие гражданской позиции, патриотизма. Студент может хорошо решать задачи, успешно овладевать знаниями по физике, химии и другим дисциплинам, но проявлять эгоистические наклонности, не соблюдать нравственные нормы общества. Быть образованным - не значит быть воспитанным.

На уроках географии изучается природа и экономика различных государств и регионов, однако, для того, чтобы лучше узнать Родину, необходимо изучить  республику, свой край, «тот песчаный берег с низким ивняком», о котором писал Константин Симонов. Только с изучения Родины в большом и малом, в единстве – Россия и  свой край, республика, - можно воспитать настоящего гражданина и патриота своей страны.

Если человека, живущего в других краях, спросить, что он знает о сегодняшнем Башкортостане, то ответит он примерно так: -Ну, кто не знает, что это – республика нефти! И еще знаменитый мед…

Такое представление не противоречит истине, но нынешний Башкортостан – это сотня современных отраслей промышленности, механизированное сельское хозяйство, развитая наука и культура и, наконец, природа необыкновенной красоты, которую воспели многие поэты и писатели. «Там, на Белой, места такой красоты - ахнешь, сто раз ахнешь!»- писал с восхищением М. Горький. Это край горных массивов с раздольем равнин, привольных степей, с лесными чащами, с разнообразными кладовыми недр.

Воспитание- работа творческая. Она не знает универсальных средств на все случаи жизни, требует постоянного поиска, умения поспевать за жизнью. Внутренний мир молодых людей психологически необычайно сложен и в такой же мере подвижен, изменчив. Здесь требуется активная помощь со стороны опытных наставников.

На занятиях экономической географии РБ студенты активно заняты самостоятельной, аналитической и творческой деятельностью, связанной с изучением родного края: написанием рефератов, оформлением газет, выполнением практических работ и составлением кроссвордов по различным темам. При изучении темы «Экономико-географическое положение Республики Башкортостан» на первом занятии студенты получают целостное представление о богатствах, которыми наградила природа нашу республику, и оценивают хозяйственную деятельность человека, рассматривая ее положительные и отрицательные стороны. На следующем занятии проводится практическая работа, на которой студенты уже самостоятельно оценивают природные ресурсы и хозяйственную деятельность человека в заданном районе Республики Башкортостан. На следующих занятиях по темам: «Население и трудовые ресурсы РБ», «Агропромышленный комплекс», «Транспортный комплекс РБ» студенты продолжают выполнять практические работы, выявляя хозяйственную деятельность человека по тому району, который был определен на первом занятии. Такой метод изучения дает полное представление о более мелких субъектах республики, которые в целом составляют экономику Башкортостана. На последнем практическом занятии студенты оценивают ресурсы и хозяйственную роль человека, предлагая при этом свои варианты решения экономических проблем, использования природных ресурсов.

По мере изучения данной дисциплины студенты пишут рефераты по отраслям промышленности и ресурсам Республики Башкортостан. Например, «Проблемы и задачи топливной промышленности РБ», «Туристическая карта РБ». Это помогает более углубленно изучить данный вопрос, расширяет круг знаний студентов.

Творческая работа является неотъемлемым этапом учебной и воспитательной деятельности студентов. Создание газет на тему «Подземные красоты Башкортостана» с фотографиями известных и неизвестных пещер вызывает большой интерес у студентов, открывает новые стороны природных богатств края. При составлении кроссвордов используются вопросы из истории республики, ее хозяйства, ресурсов, экологии.

Все формы работы, используемые на занятиях по этой дисциплине, позволяют студентам расширить свои  знания о родном крае и его ресурсах, быть в курсе последних технических новинок промышленности РБ. Это позволяет им почувствовать сопричастность к истории развития республики и ее экономики и осознать свою роль будущих хозяев Республики Башкортостан. 

Особенности учебного процесса при изучении дисциплины «Бухгалтерский учет» в условиях реформы 
бухгалтерского учета
Гимаева Р.Г.- преподаватель Уфимского Государственного колледжа радиоэлектроники.

Бухгалтерский учет – основное звено формирования экономической политики, один из главных механизмов управления процессами производства и продажей продукции.

Изучение курса «Бухгалтерский учет» играет важную роль в процессе профессиональной подготовки высококвалифицированных экономистов всех профилей.

В условиях развития рыночной экономики главной задачей реформы бухгалтерского учета является разработка стандартов, устанавливающих основные принципы формирования достоверной бухгалтерской отчетности.

Следовательно, главными вопросами бухгалтерского учета становятся вопросы квалификации, признания и оценки объектов бухгалтерского учета, техника отражения  по счетам имеет второстепенное значение.

Изучение дисциплины «Бухгалтерский учет» предполагает:

· рассмотрение бухгалтерского учета как науки, основного источника достоверной учетной информации, необходимой для управления организацией;

· овладения методикой бухгалтерского учета, получения представлений о месте и роли бухгалтерского учета в условиях перехода к рынку;

· усвоение теории и овладение практикой организации учебного процесса на предприятиях различных форм собственности, организационно-правовых норм и видов деятельности;

· ознакомление с порядком ведения записей в первичных документах, системой счетов бухгалтерского учета, технологией обработки учетной информации, учетными регистрами и формами бухгалтерского учета.

Поскольку дисциплина «Бухгалтерский учет» имеет прикладной характер, то большое значение уделяется проведению практических занятий. На данных занятиях студенты решают в основном ситуационные задачи. Итогом такой работы является не только умение сделать расчеты, но и умение проанализировать конкретную производственную ситуацию и сделать выбор применения одного из методов расчетов.

Рыночная среда – динамичное явление. Поэтому международные подходы к формированию достоверной финансовой информации строятся по принципу «от общего к частному». Важное значение придается оценке статей баланса, выбора того или иного метода оценки.  

Опыт работы по созданию учебно – методического комплекса

Гурьева Л.К. - преподаватель Уфимского Государственного колледжа радиоэлектроники,  председатель предметной цикловой комиссии специальных дисциплин специальностей 0601, 0602, 0613, Почётный работник СПО РФ.

Для совершенствования качества подготовки специалистов необходимо внедрять в учебный процесс новые методы и приёмы обучения, что невозможно без учебно – методического обеспечения. Основой методического обеспечения любой дисциплины является учебно – методический комплекс. Рассмотрим его содержание в соответствии со следующими направлениями:

1. Контроль знаний и умений студентов, для которого может быть использован разнообразный материал в виде индивидуальных заданий по решению задач, заполнению схем и таблиц, вариантов обязательной контрольной работы и др. Одним из основных методов контроля является тестирование как машинное, так и безмашинное. Желательно, чтобы разработанные тесты охватывали весь программный материал, т.к. они позволяют оценить уровень мышления студентов, их понимание изучаемого материала, определить способность применять полученные знания и грамотно анализировать поступающую информацию. Степень усвоения материала должна контролироваться с помощью тестов различного уровня.

2. Изучение нового материала, в процессе которого рекомендуется использовать:

1) средства обучения:

а) учебно-наглядные пособия (плакаты, рисунки, фотографии, формулы, графики, диаграммы), которые применяются для иллюстрации, дополнения, детализации учебного материала, для акцентирования  внимания на отдельных положениях учебных вопросов, а также для обобщения и систематизации усвоенной информации;

б) технические средства обучения, в которых информация находится на специальных носителях: слайды, видеофильмы, кодопозитивы. Технические средства обучения облегчают передачу учебной информации, помогают управлять вниманием студентов, экономят время;

в) вербальные (словесные) средства обучения, которые включают учебную и учебно-методическую литературу, словари и т.д.;

2) обучающие программы, изложение учебного материала в которых ведется по дозам, представляющим небольшой, но  логически законченный вопрос темы. Доза содержит новый материал (информацию) и задания для проверки усвоения студентами данного материала в виде вопросов для самопроверки и карточек самоконтроля. В конце программы приводятся ответы на предложенные вопросы, что дает возможность студентам осуществлять самоконтроль за усвоением изученного материала. Переходить к следующей дозе можно лишь при получении правильных ответов на задание изученной дозы. Если при выполнении задания допущена ошибка, то необходимо вернуться к тому материалу, который дает ответ на нужный вопрос, и  изучить его дополнительно. Такие программы смогут применяться и для организации самостоятельной работы студентов;

3) деловые игры, которые должны быть разработаны с указанием темы, учебной цели, основного содержания, а также рекомендаций координатору игр по их подготовке, организации и проведению. Усвоение сложных понятий и категорий, глубокое осмысление сущности явлений и процессов происходит значительно быстрее и эффективнее, если материал изучается с использованием различных активных форм, и прежде всего - деловых игр;

4) «Методические пособия в помощь преподавателю при проведении учебных занятий», которые описывают основные этапы изложения изучаемого на занятиях материала, использование учебно-наглядных пособий и ТСО, дают возможность последовательно излагать рассматриваемые вопросы.

3. Выполнение практических работ, при отборе содержания которых необходимо руководствоваться перечнем профессиональных умений, которые должны быть сформированы  у специалиста в процессе изучения данной дисциплины. Основой для определения полного перечня работ являются квалификационные требования к специалисту. «Описания практических работ» должны включать:

Наименование работы

Цель работы

Перечень используемого оборудования

Перечень справочной литературы, таблицы

Краткие теоретические сведения

Задание

Порядок проведения работы (инструкция)

Содержание отчета

Контрольные вопросы

Желательно, чтобы описания всех практических работ были объединены в сборник, которым студенты могут пользоваться при выполнении, как во время учебных занятий, так и в процессе самостоятельной работы.

4. Курсовое и дипломное проектирование обеспечивается «Методическими пособиями в помощь студентам для выполнения курсовой работы и дипломных работ или проектов», в которых учебно-производственная задача должна быть сформулирована таким образом, чтобы студент оперировал большой частью знаний по дисциплине или разделу, а также использовал знания по смежным дисциплинам.

5. Самостоятельная работа студентов с использованием «Компьютерного учебно-методического пособия», которая содержит обучающую программу (курс лекций, практических работ и курсовую работу) и контролирующую программу (тесты по темам и разделам дисциплин). Записав на свою дискету материал с компьютерного пособия, студент имеет возможность закрепить умения и навыки, полученные на уроке, или изучить его самостоятельно. В процессе работы студенту необходимо не только понять изучаемую тему, разобраться в ее сути, но и запомнить излагаемый в ней материал. Для этого в компьютерное пособие включены контролирующие тесты. Если студент не сможет ответить на какой-либо вопрос теста, то он автоматически возвращается к тексту, где рассматривается этот вопрос. Контролирующий тест можно использовать также в качестве «тренажерного» при подготовке к занятиям.

Наличие и использование учебно-методического комплекса при изучении дисциплин способствует не только лучшему усвоению студентами учебного материала, но и развитию у них творческой активности и самостоятельности.

Олимпиада – одна из форм внеклассной, 

учебно-воспитательной работы

Шахмаева Ф.И. - преподаватель Уфимского Государственного колледжа радиоэлектроники, председатель цикловой комиссии математических дисциплин.

Ежегодно студенты нашего колледжа участвуют в математической олимпиаде.

Олимпиада – соревнование студентов в выполнении определенных заданий образовательного характера. Основная цель олимпиады – пропаганда научных знаний, развитие интереса студентов к математике, установление постоянных контактов между энтузиастами математического просвещения. Основные задачи олимпиады – пробуждать и активно поддерживать интерес студентов к изучению математики с помощью соревнования по решению нестандартных задач:

- создание необходимых условий для выявления одаренных студентов, проявляющих интерес к науке;

- активизация деятельности преподавателей и студентов по овладению содержанием дисциплины;

- показать, что успехи студентов замечают и поощряют;

- проведение анализа уровня подготовленности студентов.

Вот уже многие годы олимпиада по математике в нашем колледже проводится в три тура:

I тур – внутриколледжеский. Он организуется и проводится преподавателями математики нашего колледжа. II тур – городской. III тур – республиканский. Второй и третий туры организуются и проводятся по линии Совета директоров СПО РБ. Сроки проведения олимпиады устанавливаются проводящими олимпиаду учреждениями.

Участниками первого тура являются студенты, имеющие хорошие знания по математике и проявляющие повышенный интерес к ней. Участниками второго тура становятся студенты, занявшие призовые места в первом туре. 

В нашем колледже олимпиада проводится в марте. К этому сроку изучен большой материал по курсу математики. На выполнение заданий выделяется три академических часа. Второй тур проводится в апреле.

Ежегодно студенты нашего колледжа занимают призовые места в городской и республиканской олимпиадах.

В 2001/2002 учебном году студент нашего колледжа Муратшин Денис (гр.9 ВМ-20) занял I место по Республике Башкортостан, а команда нашего колледжа заняла призовое II место.

Победители Олимпиады награждаются грамотами и призами, а такие освобождаются от курсового экзамена по математике.

Развитие познавательных интересов студентов с использованием нетрадиционных форм и методов обучения
Хакимьянова Г.Г. – преподаватель Уфимского Государственного колледжа радиоэлектроники

Жизнь общества обуславливает огромную заинтересованность в людях эрудированных, ответственных, способных  со знанием дела, аргументировано оценивать факты, делать на их основе выводы и принимать решения. Воспитание людей нового типа является основной задачей педагога. Для этого преподаватель должен обеспечить такие условия, такую организацию учебного процесса, когда осуществляется развитие познавательных интересов и творческой инициативы студентов с использованием нетрадиционных форм и методов обучения. Нестандартные уроки позволяют осуществить разумную смену деятельности, дающую толчок развитию творческих способностей и самостоятельности студентов. 

Обычно студентов интересуют, прежде всего, исследовательские и поисковые работы, где нужно проявить личную изобретательность, фантазию. С интересом студенты выполняют творческие домашние задания, требующие глубоких знаний и умений, творческих подходов и интуитивных догадок. Это – составление кроссвордов, ребусов на пройденную тему; написание рассказов и сочинений о физических явлениях; выполнение домашнего эксперимента и домашней практической работы; составление рисунков по пройденной теме и вопросов к ним; изготовление моделей и приборов. Лучшие работы обсуждаются и комментируются на занятиях. Студенты демонстрируют и теоретически объясняют домашние эксперименты и работу «изобретенного» прибора. Например, силами студентов были изготовлены следующие приборы: «металлоискатель» для обнаружения места залегания «мины»; музыкальное пианино; искатель скрытой проводки; простейший радиоприемник; индикатор электрического поля; музыкальный звонок.

Одним из нетрадиционных методов обучения является деловая игра. Игра – активнейшая форма человеческой деятельности. Гибкая система учебных игр позволяет студенту обучаться с интересом. Рассмотрим некоторые типы игр, которые используются на занятиях физики в УГКР. Игра «привлечение лирики в физику» позволяет разнообразить занятия, прежде всего связанные с закреплением материала. Например, вся группа сообща сочиняет одно стихотворение на заданную физическую тему. Суть игры «придумай проект» состоит в следующем: изученное на уроке явление (закон) должно найти применение в разработанных студентами технических проектах. 

Используя новые формы и приемы обучения, преподаватель мобилизует студентов на качественную и эффективную работу, воодушевляет заниматься не по обязанности, а по бескорыстному стремлению к знаниям.

Опыт использования регионального компонента в программах дисциплин «Химия» и 
«Управление качеством» (на примере сотрудничества с ОАО «БЭТО» г. Уфа)

Саматова И. Ф. — преподаватель Уфимского Государственного колледжа радиоэлектроники.

Региональный компонент учебной программы является связующим звеном между учебной дисциплиной и производством. Для студентов колледжа специальностей «Вычислительные машины, комплексы, системы и сети» и «Сети связи и системы коммутации» по дисциплинам «Химия» и «Управление качеством» региональный компонент реализуется в виде следующих мероприятий:

-  проведение бесед со студентами с использованием материалов предприятия «БЭТО»;

-  экскурсий на ряд производственных подразделений предприятия;

· апробации методик по статистическому контролю качества продукции «БЭТО».

Республиканское предприятие ОАО «БЭТО» - изготовитель коммутационной техники – является одним из инициаторов в освоении технологии тонких покрытий при производстве печатных плат.

Беседа со студентами на тему «Цветные и благородные металлы в производстве печатных плат»,  строится на материалах «БЭТО». В описании процесса производства одно – двухсторонних и многослойных печатных плат особое внимание уделяется методике химической обработки сквозных отверстий плат. В ходе беседы демонстрируются слайды производственных технологических цепочек предприятия, фотошаблоны, образцы печатных плат.

Непосредственное знакомство с предприятием проводится в виде экскурсий на основные подразделения «БЭТО»: в цех гальванических и химических покрытий и в цех производства печатных плат. В цехе гальванических и химических покрытий студенты знакомятся с гальванической обработкой деталей, изделий методами цинкования, анодирования, золочения, а также с различными способами химических (лакокрасочных) покрытий. В цехе производства печатных плат ведется ознакомление с методами воспроизводства и изготовления фотошаблонов, с различными функциями заготовительных работ, с процессами металлизации отверстий и золочения контактных площадок, травления и нанесения оловяно-свинцового покрытия, сеткографического изготовления плат. 

Кроме вышесказанного, на материалах цеха печатных плат студентами колледжа выполнены инициативные разработки по статистическому регулированию технологических процессов. Известно, что качество изделия не повышается за счет выбраковки некачественной продукции. На предприятиях электронной промышленности из-за миниатюрных размеров изделий часто брак исправить невозможно. Поэтому важно сосредоточить внимание не на выявлении брака, а на его предупреждении, на контроле производственного процесса в соответствии с концепцией «регулирования качества».

В представленных разработках даны две методики регулирования процессов:

· метод составления контрольных карт по «среднему арифметическому» и «размахам» результатов измерений;

-   метод контрольных карт доли дефектных изделий.

Мною рекомендовано продолжить работу студентов по апробации данных методик. Все это развивает кругозор студентов по изучаемым дисциплинам и может служить дополнением к производственной практике студентов.

ВОСПОМИНАНИЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ
И снова в путь учителю с утра

Фридман Г.М. – преподаватель Уфимского Государственного колледжа радиоэлектроники, Отличник ССО РФ, Заслуженный учитель РБ, Почетный работник СПО РБ.

                                                                               Это было недавно,

                                                                                    Это было давно…
Вчера?… Неделю назад?… Или уже миновала вечность?…

Сейчас это кажется абсолютно безразличным, ясно одно – здесь прошла вся жизнь.

Уже, а может быть, всего лишь 27 лет пронеслось с того дня, как смелая и решительная девочка, которая точно знала, что в ее силах сделать мир лучше и уж, конечно, образованнее, переступила порог небольшого двухэтажного здания по улице Зенцова. 

Она критично осмотрела свой новый трамплин для подвигов, ведь решение перейти в техникум было таким непростым и таким непривычно прозаичным – не с кем оставлять ребенка, не по силам совмещать качества заботливой матери и 8–часовой день старшего научного сотрудника вуза.

Техникум казался временным и слишком мелким для широты и полета мысли. Не знала она в тот день, как не ведали и окружающие – это был шаг в новую судьбу, в разнообразную и интересную жизнь.

Сегодня можно сказать словами из песни: «Уже прошло полжизни после детства». Ровно половина жизни связана с колледжем и все вехи его развития разноцветным калейдоскопом встают перед глазами.

Вот одноэтажный сарай во дворе на Зенцова, где проводились занятия. Аудитории, разделенные фанерными стенками, и на перемене слова интеллигентной женщины – преподавателя литературы: «Деточка, нельзя ли чуть потише, а то мои студенты изучают вместо литературы автоматику».

А вот осенний лес и орава смеющихся студентов во главе с преподавателями собирают желуди, а в техникуме заведующий дневным отделением с безменом в руках принимает полные и не совсем полные мешки и мешочки; стране не хватает кормов домашним животным.

Что участь окончательно решена, стало ясно через полгода. Первое соц. соревнование – и сразу же первая победа. Не все поддерживали, не все были рады. «Разве она может быть умнее меня», - это были слова на педсовете одной из председателей цикловой комиссии, но результаты говорили сами за себя: наверное, молодость дерзала, энергия покоряла вершины. И так прошло 10 лет.

А потом переезд в новое здание – начало новой истории. Известно, что «Москва не сразу строилась», а Питер был построен на костях и на крови. Наш же колледж строился на плечах студентов и, конечно, неизменных педагогов. Никто в городе не верил, что преподаватели в свой законно заслуженный отпуск выйдут на стройку, но они ошиблись: большинство откликнулось на призыв.  Как в словах песни «Пусть он в связке с тобой одной, там поймешь, кто такой»: в этот трудный момент все стали видны как на ладони. И, наверное, как раз тогда, в пыли стройки стало ясно – вот он, дом. Это здесь проходят 2/3 жизни, вот она семья – большая и дружная, вот те люди, которые готовы, не жалея ни сил, ни времени строить новый колледж – колледж будущего. Так в новом доме родилась новая семья, семья совершенно разных людей, связанных одним общим делом.

Но не надо забывать, что в новый корпус переехал еще только техникум, колледж родился много позднее, еще через 5 лет,  хотя время неслось так стремительно...

Сначала у директора родилась идея: «А что, если?..» И тут все завертелось, встало с ног на голову, команда фантазеров взялась за дело. Стандарты – легко, учебные планы – за неделю, лишь залихватское «А вам слабо?» - горело в глазах. Надо набрать студентов, переучить преподавателей – запросто.

И вот один из первых  колледжей в СССР открыт! Это было второе дыхание, вторая молодость. Дети засыпали и просыпались под рассказы о непрерывном образовании, события изменялись стремительно, как во сне. Тезисы, статьи, выступления на конференциях, новые интересные знакомые – все это заряжало энергией, помогало фантазировать.

А вот следующая фантазия -  международные контакты. «Увидеть Париж и умереть», увидеть-то Париж, конечно, можно, а вот умирать-то зачем? Ведь надо еще показать этот самый Париж студентам, надо принять французов у себя, доказать, что и мы не лыком шиты и, конечно, тут же начать применять их методики, ведь понятно, что в родном колледже должно быть все только лучшее и самое современное.

Если кто-то в России уже начал применять дистанционные технологии и учить по электронным учебникам, отставать  нельзя. Появился первый учебник – образец,…, а затем и первые благодарные студенты – дистанционщики.

Много было еще задумок: некоторые превращались из идей в реальность, некоторые - так и не ожили. Теперь трудно вспомнить и перечислить все.

Менялись студенты, коллеги, директора, не менялось только одно, как и в тот первый день, - желание сделать мир чуточку богаче, красивее, честней; научить не только и не столько автоматике или электротехнике, а дарить себя без остатка любимому делу, любимым людям.  «Стрелять - так стрелять, лечить - так лечить», учить – так учить. И так каждое утро, каждый день. 

 «Продолжай, учитель, свой урок!» И этим все сказано.

Склоняясь в благодарном поклоне …

Елизарьева Н.Д. – преподаватель Уфимского Государственного колледжа радиоэлектроники, председатель предметной цикловой комиссии гуманитарных дисциплин общеобразовательного цикла, преподаватель – методист.

Учитель!..

Сколько надо любви и тепла,

             Чтобы помнили,

Чтобы верили люди в тебя…

Прекрасных и выдающихся людей в нашей жизни много. Я благодарна судьбе за то, что она сводила и сводит меня с удивительными людьми, людьми огромного трудолюбия, настоящей доброты, высокой духовности и цельности натуры. Это Учителя с большой буквы.

Хороший преподаватель – это не просто профессия, это – состояние души. В этом и состоит секрет понимания педагогического дара преподавателей – ветеранов нашего колледжа: Черновой Л.П., Валянской А.М., Дорониной А.Н., Ганеевой А.Г., Баймуратова Ф.Ш.

38-летная педагогическая деятельность Людмилы Петровны Черновой – пример служения благородному и прекрасному делу – воспитанию и образованию молодежи. Глубоко знающая свой предмет, эрудированная, современная, она заражала нас, начинающих преподавателей, настоящим трудолюбием и энергией. А какие нестандартные техникумовские газеты выпускались под ее руководством! В них было все: и новости, и юмор, и советы студентам и преподавателям, и секреты кулинарии… А какие наряды из «Бурды», сшитые собственными руками, демонстрировала Людмила Петровна, вводя нас в полный восторг и вызывая женскую зависть. Настоящий Учитель!..

Мне вспоминаются эмоциональные и убедительные уроки моей первой наставницы – преподавателя литературы и русского языка – Валянской Анны Марковны. Достигалось это мастерство прирожденным тактом и вкусом настоящего интеллигента, редкой начитанностью, внутренним чувством Прекрасного. В  ноябре 2002 года Анне Марковне исполнилось 80 лет. Я говорю огромное спасибо Вам за то, что Вы были и есть в моей жизни. 

С искренней благодарностью я вспоминаю Михаила Сергеевича Пронина, светлого, бескорыстного человека. Он одинаково умеет учить и воспитывать и студентов, и их учителей. Как? Собственным примером во всем: дисциплинированностью, ответственным отношением ко всему и добротой, очень деятельной добротой. К нему идут за помощью, советом, поддержкой учителя, коллеги, студенты. Ветеран Великой Отечественной войны, подполковник, юрист по второму высшему образованию, он и сегодня в строю. Здоровья Вам и долгих лет жизни! 

Многие годы я, работая в одном коллективе с заслуженными людьми и настоящими педагогами: Ганеевой А.Г., Фридман Г.М., Ивановой С.А., Кильдибековой А.Г., – учусь у них мудрости, человечности, добросовестному отношению к делу. 

Алевтину Георгиевну отличает умение слушать, взвешивать и понимать. В нашей суетной жизни это многого стоит. 

Высокий профессионализм в сочетании с внутренним достоинством – вот те вершины, до которых другим далеко, характеризуют Густу Марковну. Говорить о сложных, заумных вещах доходчиво, просто – не каждому дано. При этом – будить полет фантазии, логического мышления и воображения, включать умственные способности и вести к новым техническим и творческим открытиям.

Аза Габдуловна – пример пунктуальности, аккуратности и ответственности во всем. Если что-то упустил, забыл - Аза Габдуловна обязательно подскажет. Своим опытом и мастерством она щедро делится с коллегами и молодыми преподавателями.

Теперь и у меня за плечами 30-летний педагогический опыт. Но не забудутся уроки жизни, уроки профессии, которые мне преподнесли мои учителя. Пока есть такие учителя – нравственные ориентиры – не исчезнут в современном мире общечеловеческие ценности, потому что они своим существом защищают нас от всего дурного и нечестного, спасают от равнодушия, вселяют веру в Человека и Жизнь!

И двадцать лет спустя…

Л.М. Дормидонтова – преподаватель Уфимского Государственного колледжа радиоэлектроники, председатель предметной цикловой комиссии общих гуманитарных и социально экономических дисциплин.

Двадцать лет назад я пришла работать в Уфимский, тогда еще радиотехнический техникум освобожденным председателем ученического профкома. И тут же была вовлечена в кипучую деятельность, которую в то время развил недавно назначенный энергичный, молодой директор Карташов Г.А. А работа предстояла огромная. Карташов не только строил новое здание, но и создавал творческий коллектив.

Техникум не имел хорошего учебного корпуса, его строительство в микрорайоне «Радио» только началось. Воспитательная деятельность требовала серьезной реорганизации. С этим тоже были связаны определенные трудности. Массовые общественные мероприятия проводились за пределами учебного заведения, так как подходящего просторного помещения не было: приходилось обзванивать и обходить дворцы, клубы города. Необходимо учесть специфику того времени, когда предъявлялись высокие требования к идеологической и культурно-массовой работе среди молодежи.    

Прекрасным другом и помощником во всех делах стал для меня секретарь комсомольской организации техникума Батыров Шамиль Махмутович. Это был пример сплоченной работы «профсоюза» и «комсомола». Несмотря на трудности, связанные с отсутствием просторного помещения, мероприятия организовывались и проводились, как тогда было принято говорить, «на высоком идейном и культурном уровне». Каждое мероприятия оставило неизгладимый след в моей памяти. Особенно ярко запомнилось празднование 8 Марта в Доме культуры «Железнодорожник». Пришлось, превозмогая смущение, самой вести конкурс «А ну-ка, парни». Невозможно забыть Новый год в Доме офицеров, когда на сцену был выпущен наспех созданный вокально-инструментальный ансамбль из студентов техникума. Репетиция длилась днем и ночью всего неделю. На свой страх и риск я за «наличку» приобрела инструменты, что категорически запрещалось. Студенты с упоением играли на сцене, на новых инструментах, даже не успев отклеить ярлыки. А разве можно забыть традиционные для нашего техникума спортивные мероприятия с выездом на поляну возле Мелькомбината. Мотин В.К. – преподаватель физического воспитания, был организатором дальних,  массовых походов на природу. И каждый раз он мне говорил: «Готовь, профком, призы, что за игры без наград!».

Память старательно оставляет самые приятные моменты жизни, но невозможно забыть  трудности, с которыми приходилось сталкиваться в работе. Сколько пришлось проводить собраний, разъяснений, личных бесед с ребятами, когда была написана очередная «телега» по поводу того, что студенты по субботам и часть своей практики проводят на строительной площадке нового здания техникума. Привлечение  студентов к строительству было вызвано острой необходимостью. Было необходимо закончить строительство учебно-лабораторного корпуса в кратчайшие сроки. Надев резиновые сапоги (иначе до стройплощадки дойти было невозможно), вместе с ребятами убирали строительный мусор, чистили территорию. 

Во время каникул, как тогда называли  ее « пятая трудовая четверть», был организован студенческий отряд для работы на Табынском консервном заводе под Красноусольском. Целый месяц вместе с тридцатью ребятами работала то на полях на прополке сорняка, то на заводе на подготовке тары для засолки овощей. Удивил энтузиазм тех ребят, когда на одном из профсоюзных собраний, было принято решение о перечислении заработанных денег в фонд строительства нового здания техникума. Меня это поражает сейчас, с позиции современного меркантильного времени, а тогда это было нормой. 

С большой теплотой я вспоминаю Иноземцеву Людмилу Васильевну, заместителя директора по воспитательной работе. Нам предстояла совместная работа по организации и проведению празднования 40-летия со дня образования учебного заведения. Людмила Васильевна, обладающая большим тактом, интеллигентностью, даже в самые «провальные» моменты не теряла самообладания и помогала мне выйти из затруднительных ситуаций. Празднование прошло в помещении ДК глухонемых, которое располагается на улице Кустарной. Здание весьма скромное, но благодаря хорошей организации встреча выпускников, ветеранов-преподавателей, приглашенных гостей прошла незабываемо тепло.

Десять следующих лет пролетели незаметно. Произошли изменения в личной жизни– появилась семья, дети, но работа в любимом техникуме по прежнему занимала большое место в моей жизни. 

История создания нашего учебного заведения всегда интересовала меня. И когда после окончания исторического факультета Башгосуниверситета встал вопрос о теме дипломной работы, я ни минуты не колебалась в ее выборе  – это история создания и организации Уфимского радиотехнического техникума. Как забыть часы увлекательной работы в архиве, встречи с бывшими выпускниками и преподавателями легендарного техникума, созданного в грозные военные годы. Как забыть тот трепет прикосновения к полуистлевшим листочкам приказов, справок, отчетов, написанных чернильной ручкой.  Долго сомневалась, упомянуть ли в дипломе приказ о суровом наказании за пропуски занятий, которые по законам военного времени приравнивались к саботажу. До гласности и перестройки было еще далеко, и молодому поколению сейчас не понять моих терзаний. Но дань исторической справедливости восторжествовала, пусть в оптекаемой форме, но факт документа  в дипломе  был приведен.

Десять последующих лет пролетели мгновенно. Но я по прежнему работала в любимом техникуме. В его стенах я росла профессионально, становилась педагогом. И юбилей 50-летия учебного заведения, который состоялся в апреле 1993 года, я уже воспринимала как  свой особый праздник, имеющий значение вехи в моей жизни.

Приближается следующий юбилей. К 60-летию коллектив Уфимского колледжа радиоэлектроники подходит с большими успехами в педагогической, творческой и научной работе. Мне приятно сознавать, что в этом есть и мой вклад. Проведение открытых уроков и мероприятий, участие в республиканских и городских конкурсах, создание методических разработок и наглядных пособий, организация минисоциологических исследований совместно со студентами – все это я считаю своей интересной, увлекательной работой. Многое из того, что я делала, не осталось незамеченным. Диплом за победу в Республиканском конкурсе «Учитель года». Грамота за первое место в конкурсе  методических разработок среди преподавателей республики, благодарственные письма Совета директоров за активную и творческую работу с молодежью. Это и оказанное доверие педагогического коллектива при назначении меня председателем предметной цикловой комиссии общих гуманитарных и социально- экономических дисциплин.

Половина моей жизни уже отдана моему колледжу, но это не итог, а этап нового творческого пути, жизненных планов и педагогических начинаний.

Призвание

Бронштейн М.Е. – преподаватель Уфимского Государственного колледжа радиоэлектроники.

История, о которой я хотела бы рассказать, началась давно: в 1975 году моя мама, Фридман Густа Марковна, начала преподавать в радиотехническом техникуме. Тогда мне было 4 года, а моя мама была моложе, чем я сегодня. Однако мне она казалась очень солидной дамой, поскольку ее сразу же назначили председателем цикловой комиссии радиотехнических дисциплин и заведующей лабораторией автоматики, и я, часто бывая в техникуме, видела уважение со стороны коллег к моей маме. А в техникум я приходила с  мамой, потому что меня никак не могли устроить в детский сад. Поэтому с малых лет я присутствовала на педагогических советах, занятиях, поднимала дух преподавателей и учащихся на субботниках, читая им стихи, экспериментировала с паяльником и осциллографами в маминой лаборатории. Тогда мне казалось, что нет работы интереснее маминой.

Шли годы, и я начала понимать, что преподавательская работа не только очень интересная, но и очень трудная. По ночам, когда все уже спали, мама готовилась к занятиям – писала лекции, разрабатывала задания для учащихся. А когда я спрашивала у мамы, зачем же ей нужна такая работа, она мне показывала письма выпускников, в которых было столько тепла и благодарности, что мне становилось ясно: столько труда вкладывается не зря.

Моя связь с техникумом не прерывалась. В 1985 году, когда я училась в седьмом классе, техникум переехал в новое здание, которое территориально располагалось ближе к нашему дому, и я уже сама часто приходила к маме на работу. Позднее мы с подругами посещали в техникуме кружок «С компьютером на ты», что, возможно, и послужило толчком к выбору моей будущей профессии. Окончив школу, я по стопам моих родителей поступила в авиационный институт на специальность «Программное обеспечение вычислительной техники и автоматизированных систем». В 1992 году, когда я училась на четвертом курсе, техникум уже стал колледжем, а  мама – заместителем директора по науке, из колледжа уволился очередной совместитель по предмету «Программирование и алгоритмические языки». Так как найти преподавателя по этому предмету, да еще посреди учебного года, было практически невозможно, мама предложила мне попробовать свои силы и тем самым выручить колледж. Директор колледжа  Геннадий Александрович Карташов как чрезвычайно прогрессивный человек сразу же зачислил меня, студентку дневной формы обучения, в качестве эксперимента в штат преподавателей. Так началась моя профессиональная жизнь в колледже.

Конечно, было не просто. Пришлось учиться объяснять новый материал, четко формулируя мысли, фокусировать на себе внимание аудитории, быть одновременно строгой и доброжелательной, готовиться дома к каждому занятию. Но все это было не напрасно! Ведь столько теплых слов я услышала по окончании учебного года и столько цветов принесла домой после экзамена. А как приятно встречаться и разговаривать с бывшими студентами! 

Так прошло 1.5 года, я закончила институт, и мне предложили продолжить обучение в аспирантуре. Я поступила в аспирантуру, однако, все годы обучения я продолжала преподавать в колледже по совместительству. Во время обучения в аспирантуре я вышла замуж, и свадьбу праздновали, конечно, в столовой нашего колледжа. Окончив аспирантуру, я, не раздумывая, продолжила работу в колледже. Вскоре у меня родились мальчики – двойняшки, и 3 года я целиком посвятила им, после чего вернулась на прежнюю работу. К тому времени в силу вступили новые образовательные стандарты, и пришлось осваивать новые дисциплины. Кроме того, появились современные технологии обучения, одна из них – дистанционная, и я по совету Геннадия Александровича с интересом занялась  ее изучением и внедрением.

Как-то незаметно оказалось, что прошло 10.5 лет с того дня, когда я пришла работать в колледж. Конечно, за это время были предложения сменить работу, некоторые из них -  заманчивые, однако, каждый раз я выбирала работу в своем колледже. Думаю, это – призвание.       

Низкий поклон ветеранам

Ганеева А. Г. – преподаватель Уфимского Государственного колледжа радиоэлектроники, Отличник ССО РФ, Заслуженный работник народного образования РБ.

Я пришла в колледж в 1976 году из научно-исследовательского института, где проработала после окончания Уральского политехнического института 13 лет. Был багаж проектно-конструкторской инженерной работы, но совершенно не было опыта педагогической работы, и этому мне пришлось учиться у таких опытных преподавателей, как Васильева Нина Владимировна и Куренышева Галина Леонидовна. Это они научили меня серьезно относиться к каждому занятию, будь - то лекция или практическая работа. Спасибо им за это и низкий поклон!

Первый год работы был очень трудный, приходилось готовиться к занятиям до двух - трех часов ночи. Было даже желание уйти из техникума, но заместитель директора, в то время, Габдрахманов Иншар Рахманович все уговаривал: поработайте до сессии, потом до конца учебного года. Спасибо ему за это, ведь в итоге я нашла то дело, к которому лежит душа.

Запомнились учебно-методические комиссии по специальности связи, которые проводились в разных городах (Киев, Львов, Рига, Ленинград). Там разрабатывалась, обсуждалась и утверждалась вся нормативная документация для специальностей связи. Там же делились опытом и ходили на экскурсии в техникумы и предприятия отрасли. Как много давала такая совместная работа!

За время работы в колледже один год была зав. отделением, 10 лет - заместителем директора по учебно – воспитательной работе, 15 лет - преподавателем.

Неизгладимыми остались в памяти годы моей работы, как заместителя директора по учебно-воспитательной работе, с Карташовым Геннадием Александровичем. Он всегда был примером для администрации и преподавателей; его занятия по информатике были примером не только для молодых преподавателей, его пунктуальность и жизнелюбие покоряли всех, его требовательность всегда была справедливой и обоснованной. Благодаря ему колледж был родным домом и для преподавателей и для студентов.

60 лет, это много или мало?

Закрытной С.А.- преподаватель Уфимского Государственного колледжа радиоэлектроники.

60 лет - это и много, и мало. В жизни человека - срок солидный. А вот в жизни колледжа - срок зрелости. Если с возрастом человек  стареет, то колледж постоянно молодой.


Моё знакомство с электро-механическим техникумом началось в сентябре 1952 года. Тогда работали такие замечательные преподаватели, как Калашников Петр Михайлович, Серебрякова Галина Александровна, Вемян Гарий Ваганыч. Калашников П.М. был потомственным ленинградцем и одним из старейших связистов России. Его уроки проходили очень интересно, поскольку он вел себя на уроках очень непосредственно.

Запомнился Вемян Г.В., который вел у нас две дисциплины - телефонию и теорию связи. Меня до сих пор восхищает его стиль ведения урока. Ни одного лишнего слова, все четко разложено по полочкам. Формулировки ясны и понятны. Интересно было на уроках Серебряковой Г.А., она вела у нас электротехнику. Уроки и практические занятия проходили незаметно. Она увлекала своим интеллектом, ясным и точным изложением материала.

С такими преподавателями четыре года пролетели как один.

Второе мое знакомство произошло уже в 1965 году, когда после окончания Новосибирского электротехнического института связи и трех лет отработки на Пермском телефонном заводе я приехал в Уфу и поступил на завод телефонной аппаратуры. Я начал работать в СКТБ. Тогда готовили к производству мобильные АТС координатного типа. Еще в институте моя преддипломная практика проходила на одной из первых в нашей стране координатных АТС: это была станция JK-55 производства Югославии по лицензии фирмы Эриксон. И поэтому, когда меня вызвал к себе Главный инженер завода и предложил читать лекции в техникуме по координатной АТС, я согласился. Так я вновь оказался в техникуме.

В последующие годы меня иногда привлекали для чтения лекций. А вот с 1986 года я перешел в техникум на постоянную работу. Есть что-то завораживающее в работе преподавателя, особенно когда в группе имеются студенты, которые с надеждой и интересом смотрят на тебя, и ты просто не имеешь права не оправдать их ожиданий.

За прошедшие годы мне пришлось вести разные дисциплины. Особенно запомнилась дисциплина «Техобслуживание ЭВМ». В этой дисциплине было очень много вопросов технического характера, в то же время очень много вопросов общего характера. Читать под запись было очень тяжело и половины вопросов не удавалось рассмотреть. Тогда я написал 45 лекций, каждую лекцию размножил в 20 экземплярах, и на каждую лекцию разработал контрольные тесты. К тому времени у меня уже было несколько "Нейронов" и одна ПЭВМ 386 модели. В техникуме тогда пытались внедрить систему LEARN для контроля знаний. Я уже  имел опыт работы с тестами. Начинал с управляющим комплексом Д3-28. Контрольные программы строились на Бейсике. 

Поэтому я охотно воспользовался новой программой. Занятия по «Техобслуживанию» проходили так. На начало урока на столах лежали лекции, причем, объём этих лекций практически в два раза превышал объём материала, который можно дать под запись на обычном уроке. Студенты читали лекции и по мере готовности подходили к ПЭВМ и выполняли тесты. Это позволяло контролировать знания каждого студента по каждой теме.

В настоящее время у меня имеются программы контроля, правда, уже не LEARN, а на Паскале. По каждой дисциплине готовлю тесты максимум на две-три темы. В разработке контрольных программ принимают самое активное участие студенты.

У меня есть мечта, чтобы с участием студентов разработать программы - имитации лабораторных работ. Чтобы все лабораторные работы можно было проводить на ПЭВМ. Это позволит, во-первых, заставить каждого выполнить работу, и, во-вторых, можно иметь сколько угодно вариантов проведения работы. Дело остается только за малым - желательно в каждом кабинете иметь по 5-10 ПЭВМ. Тогда уроки будут проходить так: студенты с помощью ПЭВМ изучают очередную тему, при необходимости преподаватель объясняет отдельные, наиболее трудные для восприятия части материала, а затем студенты выполняют тестовые задания.

ВОСПОМИНАНИЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ВЕТЕРАНОВ
Кузница кадров

Тухватуллин Г. А. - директор Уфимского радиотехнического техникума 60-х годов, ветеран труда.

Краткая история создания Уфимского радиотехнического техникума.

С начала Великой Отечественной войны промышленные предприятия, учреждения, научные и учебные институты были эвакуированы с Запада па Восток.

В г. Уфе обосновались, в частности, заводы аппаратуры связи и телефонной аппаратуры. Эти заводы ощущали потребность в квалифицированных рабочих и техниках по профилям заводов. В связи с этим приказом Министерства радиопромышленности СССР в г. Уфе открыли Уфимский электромеханический техникум с дневным, вечерним и заочным отделениями.

В конце 1966 года данный техникум в соответствии с приказом Министерства радиопромышленности МРП СССР был переименован в радиотехнический.

Впоследствии техникум готовил кадры молодых специалистов и для Уфимского кабельного завода, и для Главпочтамта г.Уфы.

Набор студентов на дневное отделение техникума проводился на конкурсной основе.

Кабинеты и лаборатории создавались постепенно. Ведь шла Великая Отечественная война, затем пришлось восстанавливать разрушенное войной народное хозяйство, и МРП СССР практически не выделяло средств для оснащения кабинетов и лабораторий. Тем не менее, при содействии подшефных предприятий, студентов вечернего отделения и деловой заинтересованности преподавателей ситуация изменялась к лучшему.

В конечном итоге техникум располагал совмещенными кабинетами-лабораториями по дальней связи, телефонии, физике и химии; кабинетами по черчению и военному делу; лабораторией электротехники. На большее не хватило площадей.

Общеизвестно, что качество подготовки молодых специалистов напрямую зависит от подготовки и эрудиции преподавательского состава. Однако в техникуме, как и в любом учебном заведении, работали эрудированные, опытные преподаватели и начинающие. К числу первых можно отнести преподавателей с большим рабочим стажем. Таковыми были преподаватели общеобразовательных и общетехнических предметов. Слабее были более молодые и менее опытные преподаватели специальных предметов, хотя это не являлось общим правилом.

Все преподаватели, кроме совместителей, были объединены в предметные комиссии общеобразовательных, общетехнических и специальных дисциплин.

Председатели предметных комиссий посещали уроки преподавателей своей комиссии с последующим обсуждением на заседании комиссии положительных моментов и упущений в изложении преподавателем учебного материала. Особое внимание уделялось наглядности преподавания. На заседаниях рассматривались и методические разработки преподавателей. 

Руководство учебным процессом на дневном, вечернем и заочном отделениях осуществляли заведующие отделениями.

Наибольшее число студентов обучалось, естественно, на дневном отделении. Набор молодёжи на данное отделение производился на конкурсной основе. Теоретическое обучение их совмещалось с практическим в механической мастерской и на подшефных заводах, на которых учащиеся дневного отделения проходили производственную и преддипломную практики. Затем, с помощью консультантов, они выполняли дипломные проекты и защищали их в Государственной Квалификационной комиссии.

 В отличие от дневников, вечерники и заочники выполняли, в большинстве случаев, реальные дипломные проекты по месту работы с последующей защитой в ГКК.

После защиты дипломного проекта учащиеся дневного отделения распределялись на работу в соответствии с разнарядкой Министерства радиопромышленности СССР. Вечерники и заочники не подлежали распределению.

Большинство из них, продолжая работать на своих предприятиях, получали повышения по службе.

Комиссию по распределению молодых специалистов возглавлял директор техникума, а членами комиссии были представители соответствующих заводов.

Работе комиссии предшествовало:

а) устанавливалась очерёдность явки выпускников в комиссию по распределению молодых специалистов с учётом их успеваемости, реальности дипломного проекта и качества его защиты. Данный список доводился до сведения выпускников;

б) заблаговременно знакомили выпускников с разнарядкой Министерства. 

Таким образом, каждый выпускник имел в какой-то мере возможность заранее выбрать себе место назначения с учётом своего положения в списке очередников.

В годы моей работы в техникуме такая система предусматривала всеобщее и бесплатное обучение молодёжи. Именно поэтому в стране практически не было неграмотных.

В те годы молодой человек, имеющий соответствующее образование, мог поступить в любой техникум по своему выбору. Ни он, ни его родители даже не задумывались над тем, где и как достать деньги на обучение. В его задачу входило только успешно преодолеть конкурсный отбор. 

Принятые в техникум и успешно обучающиеся студенты получали стипендию, а особо нуждающимся выдавалась единовременная материальная помощь.

После окончания учебного заведения молодого специалиста направляли на работу в соответствующие организации и предприятия, т.е. обеспечивали работой. 

Четверть века во главе физического воспитания
Мотин В.К. – преподаватель Уфимского Государственного колледжа радиоэлектроники, ветеран труда.

Я, Мотин Виталий Кузьмич, работник физической культуры, воин-интернационалист, капитан в отставке, ветеран труда, 25 лет руководил физическим воспитанием в колледже. Родился 15 января 1935 года в селе Новопетровск Кугарчинского района Башкирии. Окончил в 1950 году семь классов Мраковской русской средней школы, в 1951 году Мраковскую школу механизации и курсы при ней, в 1965 году Уфимский физкультурный техникум. С мая 1952 по сентябрь 1954 года работал помощником комбайнера. С сентября 1954 по декабрь 1957 года служил в рядах воздушно-десантных войск, совершил 99 прыжков с парашютом. Участник венгерских событий 1956 года. В 1958-1968 гг. работал председателем комитета физкультуры и спорта Исполкома Кугарчинского райсовета, председателем Совета союза спортивных обществ и организаций Кугарчинского района, председателем ДСО "Урожай" Кугарчинского района, председателем Зиянчуринского ДСО "Урожай", учителем физвоспитания школы N 12  г.Алмалыка Ташкентской области, преподавателем физкультуры школы N 104 г. Уфы. С сентября 1968 года работал в должности руководителя физвоспитания Уфимского колледжа радиоэлектроники (радиотехнического техникума).

На работу в радиотехнический техникум я устроился по объявлению на радио. Желающих работать в этом качестве было мало. Главной причиной этого было, во-первых, отсутствие в техникуме спортивных сооружений и, во-вторых, удаленность арендуемых спортзалов. Практически одновременно преподавателем физвоспитания был принят А.Д. Урванцев. Общая учебная нагрузка преподавателей физвоспитания в то время составляла 1600 основных и факультативных часов. Из них 720 часов - нагрузка руководителя физвоспитания, остальные часы составляли нагрузку второго преподавателя. В те годы разрешалось увеличивать факультативные часы на 100-150 часов на секционную работу. Однако этих часов не хватало, так как преподаватели физвоспитания обязаны были выставлять сборные команды на спартакиады района и техникумов города Уфы и Башкирии. Первые годы команды комплектовались по результатам, показанным на уроках физической культуры. А эти занятия проводились прямо на улице Зенцова и вокруг БПО "Прогресс" (210-го завода). Занятия планировались и проводились по общефизической подготовке, легкой атлетике и плаванию. О качестве проводимых занятий говорить не приходится.

Со временем стали арендовать спортзал в клубе ТРЗ (Тепловозо-ремонтного завода): три дня в неделю, с 8 утра до 18 часов вечера. Уроки стали проводиться разнообразно, с проведением занятий по волейболу, баскетболу и минифутболу. Посещение уроков стало стопроцентным, оживилась внеклассная работа.

В результате предпринятых мер сборные команды техникума стали выступать более стабильно: постоянно выигрывали районные спартакиады, на спартакиаде ДСО "Зенит" делили призовые места с авиационным техникумом.

Особенно большую работу проводили по участию в спартакиаде ЦК профсоюзов промышленности, где принимали участие около тридцати образовательных заведений трех союзных министерств: радиопромышленности, средств связи и радиоэлектронной промышленности. Например, Министерство радиопромышленности было представлено средними специальными учебными заведениями из Москвы, Ленинграда, Киева, Риги, Ростова, Львова, Красноярска, Сарапула, Уфы. 

Одновременно с участием в спартакиадах в техникуме проводилась спортивно-массовая и оздоровительная работа, соревнования среди учебных групп как в командном, так и в личном зачетах. Ежегодно в мае месяце учащиеся техникума выезжали за город в район мелькомбината, где на территории спортивно-оздоровительного лагеря проводили Дни здоровья. Здесь по упрощенным правилам проводились индивидуальные соревнования и спортивные игры. Затем подводились итоги спартакиады и награждались победители. В летний период в техникуме работал спортивно-оздоровительный лагерь, который располагался в районе Архимандритского озера. Руководство лагеря и учащиеся располагались в четырехместных палатках польского производства. Позже были построены два летних домика. Лагерь работал две смены по 12 дней. Учащиеся из специальной медицинской группы отдыхали и занимались физкультурой, а члены сборных команд техникума проводили двухразовые тренировки. Хочется сказать и о таких видах спорта, которые не давали зачетных очков: гребля на каноэ, фехтование, хоккей с шайбой, бокс, мотогонки на гаревой дорожке. Тем не менее учащиеся техникума, занимающиеся ими, создавали благоприятный климат и содействовали популяризации спорта, физической культуры и здорового образа жизни.

С вводом в строй нового здания колледжа спортивная работа качественно улучшилась. Так, с приходом тренера по волейболу И.А. Борисова команда колледжа из новичков доросла до призеров города и республики. По два игрока из команды были приглашены играть за команды высшей и первой лиг: "Тантал" и "Энергетик". Следует также отметить военрука С.А. Ускова - тренера по пулевой стрельбе, который буквально за год оборудовал тир и ежегодно готовил команды, занимавшие призовые места на городских и республиканских соревнованиях.

С сентября 1994 года я нахожусь на заслуженном отдыхе. Я награжден медалями Вооруженных сил СССР (1968 г., 1978 г., 1988г.), "За трудовую доблесть" (1986г.) и "Ветеран труда" (1986г.), знаками "Лучший работник физической культуры БАССР" (1983г.) и "Фронтовик" (2000г.).

“Выпускники наша гордость”
(из воспоминаний преподавателя Черновой Л.П.)

Я, Чернова Людмила Петровна, родилась 29 июля 1926 г. в городе Уфе. Закончила 7 классов, когда началось война. В 1943 г. после первого курса авиационного техникума ушла работать на завод №697 (теперь «Прогресс») намотчицей катушек сопротивления. Проработав 2 года, вернулась в 9 класс. В 1946 году окончила школу и поступила в Московский педагогический институт имени Потёмкина. В 1950 году вернулась в Уфу. В 1953 году перешла работать из техникума пищевой промышленности в электромеханический техникум, где и работала до 1991 года. 

Этот техникум был открыт 23 апреля 1943 года при заводе №697 (на его территории).

Сам завод был эвакуирован из Ленинграда. Большинством рабочих была молодёжь без специального образования, была необходимость в специализированных кадрах, поэтому на территории завода в маленьком 2-х этажном доме и был организован техникум. Обучение было двух сменным, как в вечернем техникуме. После войны техникум вывели за пределы завода на пересечение улиц Коммунистической и Зенцова в бывшее здание педагогического института. Здание на ул. Зенцова 47 было построено как лабораторный корпус для завода, затем его полностью отдали под техникум дневного и вечернего отделения. Первыми преподавателями были работники конструкторского бюро. В 1961 году в Черниковке был организован консультационный пункт для заочников по специальности «Электрооборудование», руководителями которого был Пегов А. Ф. и Фенискина Г. С. Затем этот пункт преобразовали в энергетический техникум, завучем которого стал бывший выпускник нашего техникума Соколов Н. Г. Первый выпуск был в составе 9 человек. Первым директором техникума был Собачевский А.Ф., завучем – Старцев И.И. Вторым директором был Тверяков И. М., завучем – Сабонеева Г. И. Третьим директором был Тухватуллин Г. А., который при Тверякове был сначала завучем. Четвёртым директором был Шишкин В. К. Пятым – Тимербулатов А. Д. Шестым – Карташов Г. А. Седьмым – Карташов А. Г. 

Каждый год выпуск составлял примерно 200 человек. Начиная с 50-х годов до 1982 года была прекрасно организована самодеятельность. Руководили самодеятельностью преподаватели: Волянская А. М. и Сабонеева Г. И. Спортивная работа велась преподавателем физкультуры Барыкиным А. П. Техникум занимал первые места по городу, министерству (в г. Одессе, Киеве, Ленинграде, Москве). 

Я преподавала черчение, готовила студентов к городским и отраслевым олимпиадам, где учащиеся занимали призовые места. Как классный руководитель, я выпустила 9 групп. Не было года, в котором я не была бы классным руководителем и зав. кабинетом черчения. До 1982 года была художником и редактором газеты «Электрон». 

Я награждена нагрудным значком «За отличные успехи в среднем специальном образовании», медалью «За доблестный труд в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 гг.» и медалью «Ветеран труда».

Я хорошо помню выпускников техникума, которые впоследствии занимали руководящие должности:

Фокин В. И. – начальник городской телефонной станции;

Гнетулло В. И. – бывший начальник междугородней телефонной станции;

Квашнин П. С. – зам генерального директора АО «Башинформсвязь»;

Зайцев М. А. – бывший мер города Уфы и первый председатель Государственного Собрания Башкортостана;

О многих преподавателях вспоминаю с большой любовью: это Чечулина Г. М., Быстрова Е. Т., Барыкин А. П., Кулагин Г. И., Прокопьева Г. П., Копцева Л. Н., Иванова С. А.,  Доронина А. Н., Волянская А. М., Курёнышева Г. А., Печаткина Г. А., Васильева Н. В., Баймуратов Ф. Ш., Закрытной С. А., Перминов А. П., Миногина А. О., Герасимова И. С., Абдуллина Ф. М., Кильдибекова А. Г., Елизарьева Н. Д., Бабенко В. Я., Толмачев В. В., Габдрахманов И. Р., Пронин М. С., Рашитова З. Р., Ганеева А. Г., Фридман Г. М., Полянина Г. Ф., Шахмаева Ф. И.

«Когда мы были молодыми»

(из воспоминаний преподавателя Прокопьевой Г.П.)

Я, Прокопьева Галина Павловна, родилась 20 января в 1923 году. Закончив в Москве институт, я пришла на работу в техникум по распределению в 1954 году. Техникум тогда назывался Электромеханическим. А вела я такие предметы, как «Теоретическая механика», «Сопротивление материалов». За годы работы в техникуме, кроме преподавания, я занимала должность председателя цикловой комиссии. Когда в 1956 году техникум переименовали в Радиотехнический и многие специальности изменились, появились новые дисциплины, и необходимость в технических дисциплинах, которые я преподавала, уменьшилась. В 1974 году я по просьбе директора стала заведовать вечерним отделением. Из директоров, с которыми мне приходилось работать, я помню Тухватуллина Габдуллу Ахметовича, Шишкина Владимира Константиновича. Также я работала с такими преподавателями как, Кильдибекова Аза Габдулловна, Фридман Густа Марковна и ещё со многими другими, большинство из которых уже на заслуженном отдыхе. Время от времени мы встречаемся с ними, узнаем друг от друга новости о техникуме. Одним словом, мы стараемся быть в курсе всего, что происходит сегодня в техникуме. Вот в прошедший «День пожилых людей» нас всех пригласили в гости. Спасибо директору и преподавателям, что не забывают нас.

Самые яркие воспоминания у меня связаны со временами, когда я начинала работать. Тогда мы были молодые, полные сил и энергии. После летних отпусков хотелось побыстрее вернуться в техникум, к студентам и к коллегам по работе. Студенты были хорошие, коллектив был очень дружный. Техникум считался одним из лучших, и поэтому не так-то легко было поступить учиться. Многие выпускники, увидев меня, здороваются, справляются о здоровье. После этого я понимаю, что моя работа не пропала даром.

Из моих поощрений я могу выделить то, что я получила в 1976 году знак “Победителя социалистического соревнования”, учрежденный ЦК КПСС, Советом Министров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ от Министерства промышленности средств связи. Также я удостоена звания «Ветеран труда». В 1978 году я ушла на заслуженный отдых.

Еще хочу выразить благодарность студентам за то, что они не забывают нас. После общения с ними становится как-то теплее на душе. Спасибо за все!  

«Мне нравилось работать в техникуме…»

(из воспоминаний преподавателя Васильевой Н. В.)

В штате техникума, я, Васильева Нина Владимировна, проработала 21 год – с 1972 по 1993 годы. До этого работала по совместительству с 1965года.

Во время моей трудовой деятельности в техникуме было много директоров: Тухватуллин Г. А., Шишкин В. К., Тимербулатов А.Д. Затем пришел Карташов Геннадий Александрович.

Ярких воспоминаний достаточно много. Прежде всего это – коллеги - преподаватели по черчению, они мне очень нравились. В их числе Чернова Людмила Петровна и Доронина Анна Николаевна. Они очень умные, толковые преподаватели, с большим чувством юмора.

Мне нравилось работать в техникуме. Студенты ко мне очень хорошо относились, и жалоб на кого-либо у меня практически не было. 

Все время ездила в колхоз со своими группами.

Вспоминается одна группа, в которой было 30 парней. Никто не хотел быть их классным руководителем. Больше двух месяцев никто не выдерживал. Я только пришла в техникум, нервы были еще железными, и мне дали эту группу. И сразу сюрприз. Захожу на урок, а один студент расстилает желтую плюшевую скатерть, ставит на нее графин с водой, будильник и говорит: «Нина Владимировна! Желнин Сергей Николаевич к уроку готов». Но чтобы со зла что-нибудь сделали, я такого не помню.

Многие ребята после окончания техникума добились больших успехов. Например, был такой Петя Назаров. На Уфимской междугородней станции он проработал много лет и теперь занимает ведущую должность и пользуется большим авторитетом. Давлетов Тагир учился достаточно хорошо и сейчас работает где-то в Горсовете в отделе недвижимости. Был еще такой студент - Курамшин. Недавно я его встретила, и он подает мне визитку. Оказывается, работает в МВД, является начальником отдела.

За мою трудовую деятельность было много должностей. Я вела кружок по телефонии. Кружок работал довольно хорошо. Делали макеты, монтировали свои телефонные станции и занимали всегда призовые места в соревнованиях среди Рижского, Московского и Куйбышевского техникумов в те, советские времена. 

Ну вот и все, что я смогла вспомнить и рассказать о себе и своей работе.

Я преподаватель телефонии, телефонных станций, была председателем выпускной комиссии, заведующей лабораторией и классным руководителем.

Звания не имею, мои поощрения – практически вся моя трудовая книжка. Являюсь ветераном труда.

Воспоминания 

Баймуратов Ф.Ш. – преподаватель Уфимского Государственного колледжа радиоэлектроники

Я работал в колледже с 1964 по 1985 год. Преподавал дисциплины: «Математика», «Электротехника». В настоящее время работаю преподавателем по совместительству. 

В период моей работы директорами были Тверяков И. М., Тухватуллин Г. А., Тимербулатов А. Д., Шишкин В. К., Карташов Г. А.; заместителями директоров: Тухватуллин Г. А., Анисимов В., Толмачев В., Ганеева А. Г.. Со всеми директорами и заместителями был взаимный контакт, хорошие отношения. Их отличала необходимая требовательность, принципиальность. 

Наряду с работой на дневном отделении я преподавал на вечернем отделении. Учащиеся вечернего отделения с базовых предприятий к учебе относились добросовестно. В этом немалая заслуга была заведующей вечерним отделением Копцевой Л. Н.

Запомнились проводимые в колледже спортивные мероприятия с выездом на мелькомбинат - на базу спортлагеря (руководитель Мотин В.К., преподаватель физвоспитания Урванцев А. Д.). С учащимися дневного отделения проводились олимпиады по математике, по электротехнике. Учащиеся отличались достаточно высоким уровнем подготовки. 

Парторгом техникума долгое время был Пегов А. Ф., заслуженный учитель Республики Башкортостан, преподаватель физики.

Запомнился Кочев Г. М. – преподаватель технической механики. В настоящее время в колледже продолжают успешно работать преподаватели-ветераны: Кильдибекова А. Г., Иванова С. А., Ганеева А. Г., и другие.

«Самые яркие воспоминания»
(из воспоминаний Миногиной О. А.)

«Я родилась в 1935 году. В колледже радиоэлектроники проработала 30 лет, преподавала немецкий язык, являюсь Заслуженным учителем школы БАССР.

Когда я только пришла в колледж, директором был Тверяков Иван Михайлович, а закончила работать с Карташовым Геннадием Александровичем.

С теплом вспоминаю преподавателей Волянскую Анну Марковну, Егорову Ангелину Фёдоровну. Очень часто ездили в колхоз, хотя было трудно, но воспоминания остались хорошими.

Общественной работой занималась разной: работа в профсоюзе, участвовала во всех праздниках. С ребятами организовывали клуб интернациональной дружбы. Студенты были очень умные, и я всегда вспоминаю их с теплом. 

Но больше всего запомнилась преподавательская работа. Особенно внеклассные мероприятия по иностранному языку. Ребята участвовали в викторинах, в конкурсе переводчиков.

Мы с Флюрой Мухаметовой Абдуллиной, преподавателем английского языка, часто участвовали в городских соревнованиях переводчиков и занимали призовые места. Но всё же самые яркие воспоминания – это о ребятах.

Желаю всем студентам нашего колледжа быть такими же хорошими, как в годы моей трудовой деятельности».

«Работать, так с удовольствием,

с упоением и наслаждением»
(из воспоминаний Егоровой А. Ф.)

Я, – Егорова Ангелина Фёдоровна, родилась в 1922 году 28 декабря в Баймакском районе Республики Башкортостан. Росла сиротой: в 4 года умер отец, в 14 лет – мать.

В 1940 году окончила среднюю школу №1 города Баймака, после чего поступила на физико-математический факультет Башкирского Государственного педагогического института, но через 1,5 месяца учёбы отменили степендию и мне пришлось вернуться в Баймак, где около трёх лет вела математику в 5-7 классах в школе №1.

С 1943 по 1948 год училась в Ташкентском текстильном институте,  по окончании которого мне было присвоено звание  инженера - технолога.

С 1943 по 1968 годы работала в Уфимском радиотехническом техникуме. Я попала в замечательный коллектив, который умел и шутить и добросовестно, требовательно (к учащимся и к себе) работать. Во главе стоял  простой, отзывчивый на любую просьбу Иван Михайлович Тверяков. Завучем была умнейшая женщина Галина Ивановна Сабанеева. Заведующим вечерним отделением был Иннокентий Сергеевич Тряпицин. Это интеллигентный, вежливый, тактичный, уважающий своих студентов и преподавателей человек. Литературу и русский язык вела Анна Марковна Волянская, замечательный педагог и  классный руководитель. Черчение преподавала «гроза» учащихся, требовательная, высококвалифицированная Чернова Людмила Петровна. Экономику, технические и специальные предметы вела Ирина Сергеевна Герасимова. Это человек с феноменальной памятью. По классному руководству я работала совместно с Октябриной Александровной Миногиной. 

Вспоминаю Габдуллу Ахметовича Тухватуллина, которому природой было предназначено  стать завучем; Алевтину Георгиевну Ганееву, обладающую такими превосходными человеческими качествами, о которых мечтают многие. Это воплощение доброты и любви к людям, выдержанности и  воспитанности. Или Аза Габдулловна Кильдибекова – прекрасный педагог, дотошная во всех мелочах, исполнительная. Она только начинала работать, но уже относилась к делу со всей ответственностью. Не могу не написать ещё об одном добром человеке и замечательном преподавателе – о Наталии Дмитриевне Елизарьевой. 

Часто вспоминаю Доронину А.Н., Гурьеву Л.К., Малышева К.Т., Баймуратова Ф.Ш., Копцеву Л.Н., Прокопьеву Г.П., Абдуллину Ф.М., Кулагина Г.И., Мотина В.К., Фридман Г.М., Васильеву Н.В., Иванову С.А., Печаткину Г.А., Куренышеву Г.Л. 

Светлая память Ченулиной Г.М., Пегову А.Ф., Коневу Г.М., Быстровой Е.М., Никулиной Е.М., Мельниковой Р.М., Каменскому Ю.К.

Невозможно забыть Михаила Сергеевича Пронина - умелого, талантливого руководителя, многое сделавшего для техникума.

Работала я эти 25 лет в техникуме с удовольствием, с упоением и наслаждением. В последние годы работы была членом методического объединения математиков техникумов Министерства средств связи. Базовым техникумом был Рижский радиотехнический техникум, поэтому на заседания приходилось ездить в Ригу. В комиссии было 5 человек: из Москвы, Ленинграда, Риги, Ростова – на - Дону и Уфы. 

Наши студенты нас не забывают: звонят, приходят, даже помогают, если узнают, что есть нужда в помощи. Учащиеся Анны Марковны даже в Москве сумели 16 ноября поздравить её с 80-летием. Вот какие у нас учились студенты!

Я благодарна судьбе, что работала в радиотехническом техникуме, в его замечательном коллективе! Когда уходила на пенсию, директором был Владимир Константинович Шишкин. Он приурочил мои проводы к Новогоднему празднику, который проводился в театре оперы и балета (арендовали здание, т.к. тогда своего зала не было). Были представители из всех групп, где я была классным руководителем. Я благодарна за проводы Владимиру Константиновичу и всем преподавателям, которые принимали участие. 

Спасибо Антону Геннадиевичу за внимание к нам, пенсионерам, в Дни Победы и Пожилого человека  за материальную помощь и поддержку.

Спасибо всем преподавателям коллектива за совместную интересную, плодотворную работу! Успехов и здоровья Вам!

Учитель! Это звучит гордо!
(из воспоминаний преподавателя Амировой В.Д.)

Я, Амирова Валентина Дмитриевна, работала преподавателем математики в колледже радиоэлектроники с 1988-го по 2000 годы. За многолетнюю, активную, творческую и плодотворную работу была удостоена звания «Заслуженный учитель школы БАССР».

В течение 20 лет, возглавляя методическое объединение преподавателей математики ССУЗов г. Уфы, я организовывала  методическую помощь преподавателям города и РБ. Проводила открытые уроки и классные часы для города, РБ и Зоны Поволжья, что получало отражение в телевидении и печати. Выступала с методическими докладами в городах РБ, в г. Саратове, в г. Риге.

Будучи на заслуженном отдыхе, я продолжаю оказывать помощь студентам, учителям школ и ССУЗов. Отрадно слышать слова благодарности за мой труд от бывших студентов, которым дала не только знания, но и воспитывала в них мужество, честность, порядочность.

Некоторые из них пошли по моим стопам – в преподаватели, кто-то стал ученым, кто-то – государственным  деятелем. Среди них мэр г. Уфы Нугуманов Р.С., председатель Демского райисполкома Хакимова З.К., к.э.н. Халиуллин Т.М., выдающийся спортсмен Габдрахимов М. – вице-президент Федерации киекбоксинга России, Николаюк Н. - вице-президент "Лукойла".

Считаю, что профессия учителя сопряжена с большой гражданской ответственностью. Творчество, заинтересованность в делах и успехах своих студентов – вот что ставлю во главу угла. И когда студенты, участвовавшие в Соросовской Олимпиаде школьников России, Украины, Белоруссии и Грузии, получили от Председателя Правления международной Соросовской программы образования в области точных наук профессора В. Сойфера приветствие и поздравление, меня как преподавателя это окрылило, ведь это истинное признание и моего труда. 

В 1994 году я получила Диплом Международной Соросовской Программы Образования в Области Точных Наук (issep); награждена значками «Отличник Профтехобразования СССР», «Отличник ССО СССР», медалью «Ветеран труда».

ВОСПОМИНАНИЯ СТУДЕНТОВ И ВЫПУСКНИКОВ КОЛЛЕДЖА
О нашем колледже

Сафина Э. - студентка группы ПБ-3 Уфимского Государственного колледжа радиоэлектроники.

Закончилась школьная пора, позади выпускной бал. Летом 2001 года были поданы первые заявления на специальность «Пожарная безопасность». Сдав вступительные экзамены, мы стали первопроходцами в этой необычной профессии.

Началась студенческая жизнь – яркая и насыщенная новыми впечатлениями, знаниями и навыками. Да, учиться в колледже не просто, нужны старания и жажда познания, но в награду мы получаем квалификацию специалиста, а с ней общую эрудицию.

Наши замечательные и внимательные учителя стараются найти подход к каждому. Лекции ведутся на доступном и простом для понимания языке. Мы получаем не только глубокие знания, но  живое и интересное общение.

Уроки физкультуры у нас преподаёт наш классный руководитель – Губайдуллин Марат Валеевич. По характеру он очень весёлый и жизнерадостный человек, но как преподаватель он очень строг. Это, конечно, оправдывается его заботой о нас.

Для занятий по спец. предметам отвели кабинеты в отдельном корпусе, к которому специально для нас проложили асфальтированную дорожку. Эти кабинеты мы оформляли  сами, от этого они стали еще уютнее. Приятно сидеть в новых, красивых кабинетах!

Но ещё большую заботу мы чувствуем от наших преподавателей по спец. предметам. Они работают в пожарных частях, совмещая работу с занятиями, и помимо теории дают нам знания из своей рабочей практики, что придаёт нашим занятиям особое чувство причастности к будущей профессии.

Мы учимся уже больше года, прошли практику в пожарных частях; и теперь мы знаем: наша специальность очень интересна и многогранна, сложна и ответственна.

Мы гордимся выбором своей будущей профессии!

Об Уфимском Государственном колледже радиоэлектроники
Давлетшина Н., Крахмалева К., Чернопенева М. – студентки группы ГМУ-25 Уфимского Государственного колледжа радиоэлектроники.

Нашему колледжу в этом году исполняется 60 лет. Эта знаменательная дата для нас. Мы рады поздравить с этим юбилеем всех, кто связан с ним. Отсюда выходят хорошие специалисты, знающие свое дело. После обучения в колледже у каждого есть возможность поступить в высшее учебное заведение, и шанс довольно высокий. 

Мы рады, что обучаемся здесь. У нашего колледжа есть масса достоинств. Самое главное -это высококвалифицированные преподаватели, такие, как Халилова Римма Михайловна, её лекции по истории и обществознанию были очень познавательными, захватывающими и интересными; это Ахмадинурова Нина Алексеевна, которая открыла нам дорогу в мир абстрактной мысли; Рашитова Зиля Рауфовна, которая дала нам обширные знания в области химии; это Суперфин Надежда Алимповна - организатор различных общественных мероприятий; Шахмаева Фердаус Исмагиловна, имеющая большой профессиональный опыт преподавателя математики. 

Наш колледж замечателен еще тем, что у нас есть библиотека с большим фондом и вежливым персоналом, а также читальный зал. У нас большие и ярко освещенные аудитории, немаловажную роль играет наличие большого спортивного зала. Хорошо то, что, не выходя из колледжа, мы можем приобрести канцелярские принадлежности. 

Мы считаем, что наш колледж является лучшим в Уфе. 

Мы гордимся нашим колледжем! 

Мой колледж – УГКР

Сунагатуллина Э. – студентка группы М-2 Уфимского Государственного колледжа радиоэлектроники.

Нашему колледжу скоро исполняется 60 лет. Это не такой уж и большой срок, но уже и не маленький. За время, что он существует, прошел выпуск нескольких поколений хороших специалистов по таким специальностям, как «Вычислительные машины, комплексы, системы, и сети», «Государственное и муниципальное управление», «Сети связи и системы коммутации». В нашем колледже работают высококвалифицированные педагоги, которые стремятся дать нам те знания, которые пригодятся не только в профессиональной деятельности, но и в жизни.

Преподаватели физической культуры тоже не отстают и создают различные секции по таким видам спорта, как волейбол, баскетбол, легкая атлетика, теннис.

В нашем колледже работает столовая, где трудятся прекрасные повара. Их обеды не только вкусные, но и дешевые.

Также в колледже существует система охраны, которая следит за порядком и за тем, чтобы посторонние люди не входили в колледж.

И еще у нас существует своя команда КВН и кружки художественной самодеятельности, которые занимают призовые места в городских соревнованиях.

Вообще, о нашем колледже можно говорить бесконечно, ведь он самый лучший. Придите к нам сами и увидите все своими глазами!

Немного из истории

Исакова М., Суслов А., Сулейманов А. – студенты группы ВМ-51 Уфимского Государственного колледжа радиоэлектроники.

Скоро юбилей нашего колледжа, и мы все активно готовимся к нему. В такие моменты особенно хочется прикоснуться к истории создания колледжа, к его традициям, к интересным начинаниям. 


С просьбой рассказать о каких-либо интересных ситуациях мы обратились к ряду преподавателей колледжа.

Вот так вспоминает поездку во Францию преподаватель колледжа, Заслуженный учитель школы Республики Башкортостан Фридман Густа Марковна, которая стояла у истоков создания  первого колледжа в Республике и одного из первых – в России:

«Провели 10 дней во Франции в лицее города Йо, который находится на границе Нормандии и Пиккардии. Жили в семьях у преподавателей и студентов лицея, общаясь на английском языке, так как в то время в колледже изучали  только английский язык, а после подписания договора о сотрудничестве ввели французский язык на специальность «Менеджмент в туризме».

Лицей г. Йо готовит по трем направлениям, и выпускники получают звание Бакалавра искусств, науки и гуманитарных дисциплин, при этом последние изучают пять иностранных языков. По окончании лицея выпускник получает индивидуальный журнал с оценками за все годы обучения. Чем выше суммарный балл, тем в более престижный вуз зачисляется выпускник. Если баллы недобраны, лицеист может остаться еще на год и добирать баллы по нужным дисциплинам. Интересно то, что во время учебы поддерживается очень тесная связь с родителями лицеистов, особенно в моменты их отсутствия по болезни.

Кстати, в семьях у французов 4-5 детей, и  родители уделяют им очень много внимания.

В общем, наши студенты и преподаватели многое узнали во время этой поездки, были они и в Париже. Конечно, Париж и его Диснейленд произвели на всех неизгладимое впечатление».

А через год группа лицеистов с их преподавателями прибыли с ответным визитом в Уфу. Они присутствовали на уроках и с огромным интересом посетили музей дружбы УГКР. Рассказывает директор музея – удивительный энтузиаст своего дела Римма Михайловна Халилова: 

«Гостей потрясло количество экспонатов в музее. Многое из домашней утвари и орудия труда башкир – действующее. Для гостей было подготовлено театрализованное представление о традициях и быте башкирского и русского народов. Особенно понравились нашим гостям национальные танцы».

Преподаватель колледжа Елизарьева Наталья Дмитриевна пригласила гостей на свой открытый урок по русскому языку, где шло живое общение о традициях русского гостеприимства. Наталья Дмитриевна вспоминает: «Меня потрясла глубокая заинтересованность французских студентов изучением русской культуры и литературы, удивила их осведомленность о наших поэтах и писателях. После открытого урока мы пригласили всех за стол с самоваром и с яствами, представляющими национальные блюда башкир, татар и русских. Восторгам гостей не было конца». 

Гости посмотрели спектакли в театрах г. Уфы, получили огромное удовольствие от посещения ипподрома и особенно от прогулок на площадях по заснеженным улицам города. Жили гости в семьях студентов и преподавателей колледжа.

Конечно, такие встречи очень важны, особенно в современных условиях расширения связей и сотрудничества между учебными заведениями разных стран.                  

Земной поклон тебе, колледж наш родной
Сухобай Е. – староста группы С-49 Уфимского Государственного колледжа радиоэлектроники.


Вот уже восемь месяцев, как я закончил наш колледж. Но несмотря на это, я часто вспоминаю те три года, которые провел в этих стенах. Каждый день, а точнее шесть раз в неделю, я шел сюда за знаниями. Ведь всем понятно, что без специального образования нельзя стать хорошим специалистом. Еще со школьной скамьи я увлекался радиоэлектроникой, но всему учился «методом тыканья». Придя в колледж радиоэлектроники, получили те знания, которых мне так не хватало, в области связи и, которые мне пригодились на работе. 


Опытные, знающие свое дело преподаватели строго спрашивали с нас знания по своим дисциплинам. Порой мы обижались, нам казалось, что нам занижают оценки, но благодаря этой строгости, а также практическим занятиям, которые проходили в специализированных аудиториях, мы познавали все тонкости нашей специальности.


Спасибо всем преподавателям за то, что научили нас всему, за ту заботу, которую мы постоянно ощущали на протяжении всей учебы.

Мы помним нашу Alma Mater
Ксеняк А. - выпускница группы С-44 Уфимского Государственного колледжа радиоэлектроники.


Я закончила колледж в прошлом году. Сейчас я работаю по специальности «Связь» и учусь заочно в БГУ. Должна сказать, что знания, полученные в колледже, не только помогают мне в работе, но и в университете.


Я часто вспоминаю колледж, наших дорогих преподавателей, которые нам не только дали знания, но порою были и нашими советчиками и близкими людьми. Это и Ганеева Алевтина Георгиевна, и Закрытной Станислав Александрович, и Садыкова Людмила Викторовна. В нашей группе было 32 человека, выпустилась группа в полном составе. Большая заслуга в этом нашего классного руководителя Салаховой Дины Габбасовны, которая для всех нас была самым близким человеком. Помнятся открытые уроки Савинцевой Олеси Владимировны по спецпредмету; Салаховой Дины Габбасовны по английскому языку по теме: «Связь и телевидение в Башкортостане». Интересно вспомнить выступление «Английского клуба» перед преподавателями ФПК иностранных языков при БГУ с постановкой отрывка из произведения Агаты Кристи, где участвовала наша группа.        

Огромное спасибо колледжу за всё.

Из воспоминаний

Матвеев И. Ф. - выпускник техникума 50-х годов.

Я, Матвеев Иван Федорович, 1936 года рождения, закончил Уфимский Государственный колледж радиоэлектроники в 1956 году по специальности «Производство аппаратуры дальней связи».

Мои самые яркие воспоминания об учебе и общественной деятельности связаны со вступительными экзаменами (был конкурс более 3 человек на место) и защитой дипломного проекта. Кроме того, вспоминаю производственную практику и посещения заводов. Очень волнительные моменты!

Запомнились выезды на сельскохозяйственные работы (однодневные в Тауш) и на месяц в Табынск с нашим классным руководителем Волянской Анной Марковной. 

Роль преподавателей во всей моей последующей жизни колоссальная. Мне, я думаю, и моим одногруппникам, очень повезло с ними: грамотными, образованными, профессионально подготовленными, энтузиастами своего дела, которые увлечены своей дисциплиной. 

Хочется вспомнить Волянскую Анну Марковну – нашу классную руководительницу, преподавателя русского языка и литературы, блокадницу. Мы и сегодня поддерживаем с ней связь; Тверякова Ивана Михайловича – нашего директора техникума, который был хозяйственником, отличным воспитателем, в прошлом директором судоремонтного завода; Сабонееву Галину Ивановну – зав. учебной части, отличного организатора учебного процесса, в последующем кандидата технических наук, заведующего кафедрой УГАТУ; Котельникова Петра Михайловича, самого пожилого преподавателя, человека рождения прошлого века, ранее работавшего с видными учеными в области связи на Московском телеграфе; Кочева Германа Михайловича, преподавателя ”Теоретической механики”, обаятельного человека; Вемяна Гари Вагановича, преподавателя “Теории электросвязи”  и “Телефонии”, который работал на Уфимском заводе телефонной аппаратуры, был гимнастом. В последующем он стал кандидатом технических наук, ведущим специалистом Ленинградского отделения Центрального научно-исследовательского института связи, членом международной комиссии по разборчивости речи; Нигматуллину Марьям Идиатулловну, преподавателя математики, которая во время войны была секретарем райисполкома КПСС; Опескина Виктора Давыдовича, преподавателя «Аппаратуры дальней связи», парашютиста, в последующем кандидата технических наук, заведующего лабораторией агрегатного объединения; Барыкина Александра Петровича, физрука, фронтовика, офицера, марафонца; Чернову Людмилу Петровну, преподавателя черчения, симпатичную энергичную и обаятельную женщину, старожила техникума.

Когда я учился в техникуме, занимался парашютным спортом, затем после окончания техникума три года служил в рядах СА, в Бакинском округе ПВО, в полковой школе. Преподавал радиотехнические дисциплины. В 1959 году в связи с поступлением в институт был досрочно демобилизован из рядов СА. Поступил в Новосибирский институт связи. Одновременно работал в лаборатории Новосибирской междугородней телефонной станции, в Институте Горного Дела Сибирского отделения Академии Наук, затем три года инженером по разработке радиоаппаратуры на одном из предприятий г. Новосибирска. Закончил институт в 1965 году.

В Уфе некоторое время работал в родном колледже: преподавал «Электровакуумные и полупроводниковые приборы», был зав. учебной лабораторией, вел радиокружок. Мной было сделано электронное расписание (автоматическая подача звонков в нужное время). 

Более 36 лет работаю в научно-исследовательском институте ”Солитон” в должности начальника лаборатории. Имею три  правительственные награды, две медали ВДНХ. Обеспечивал практику студентам колледжа, УГАТУ и других университетов и руководство дипломными работами студентов.
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Рисунок  2 – Фрагмент модели организационной структуры работы цикловой комиссии с ролевыми обязанностями
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